




Структура и содержание дисциплины

1. Цели и задачи дисциплины.
Цель изучения дисциплины – ознакомление студентов с основными

психологическими характеристиками любой профессиональной деятельности,
особенно с продуктивной, творческой деятельностью филолога, а так же с
психологическими закономерностями продуктивного и эффективного
осуществления профессиональной – педагогической и предпринимательской
деятельности. Содействовать профессиональной подготовке студентов-
филологов (лингвистов, переводчиков, издателей – редакторов, журналистов,
педагогов и т. п.).

Задачи:
- освоение основных понятий психологии профессиональной

деятельности: профессиональная диагностика, профессиограмма,
профессионализм, профессиональный стресс и т. п.);

- ознакомить студентов со стратегиями и тактиками построения
успешной профессиональной карьеры и с методами профессиональной
саморегуляции;

- осуществление самодиагностики личностных свойств и качеств
студентов, значимых для продуктивного и эффективного выполнения их
будущей профессиональной деятельности на основе профессионального
творчества филолога.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП.
Дисциплина «Психология профессиональной деятельности» относится

к части, формируемой участниками образовательных отношений учебного
плана по направлению подготовки 06.03.01 Биология, профиль Общая
биология очной и очно-заочной форм обучения.

.
Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются:
Знания:
- знания основных психологических характеристик любой
профессиональной деятельности, особенно продуктивной творческой
деятельности филолога и профессионально-педагогической
деятельности; взаимосвязь профессиональной деятельности с
индивидуально – психологическими особенностями личности
работника;
- современных классификаций профессий и профессиограммы
филолога;
- сторон и структуры становления профессионализма, его взаимосвязи
с возрастом, индивидуальностью и успешностью личности в
профессиональной деятельности, с ее карьерой.
Умения:

 анализировать и сопоставлять психологические теории в динамике
развития психологической науки;



 формировать способность к самостоятельному творческому мышлению
(классифицировать и систематизировать материал, развивать
способности к самостоятельной работе с литературой);

 анализировать психологические характеристики профессиональной
деятельности как предпосылки достижения ее продуктивности и
эффективности;

 систематически работать над собой в плане усовершенствования своей
профессиональной готовности; использовать современные
профессиональные методики для диагностики и коррекции своих
личностных свойств и качеств, значимых для будущей
профессиональной, творческой деятельности филолога.

Навыки:
 саморефлексии, способствующие осмыслению целей и задач своей

профессиональной подготовки, успешной самоактуализации;
 составления и использования на практике рекомендаций по

становлению профессионализма и построения успешной карьеры;
 психотехники профессионального успеха и методы психологической

саморегуляции работника в условиях профессионального стресса.
Содержание дисциплины является логическим продолжением

содержания дисциплины «Общая психология», «Возрастная психология» и
служит основой для освоения дисциплин «Психология личности»,
«Социальная психология» и других дисциплин, где важно знание
психических и психологических особенностей человека.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения Результаты обучения по
дисциплине

Универсальные:

УК-3. Способен
осуществлять социальное
взаимодействие и
реализовывать свою роль в
команде

УК-3.1 Понимает
эффективность использования
стратегии командного
сотрудничества для
достижения поставленной
цели, определяет свою роль в
команде;
УК-3.2 Генерирует идею,
выбирает направление
развития ее в проекте с учетом
видовых характеристик и
осуществляет социальное
взаимодействие посредством
распределения проектных
ролей в команде.

Знает: знает общие приемы и
способы социализации
личности и социального
взаимодействия; знает об
особенностях работы в
команде, личной
ответственности,
планируемых результатах
командной работы
умеет: умеет строить
социальные отношения в
профессиональном
коллективе; умеет работать в
команде, осознает свою роль
для достижения поставленной
цели
владеет:
практическим опытом участия



в командной работе при
решении задач
профессиональной сферы

УК-4. Способен
осуществлять деловую
коммуникацию в устной и
письменной формах на
государственном языке
Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1 выбирает стиль
общения на государственном
языке РФ и иностранном языке
в зависимости от цели и
условий партнерства;
адаптирует речь, стиль
общения и язык жестов к
ситуациям взаимодействия;
УК-4.2 ведет деловую
переписку на государственном
языке РФ с учетом
особенности стилистики
официальных и
неофициальных писем;
УК-4.3 ведет деловую
переписку на иностранном
языке с учетом особенностей
стилистики официальных
писем и социокультурных
различий;
УК-4.4 выполняет для личных
целей перевод официальных и
профессиональных текстов с
иностранного языка на
русский язык, с русского языка
на иностранный;
УК-4.5 публично выступает на
государственном языке РФ,
строит свое выступление с
учетом аудитории и цели
общения;
УК-4.6 устно представляет
результаты своей деятельности
на иностранном языке, может
поддержать разговор в ходе их
обсуждения.

знает: современную
теоретическую концепцию
культуры речи,
орфоэпические,
акцентологические,
грамматические, лексические
нормы русского
литературного языка;
грамматическую систему и
лексический минимум одного
из иностранных языков;
универсальные
закономерности структурной
организации и
самоорганизации текста.

умеет : использовать
государственный и
иностранный язык в
профессиональной
деятельности; логически
верно организовывать устную
и письменную речь.

владеет: техникой деловой
речевой коммуникации,
опираясь на современное
состояние языковой культуры;
навыками извлечения
необходимой информации из
оригинального текста на
иностранном языке по
профессиональной
проблематике.

4.Структура и содержание учебной дисциплины.
4.1.Объём учебной дисциплины и виды учебной работы.

Вид учебной работы

Объём часов (зач.ед.)

ОФО



Общая учебная нагрузка (всего) 72 (2 зач.ед)
Обязательная аудиторная учебная
нагрузка (всего) в том числе:

28

Лекции 8
Семинарские занятия 20
Практические занятия (интерактив) -
Лабораторные работы -
Контрольные работы (модули) -
КСР -
Курсовая работа (курсовой проект) -
Другие формы и методы организации
образовательного процесса

-

Самостоятельная работа студента (всего) 40
Итоговая аттестация зачет

4.2. Содержание разделов дисциплины «Психология
профессиональной деятельности».

Раздел 1. Введение в курс.
Тема 1.1.Введение в курс. Психология профессиональной деятельности

как наука и как учебный предмет. История ее развития. Методы
исследования.

Тема 1.2. Трудовая мотивация и удовлетворенность трудом.
Определение трудовой мотивации и ее функций. Характеристика основных
побуждений, которые входят в мотивационную сферу личности. Ее динамика.
Характеристика различных мотивационных теорий личности.

Раздел 2. Психологический анализ профессиональной деятельности.
Тема 2.1. Психологический анализ профессиональной деятельности.

Основные положения психологической теории деятельности. Общее понятие
о профессии и структуре профессиональной деятельности. Взаимосвязь
профессиональных требований с индивидуально-психологическими
особенностями работника.

Тема 2.2. Профессиональная пригодность, профессиональный отбор и
профессиональный подбор. Классификация профессий (по Е. А. Климову и
др). Профессиограмма филолога.

Раздел 3. Становление профессионализма.
Тема 3.1. Становление профессионализма. Общая характеристика

понятия, его стороны, уровни и этапы.
Тема 3.2. Профессиональное и личностное самоопределение.

Социализация и профессионализация. Профессионализм и карьера.
Профессионализм и возраст. Профессионализм и индивидуальность.

Тема 3.3. Успех в профессиональной деятельности. Мотивация
работника и профессиональный успех. Успешные стратегии построения
профессиональной карьеры. Профессиональный стресс и саморегуляция
работника в его условиях.



Тема 3.4. Прикладные аспекты психологии профессиональной
деятельности. Психология управления. Основы профессиональной
конфликтологии.

Раздел 4. Операциональная сфера профессионала.
Тема 4.1. Операциональная сфера профессионала. Профессиональные

способности, знания, умения и навыки.
Тема 4.2. Профессиональное сознание и самосознание.

Профессиональное мышление и профессиональная обучаемость.
Профессиональная обучаемость и профессиональная среда.

4.3. Лекции
№ п/п Название темы Объём часов

ОФО

Раздел 1.
Введение в курс.

Тема 1.1. Введение в курс.
Психология профессиональной деятельности
как наука и как учебный предмет. История ее
развития. Методы исследования.

2

Тема 1.2. Трудовая мотивация и
удовлетворенность трудом. Определение
трудовой мотивации и ее функций.
Характеристика основных побуждений,
которые входят в мотивационную сферу
личности. Ее динамика. Характеристика
различных мотивационных теорий личности.

-

Раздел 2.
Психологический
анализ
профессиональной
деятельности.

Тема 2.1. Психологический анализ
профессиональной деятельности. Основные
положения психологической теории
деятельности. Общее понятие о профессии и
структуре профессиональной деятельности.
Взаимосвязь профессиональных требований
с индивидуально-психологическими
особенностями работника.

-

Тема 2.2. Профессиональная пригодность,
профессиональный отбор и
профессиональный подбор. Классификация
профессий (по Е. А. Климову и др).
Профессиограмма филолога.

2

Раздел 3.
Становление
профессионализма.

Тема 3.1. Становление профессионализма.
Общая характеристика понятия, его стороны,
уровни и этапы.

-

Тема 3.2. Профессиональное и личностное
самоопределение. Социализация и
профессионализация. Профессионализм и
карьера. Профессионализм и возраст.
Профессионализм и индивидуальность.

-



Тема 3.3.Успех в профессиональной
деятельности. Мотивация работника и
профессиональный успех. Успешные
стратегии построения профессиональной
карьеры. Профессиональный стресс и
саморегуляция работника в его условиях.

2

Тема 3.4. Прикладные аспекты психологии
профессиональной деятельности. Психология
управления. Основы профессиональной
конфликтологии.

Раздел 4.
Операциональная
сфера
профессионала.

Тема 4.1. Операциональная сфера
профессионала. Профессиональные
способности, знания, умения и навыки.

2

Тема 4.2. Профессиональное сознание
и самосознание. Профессиональное
мышление и профессиональная обучаемость.
Профессиональная обучаемость и
профессиональная среда.

-

Итого: 8

4.4.Практические занятия
№ п/п Название темы Объём часов

ОФО

Раздел 1.
Введение в курс

Тема 1.1. Введение в курс. Психология
профессиональной деятельности как
наука и как учебный предмет. История
ее развития. Методы исследования.

2

Тема 1.2. Трудовая мотивация и
удовлетворенность трудом.
Определение трудовой мотивации и ее
функций. Характеристика основных
побуждений, которые входят в
мотивационную сферу личности. Ее
динамика. Характеристика различных
мотивационных теорий личности

2

Раздел 2.
Психологический
анализ
профессиональной
деятельности.

Тема 2.1. Психологический анализ
профессиональной деятельности.
Основные положения психологической
теории деятельности. Общее понятие о
профессии и структуре
профессиональной деятельности.
Взаимосвязь профессиональных
требований с индивидуально-
психологическими особенностями
работника.

2



Тема 2.2. Профессиональная
пригодность, профессиональный отбор
и профессиональный подбор.
Классификация профессий (по Е. А.
Климову и др). Профессиограмма
филолога.

2

Раздел 3.
Становление
профессионализма.

Тема 3.1. Становление
профессионализма. Общая
характеристика понятия, его стороны,
уровни и этапы.

2

Тема 3.2. Профессиональное и
личностное самоопределение.
Социализация и профессионализация.
Профессионализм и карьера.
Профессионализм и возраст.
Профессионализм и индивидуальность.

2

Тема 3.3.Успех в профессиональной
деятельности. Мотивация работника и
профессиональный успех. Успешные
стратегии построения
профессиональной карьеры.
Профессиональный стресс и
саморегуляция работника в его
условиях.

2

Тема 3.4. Прикладные аспекты
психологии профессиональной
деятельности. Психология управления.
Основы профессиональной
конфликтологии.\

2

.Раздел4.
Операциональная
сфера профессионала.

.

Тема 4.1. Операциональная сфера
профессионала. Профессиональные
способности, знания, умения и навыки.

2

Тема 4.2. Профессиональное сознание
и самосознание. Профессиональное
мышление и профессиональная
обучаемость. Профессиональная
обучаемость и профессиональная
среда.

2

Итого: 20

4.5 Лабораторные работы – не предусмотрены.

4.6 Самостоятельная работа студентов.
№ п/п Название темы Вид СРС Объём часов

ОФО



1 Базовые темы курса. Графический
обобщённый
конспект.

10

2 Базовые темы курса. Конспекты
дополнительной
литературы (2
источника).

10

3 Диагностика
профессиональных
особенностей личности

Прохождение
методик

16

4 Психология
профессионального
самопрограммирования
личности.

Составление
программы
профессионального
развития.

4

Итого: 40

4.7. Курсовые работы. Учебным планом не предусмотрены.

5. Методическое обеспечение, образовательные технологии.
С целью формирования и развития профессиональных навыков,

обучающихся необходимо использовать инновационные образовательные
технологии при реализации различных видов аудиторной работы в сочетании
с внеаудиторной. Используемые образовательные технологии и методы
должны быть направлены на повышение качества подготовки путём развития
у обучающихся способностей к самообразованию и нацелены на активацию и
реализацию личностного потенциала.

Преподавание дисциплины ведётся с применением следующих видов
образовательных технологий:

Информационные технологии: использование электронных
образовательных ресурсов (дистанционные формы обучения; выполнение
заданий и их проверки с использованием сети Интернет);

Работа в команде: совместная работа студентов в группе; в процессе
изучения и схематизации учебного материала; привлечение студентов-
психологов к посещению мастер-классов Центра психологической помощи
как дополнительного ресурса психологических знаний.

6.Формы контроля освоения дисциплины
Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные

интервалы преподавателям в следующих формах:
–тестирование;
–письменные домашние задания;
–выполнение дополнительных заданий из раздела «Самостоятельная

работа студента».
Критерии оценки учитывают результаты посещаемости лекций,

выполнения практических заданий, выполнения контрольной работы, итоги
выполнения заданий самостоятельной работы. Это позволяет создать



объективную картину освоения студентами дисциплины и учитывается на
экзамене.

Итоговый контроль по результатам освоения дисциплины проходит в
форме письменного экзамена, включает в себя ответ на теоретические
вопросы, подкрепляемые примерами, выполнением практических заданий.

Система оценивания учебных достижений студентов очной формы
обучения

Вид текущей учебной работы Количество баллов
Тестовый контроль 25
Семинарские занятия 40
Психологические исследования пожилого
человека

10

Словарь психологических терминов по курсу 5
Конспекты дополнительной литературы 5
Конспект по теме «Социально-психологическая
помощь пожилому человеку»

5

Творческая презентация или доклад (эссе) 10
Итого за семестр: 100

Критерии оценивания представляются в форме таблицы и также
приводятся в этом разделе.

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале
Четырехбальная
система оценивания
экзамена

100- балльная
шкала

Буквенная шкала,
соответствующая 100-балльной

шкале

Система
оценивания

зачета
Отлично 90-100 А – отлично – теоретическое

содержание курса освоено
полностью, без пробелов;
необходимые практические
навыки работы с освоенным
материалом сформированы; все
предусмотренные программой
обучения учебные задания
выполнены, качество их
выполнения оценено числом
баллов, близким к максимальному

ЗАЧТЕНОХорошо 83-89 В – очень хорошо –
теоретическое содержание курса
освоено полностью, без пробелов;
необходимые практические
навыки работы с освоенным
материалом в основном
сформированы; все
предусмотренные программой
обучения учебные задания
выполнены, качество выполнения
большинства из них оценено
числом баллов, близким к



максимальному
Хорошо 75-82 С – хорошо – теоретическое

содержание курса освоено
полностью; некоторые
практические навыки работы с
освоенным материалом
сформированы недостаточно; все
предусмотренные программой
обучения учебные задания
выполнены, качество выполнения
ни одного из них не оценено
минимальным числом баллов,
некоторые виды заданий
выполнены с ошибками

Удовлетворительно 63-74 D – удовлетворительно –
теоретическое содержание
дисциплины освоено частично, но
пробелы не носят существенного
характера; необходимые
практические навыки работы с
освоенным материалом в
основном сформированы;
большинство предусмотренных
программой обучения учебных
заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий, содержат
ошибки

Удовлетворительно 50-62 E – посредственно –
теоретическое содержание курса
освоено частично; некоторые
практические навыки работы не
сформированы, многие
предусмотренные программой
обучения учебные задания не
выполнены либо качество
выполнения некоторых из них
оценено числом баллов, близким к
минимальному

Неудовлетворительно 21-49 FX – неудовлетворительно –
теоретическое содержание курса
освоено частично; необходимые
практические навыки работы не
сформированы; большинство
предусмотренных программой
обучения учебных заданий не
выполнено либо качество их
выполнения оценено числом
баллов, близким к минимальному;
при дополнительной
самостоятельной работе над
материалом курса возможно
повышение качества выполнения

НЕ
ЗАЧТЕНО



учебных заданий
Неудовлетворительно 0-20 F – неудовлетворительно –

теоретическое содержание курса
не освоено; необходимые
практические навыки работы не
сформированы; все выполненные
учебные задания содержат грубые
ошибки, дополнительная
самостоятельная работа над
материалом курса не приведет к
какому-либо значимому
повышению качества выполнения
учебных заданий

7.Учебно-методическое и программно-информационное
обеспечение дисциплины

а) основная литература:
1. Боллигер Л. В. «Психология профессиональной деятельности» учебное пособие /

Л. В. Боллигер, К. В. Варыханова, С. Ф. Марчукова. – Иркутск: издательство ИрГТУ, 2012.

– 131 с.

2. Иванова Е. М. «Психология профессиональной деятельности»/ Е. М. Иванова –

М.: Когито - центр, 2011- 336 с.

3. Луговой В. А. «Психология профессиональной деятельности»: учебно-

методологическое пособие. / В. А. Луговой – Краснодар: КубГаУ, 2015 – 101с.

4. Поваренкова Ю. П. «Проблемы психологии профессионального становления

личности» / Ю. П. Поваренкова . - Ярославль: Канцлер, 2008 – 401 с.

5. Рыбников О. Н. «Психофизиология профессиональной деятельности» / О. Н.

Рыбников. – М. Academia, 2010 – 317 с.

6. Самоукина Н. В. «Психология профессиональной деятельности»/ Н. В

Самоцкина. - 2-е издание.- Санкт- Петербург: Питер, 2004 – 224 с.

7. Карпинский К. В. «Психофизиология профессиональной успешности»; -

монография/ К. В. Карпинский, Т. В. Пежук – Гродно: Гр ГУим Яшие куполы, 2017 – 109с.

8. Е. И. Рогов «Этика и психология профессиональной деятельности»: учебное

пособие – 3-е издание; М: Юрайт, 2019. – 510с.

б) дополнительная литература:
1. Белянин В. П. «Психолингвистика»: учебник/ В. П. Белянин. - М.: Флинта, 2003.-

232с.

2. Ильин Е. А. «Дифференциальная психология профессиональной деятельности»/

Е. А. Ильин. – Спб: Питер, 2008 – 432с.



3. Кайбилнен А. А. «Основы редактирования». Учебно-методическое пособие. / А.

А. Кайбилнен. -Казань: Познание, 2016.- 341с.

4. Олешко В. Ф. «Психология журналистики»: учебник/ В. Ф. Олешко. – М.: Юрайт,

2016.- 341с.

5. Маркова А. К. «Психология профессионализма»/ А. К. Маркова. -М.: Знание,

1996 – 312с.

6. Серова Т. С. «Психология перевода как сложного вида иноязычной

деятельности»/ Т. С. Серова – Пермь: Издательство ПГТУ, 2001 – 211с.

7. Цветлова Е. «Профессиональный психологический отбор. Теория и практика»:

учебник для ВУЗов / Е. Цветлова – Санкт – Петербург: Питер, 2020 – 480 с.

в) Интернет-ресурсы:

1) http://www.psychology.ru/library;

2) http://flogiston.ru/library;

3) http://studme.org>394305/sotsiol

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины
В качестве материально-технического обеспечения дисциплины могут

быть использованы мультимедийные средства; наборы слайдов или
кинофильмов; демонстрационные приборы.

Лекционные занятия: аудитория, оснащенная презентационной
техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук).

Практические занятия: пакеты заданий тестовых материалов, тексты
психологических задач; раздаточный материал.

Прочее: рабочее место преподавателя, рабочие места студентов.

http://www.psychology.ru/library
http://flogiston.ru/library
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