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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность научных школ в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Луганский государственный педагогический 

университет» (далее – Университет) в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями), Федеральным законом от 23.09.1996 № 127- ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике», уставом Университета (с 

изменениями) и другими нормативными правовыми актами в области 

образования и науки. 

1.2. Настоящее Положение определяет статус научных школ 

Университета, их цели и задачи; основные критерии принадлежности к научной 

школе; порядок присвоения статуса научной школы; порядок регистрации, 

организации деятельности и финансирования; а также порядок взаимодействия 

с подразделениями Университета. 

1.3. Целью регистрации научной школы Университета является 

выявление и поддержка сформировавшихся научно-педагогических 

коллективов, активно занимающихся научно-исследовательской работой, 

принимающих участие в научно-исследовательских мероприятиях, готовящих 

специалистов по профилю работы научной школы и использующих 

полученные знания в учебном процессе. 

1.4. Научная школа Университета – это сложившийся коллектив ученых-

исследователей различных поколений и научной квалификации (сотрудников 

Университета), объединенных совместной научной деятельностью, 

направленной на решение актуальных научных задач под руководством 

ведущего ученого (ученых) Университета.  

1.5. Коллектив научной школы формируется на базовой кафедре (базовых 

кафедрах) Университета по конкретному научному направлению. Научная 

школа может быть представлена не только одним, но и несколькими 
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структурными подразделениями (институты, факультеты, кафедры, научные 

центры или лаборатории) Университета. 

1.6. Руководство научной школой осуществляет 

высококвалифицированный специалист в данной области науки, из числа 

штатных сотрудников Университета, основавший научное направление или 

являющийся последователем основателя, который подотчетен проректору по 

научно-педагогической работе, курирующему научную работу Университета, и 

ректору Университета. 

1.7. Деятельность научной школы выстраивается в соответствии с 

показателями аккредитации научно-исследовательской деятельности 

Университета.  

1.8. Общая координация деятельности научных школ возложена на 

научный отдел Университета. 

1.9. Результаты деятельности научной школы отражаются в защищенных 

кандидатских и докторских диссертациях, опубликованных монографиях, 

учебниках, учебных пособиях, статьях в периодических изданиях из перечня 

Высшей аттестационной комиссии и других изданиях, включая электронные, 

выступлениях на научных конференциях, круглых столах, симпозиумах, 

форумах и т.п. 

1.10. Основными принципами деятельности научной школы 

Университета являются: научность, системность, публичность, сотрудничество, 

результативность. Деятельность научной школы основывается на взаимном 

уважении и научной этике. 

 

 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАУЧНОЙ ШКОЛЫ 
 

2.1. Целью деятельности научной школы Университета является создание 

нового научного знания, актуального для теории и практики, и на этой основе 

развитие научного потенциала Университета, обеспечение преемственности 

поколений в научном сообществе Университета, стимулирование деятельности 
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кафедр, научных сообществ по организации научно-исследовательской работы, 

дальнейшее развитие интеграции науки и образования. 

2.2. Задачи деятельности научной школы: 

2.2.1. Организация и выполнение фундаментальных и прикладных 

научно-исследовательских проектов по актуальным проблемам науки, развитие 

методологии исследовательского процесса. 

2.2.2. Внедрение в практику научной и педагогической деятельности 

результатов научной работы представителей научной школы и участие в 

подготовке научных, научно-практических кадров Университета. 

2.2.3. Содействие развитию научных коммуникаций в Университете, 

повышению эффективности взаимодействия представителей научных школ 

(профессоров, преподавателей, ученых, научных сотрудников, аспирантов, 

докторантов, студентов) в области научно-исследовательской работы. 

2.2.4. Обеспечение преемственности поколений в науке, оказание помощи 

в становлении молодых ученых Университета, привлечение студентов к 

научно- исследовательской деятельности. 

 

 

III. ФУНКЦИИ НАУЧНОЙ ШКОЛЫ 
 

3.1. Научная школа выполняет следующие функции:  

3.3.1. Развитие инновационных научных концепций и теорий, 

направленных на формирование новых научных представлений.  

3.3.2. Обеспечение теоретико-методологического, методического, научно-

организационного сопровождения и поддержки научных проектов и работ, 

выполняемых представителями научной школы под руководством ученых, 

которые определяют парадигму деятельности научного коллектива школы. 

3.3.3. Объединение высокой продуктивности научно- исследовательской 

деятельности и эффективной передачи профессиональной компетенции 

студентам, магистрантам, аспирантам, их мотивации и подготовки к 

самостоятельной научной деятельности. 
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3.3.4. Разработка и реализация научных программ, целью которых 

является повышение научного потенциала ученых Университета. 

3.3.5. Взаимодействие с научными фондами, ассоциациями, советами и 

иными сторонними организациями и учреждениями, а также с научными 

центрами Российской Федерации и зарубежных стран для организации научных 

связей, установления партнерских отношений, реализации совместных научных 

проектов. 

3.3.6. Организация информационного сопровождения собственной 

деятельности, включая подготовку к изданию научно-методических, 

информационных материалов, сборников и отдельных научных работ 

представителей научной школы, в том числе в электронных научных изданиях. 

 

 

IV. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ РЕГИСТРАЦИИ 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО КОЛЛЕКТИВА КАК НАУЧНОЙ ШКОЛЫ 

 

4.1. Наличие общих научных интересов и научно-исследовательской 

программы, объединяющей коллектив ученых для выполнения исследований 

определенного научного направления.  

4.2. Научный потенциал научной школы  ̶ это несколько поколений 

ученых (руководитель научной школы и последователи единого научного 

направления), среди которых доктора наук, кандидаты наук, а также молодые 

ученые (до 35 лет), аспиранты (соискатели), докторанты, магистранты, 

студенты. 

4.3. Наличие руководителя научной школы ̶ ведущего ученого 

(нескольких ученых) в данной области, имеющего ученую степень 

доктора/кандидата  наук, из числа штатного состава научно-педагогического 

коллектива Университета, подготовившего кандидатов и докторов наук, 

имеющего публикации в изданиях, рекомендованных ВАК, и в международных 

изданиях, регулярно принимающего участие в международных, всероссийских, 
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межрегиональных, региональных и университетских  научных мероприятиях. 

4.4. Наличие научных статей, опубликованных членами 

исследовательского коллектива в изданиях, рекомендованных ВАК и в 

зарубежных рецензируемых изданиях; наличие изданных монографий по 

данному научному направлению автором (авторами) из состава членов 

исследовательского коллектива. 

4.5. Наличие защищенных докторских и кандидатских диссертаций, 

подготовленных под руководством ученых научной школы; выполнение 

научно-исследовательских работ по тематике научной школы, а также 

поддержанных грантами. 

4.6. Наличие ссылок на научные труды ученого-руководителя научной 

школы и его учеников в диссертациях, монографиях, научных статьях и других 

публикациях; участие членов исследовательского коллектива в 

международных, всероссийских, всероссийских с международным участием, 

межрегиональных, региональных, межвузовских и университетских 

конференциях с публикацией научных докладов. 

4.7. Наличие постоянных творческих связей с коллегами из других 

университетов, академических институтов, ведущих зарубежных университетов 

и исследовательских институтов в форме совместных научных исследований, 

публикаций и т.п. (выполнение государственных, республиканских и 

международных программ по грантам). 

 

 

V. РЕГИСТРАЦИЯ И АТТЕСТАЦИЯ НАУЧНОЙ ШКОЛЫ 
 

5.1. Коллектив научной школы формируется руководителем 

(руководителями) научной школы. 

5.2. Выдвижение исследовательского коллектива для признания в 

качестве научной школы осуществляют кафедры и институты Университета. 
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5.3. Официальный статус научной школы присуждается 

исследовательскому коллективу решением Научной комиссии по 

представлению Научного отдела Университета.  

5.4. Заявки от научно-педагогических коллективов Университета на 

присуждение официального статуса научной школы принимаются без 

ограничения сроков и рассматриваются Научной комиссией Университета.  

Заявка должна содержать информацию: 

– заявление от имени руководителя научной школы о присвоении 

официального статуса научной школы (Приложение 1); 

– общие сведения о научной школе (Приложение 2). 

5.5. Руководители научных школ ежегодно перед началом календарного 

года представляют в Научный отдел Университета план работы научной школы 

на календарный год (Приложение 3). 

 

VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОЛЛЕКТИВА НАУЧНОЙ ШКОЛЫ 
 

6.1. Руководитель научной школы: 

– осуществляет общее руководство деятельностью научной школы; 

– разрабатывает перспективные, годовые планы работы научной школы в 

соответствии с аккредитационными показателями научно-исследовательской 

деятельности, применяемыми к Университету; 

– организует подготовку аналитических материалов (отчеты, справки, 

статьи, доклады и др.) о состоянии и перспективах развития научной школы; 

– содействует совершенствованию необходимых условий для развития 

научно-исследовательской деятельности представителей научной школы; 

– осуществляет от имени научной школы взаимодействие со 

структурными подразделениями Университета/филиалами, а также внешними 

объединениями и организациями с согласия ректора Университета; 

– если научное направление возглавляется несколькими руководителями, 

то они самостоятельно распределяют между собой обязанности по руководству 

научной школой. 
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6.2. Членство в научной школе: 

– членом научной школы может стать любой исследователь 

(преподаватель, сотрудник, аспирант, докторант, магистр, студент) 

Университета, область научных интересов которого находится в рамках 

данного научного направления; 

– включение ученого в коллектив научной школы и исключение из него 

осуществляется руководителем (руководителями) научной школы; 

– информация о каждом представителе научной школы заносится в базу 

данных с учетом установленного порядка защиты персональных данных; 

– представители научной школы обладают равными правами и 

обязанностями; 

– представители научной школы имеют право заниматься научно-

организационной, научно-исследовательской, координационной, научно-

проектной, внедренческой и иной деятельностью, предусмотренной планом 

работы научной школы, в соответствии со своими научными интересами; 

– представители научной школы могут выносить на обсуждение научной 

школы результаты собственных научных исследований и получать 

рекомендации для их публикации. 

 

VII. ПОРЯДОК ОТЧЕТНОСТИ НАУЧНОЙ ШКОЛЫ 
 

7.1. Руководители научных школ ежегодно по итогам календарного года 

представляют отчет о выполнении плана работы научной школы в Научный 

отдел Университета (Приложение 4). 

7.2. Информация о достижениях научной школы размещается на сайте 

Университета и включается во все информационные издания, содержащие 

упоминание о научных школах в Университете. Руководитель научной школы 

предоставляет все необходимые сведения информационного характера 

соответствующим структурным подразделениям Университета/филиалам, а 

также регулярно обновляет данные сведения о развитии научной школы и 

достигнутых успехах. 



9 
 

 

VIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ И ИХ 

УТВЕРЖДЕНИЕ 

 

          8.1. Настоящее Положение принимается решением Ученого совета 

Университета и утверждается приказом ректора Университета. 

8.2. Научный отдел по предварительному согласованию с 

соответствующим проректором по научно-педагогической работе, 

курирующим научную работу Университета может инициировать изменения и 

дополнения в данное Положение. 

8.3. Изменения и дополнения в Положение утверждаются и вводятся в 

действие в порядке, предусмотренном п.10.1. данного Положения. 

 

IX. ХРАНЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Оригинал настоящего Положения оформляется в 3-х (трех) 

экземплярах, которые хранятся: 

экземпляры № 1, № 2 – в отделе документооборота Университета. 

Экземпляры № 3 – в научном отделе. 
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Приложение 1 

к Положению 

Форма заявления на присвоение официального 

статуса научной школы 

(заполняется по состоянию на дату подачи 

заявки на регистрацию (перерегистрацию) 

научной школы вуза) 

 

Ректору  

ФГБОУ ВО «ЛГПУ» 

Марфиной Ж.В. 

________________________________________ 
(ученая степень, звание (полностью)) 

________________________________________ 
(должность, фамилия и инициалы заявителя) 

 

 

Заявление 

 

Прошу рассмотреть документы, поданные коллективом научной школы 

«Название школы», на их соответствие для присвоения официального статуса 

научной школы, утверждения на Научной комиссии ФГБОУ ВО «ЛГПУ» и 

внесения ее в реестр научных школ ФГБОУ ВО «ЛГПУ». 

 

Руководитель научной школы __________           _____________________ 
                                 (подпись)                (инициалы, фамилия) 

 

Дата 

 

 

 

 

 

Приложение 2 
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к Положению 

 

 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ  

О НАУЧНОЙ ШКОЛЕ  

____________________________________________________ 
(название научной школы) 

 

Название 

 

 

Год основания 

 

 

Руководитель (Ф.И.О., ученая степень, ученое 

звание, место работы, должность) 

 

Количественный состав 

 

 

Квалификационный состав (академиков; 

докторов наук; кандидатов наук) 

 

Средний возраст членов коллектива (лет) 

 

 

Месторасположение (адрес) 

 

 

Контакты 

 

 

Сайт 

 

 

 

 

Руководитель научной школы __________           _____________________ 
                                 (подпись)                (инициалы, фамилия) 

 

Дата 

 

 

 

 

Приложение 3 
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к Положению 

 
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «ЛГПУ») 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

М.П. 

УТВЕРЖДАЮ  

Директор института/декан факультета 
_____________________________ 
            (название структурного подразделения) 

________   ____________________ 
    (подпись)                  (инициалы, фамилия)  

«___»___________ 20__ г.   
 

 
 

 

 
 

ПЛАН РАБОТЫ 

научной школы   ________________________________ 
                                                 (название научной школы) 

НА __________ ГОД 
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ПЛАН РАБОТЫ  

НАУЧНОЙ ШКОЛЫ 

___________________________________ 
(название научной школы) 

НА __________ ГОД 
 

 

№ 

п/п 

Создатель научной 

школы 

Руководитель научной 

школы 

Основная 

тематика 

Количество подготовленных 

ученых 

Количество готовящихся 

к защите 

1 2 3 4 5 6 

      

      

      

 

 

 

         Руководитель научной школы  ______________________  __________            _____________________ 
                                    (название школы)            (подпись)                (инициалы, фамилия) 

 

 

 

 



14 
 

Приложение 4 

к Положению 

 
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «ЛГПУ») 

 

 

 

 
 

 

   

 

 

 

М.П. 

УТВЕРЖДАЮ  

Директор института/декан факультета 

_____________________________ 
              (название структурного подразделения) 

________   ____________________ 
    (подпись)                  (инициалы, фамилия)  

«___»___________ 20__ г.   
 

   

ОТЧЕТ  

О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА РАБОТЫ 

научной школы   ________________________________ 
                                                 (название научной школы) 

ЗА __________ ГОД 
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ОТЧЕТ  

О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА РАБОТЫ 

___________________________________ 
(название научной школы) 

ЗА __________ ГОД 
 
 

 

 

№ 

п/п 

Создатель научной 

школы 

Руководитель 

научной 

школы 

Основная тематика Количество 

подготовленных 

ученых 

Количество 

готовящихся к защите 

1 2 3 4 5 6 

      

      

      

 

 

 

 

         Руководитель научной школы  ______________________  __________            _____________________ 
                                    (название школы)            (подпись)                (инициалы, фамилия) 
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