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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Полное наименование и контактная информация 
Полное наименование Университета: на русском языке Государственное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

Луганской Народной Республики «Луганский национальный университет 

имени Тараса Шевченко» (далее – Университет).  

Полное название: Луганский национальный университет имени Тараса 

Шевченко. 

Место нахождения Университета: 91011, Луганская Народная 

Республика, город Луганск, улица Оборонная, 2. 

Телефон: (0642) 59-90-08 (Приемная ректора), e-mail: rektor@ltsu.org, 

info_lu@ltsu.org  

 

Краткая историческая справка 

История Луганского национального университета имени Тараса 

Шевченко берет свое начало в 1921 году, когда были открыты губернские 

высшие педагогические курсы. Цель курсов состояла в подготовке работников 

социального воспитания для сети детских учреждений. Впоследствии курсы 

были переведены в Енакиево, а в октябре 1922 года – в Луганск. 

В 1923 году на базе педагогических курсов основано первое в Донбассе 

высшее учебное заведение – Донецкий институт народного образования 

(ДИНО). Осенью того же года проведен первый набор студентов на факультет 

социального воспитания. Ими стали 56 ребят, в основном рабочие и крестьяне. 

Факультет начал подготовку специалистов-организаторов учебно-

воспитательной работы для единой трудовой семилетней школы, педагогов 

для дошкольных и внешкольных детских учреждений и организаторов 

детского коммунистического движения. 

В 1927 году открылся факультет профессионального образования с 

социально-экономическим, химическим, технико-математическим, 

агробиологическим отделениями и отделением языка и литературы, позже, в 

1930 году, ставшими пятью самостоятельными факультетами. Также в 

институте открыли заочное отделение, что дало возможность учиться 

студентам из области без отрыва от производства. 

В 1929 году институт переезжает в новое здание, в котором и 

располагается по сей день.  

В 1931 году в институте было открыто вечернее отделение. С ноября 

1931 года начинает функционировать филиал Всеукраинского института 

повышения квалификации педагогов, где преподаватели со средним 

образованием имели возможность получить высшее образование. 

В 1934 году ДИНО был реорганизован в Луганский государственный 

педагогический институт и за период 1935–1940 годов дал высшее 

педагогическое образование 6,5 тысячам юношам и девушкам. 

mailto:rektor@ltsu.org
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26 апреля 1939 г. Указом Президиума Верховного Совета УССР 

институту было присвоено имя великого поэта и культурного деятеля Тараса 

Шевченко. 

Обучение в институте прекратилось лишь на время военных действий на 

территории Ворошиловграда. Институт был эвакуирован в город Энгельс 

Саратовской области. 

В феврале 1943 года, после освобождения Ворошиловграда, Наркомат 

образования УССР выдвинул задачу скорейшего возрождения института. 

Нелегкое дело восстановления начали с ремонта почти полностью 

разрушенного учебного корпуса и подготовки аудиторий. За время боевых 

действий были уничтожены лаборатории, студенческие общежития, мебель, 

библиотека института (из фундаментальной институтской библиотеки удалось 

спасти лишь 13 тысяч книг). Весь 1943/1944 учебный год голодные студенты 

постигали науку, слушая лекции стоя, а вечером оставались вместе, чтобы 

учиться по немногочисленным уцелевшим учебникам, которые передавались 

как большая ценность. 

Но, вопреки всем испытаниям, в июле 1945 года, состоялся выпуск 

288 юношей и девушек. 

Послевоенные годы стали периодом стремительного развития 

института: активно менялась учебно-исследовательская база факультетов, 

прежде всего физико-математического: создавались многочисленные 

лаборатории, одна из немногих в Украине астрономическая обсерватория; 

быстро росла база естественно-географического факультета. 

Неутомимым трудом преподавателей, сотрудников и студентов в 1960–

1963 гг. были созданы уникальные геологический и анатомический музеи, в то 

время одни из лучших среди аналогичных музеев в вузах Украины, 

переоборудован зоологический музей. 

С 1998 года институт получил IV уровень аккредитации, 21 сентября, 

согласно постановлению Кабинета министров Украины № 1481, на базе 

института был создан Луганский государственный педагогический 

университет имени Тараса Шевченко. 

Распоряжением Совета Министров Луганской Народной Республики от 

22 апреля 2015 года № 02-05/87/15 создано Государственное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования Луганской Народной 

Республики «Луганский государственный университет имени Тараса 

Шевченко». 

Распоряжением Совета Министров Луганской Народной Республики от 

23 августа 2016 года № 903-р Государственное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования Луганской Народной Республики 

«Луганский государственный университет имени Тараса Шевченко» 

переименовано в Государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования Луганской Народной Республики 

«Луганский национальный университет имени Тараса Шевченко». 
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Структура университета 

В составе Университета функционируют: 

– 8 институтов (культуры и искусств; экономики и бизнеса; физического 

воспитания и спорта; физики, математики и информационных технологий; 

торговли, обслуживающих технологий и туризма; педагогики и психологии; 

истории, международных отношений и социально-политических наук; 

последипломного образования и дистанционного обучения);  

– 2 факультета (филологический; естественных наук); 

– отделение допрофессиональной подготовки; 

– отделение смежных и дополнительных профессий; 

– учебно-консультационные центры и пункты; 

– научно-исследовательские лаборатории, учебно-производственные, 

технические, научные, информационные отделы, центры и учебно-научные 

центры, в том числе: 

– Образовательно-культурный центр Луганского национального 

университета имени Тараса Шевченко «Институт Конфуция»; 

– «Немецкий культурно-языковой центр Луганского национального 

университета имени Тараса Шевченко»; 

– «Духовно-просветительский центр имени святого преподобного 

Нестора Летописца»; 

– Научно-исследовательский центр имени В.М.Бейлиса «Восток-запад: 

теория и история межцивилизационных отношений»; 

– Научно-исследовательская лаборатория диагностики и коррекции 

психофизического состояния детей и взрослых; 

– Центр психологической помощи кафедры психологии; 

– Центр информационных технологий; 

– Центр социально-гуманитарной работы; 

– Ремонтно-строительное подразделение; 

– Учебно-производственный отдел «Гостиница»; 

– Учебно-производственный отдел «Мастер»; 

– Учебно-производственный отдел «Обслуживающие технологии»;  

– Учебно-производственный центр озеленения и ландшафтного дизайна; 

– Международный отдел; 

– Научный отдел; 

– Научная библиотека; 

– Редакционно-издательский отдел;  

– Спортивный клуб; 

– Оздоровительный лагерь имени С. Тюленина; 

– Центр первичной медико-санитарной помощи «Университетская 

поликлиника».  
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1.1. Стратегическая цель и задачи университета 
 

Цель деятельности (миссия) университета – способствовать 

стратегическому развитию социума и инновационной экономики Луганской 

Народной Республики посредством подготовки высококвалифицированных 

специалистов для отраслей образования, культуры и искусства, экономики, 

промышленности и сельского хозяйства и т.п.  

Задачи: 

– осуществление образовательной деятельности, обеспечивающей 

подготовку специалистов соответствующих образовательно-

квалификационных уровней, отвечающей стандартам высшего, среднего 

профессионального и общего среднего образования; 

– осуществление подготовки граждан Луганской Народной 

Республики, других республик, а также иностранных граждан для 

поступления в высшие учебные заведения; 

– осуществление научной, научно-технической, творческой, 

художественной, культурно-воспитательной, спортивной и оздоровительной 

деятельности; 

– обеспечение выполнения государственного заказа и соглашений на 

подготовку специалистов с высшим или средним профессиональным 

образованием; 

– осуществление подготовки педагогических, научных и научно-

педагогических кадров и их аттестации; 

– обеспечение культурного и духовного развития личности, воспитания 

лиц, которые учатся в Университете, в духе патриотизма и уважения к 

Конституции Луганской Народной Республики; 

– повышение образовательно-культурного уровня граждан. 
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1.2. Система управления университетом 

 

Информация об администрации образовательной организации 
Фамилия, имя, 

отчество 

руководителя 

структурного 

подразделения 

(органа 

управления) 

Должность 

руководителя 

органа управления 

Адрес официального 

сайта в сети 

«Интернет» 

структурного 

подразделения (органа 

управления) 

Адреса 

электронной 

почты 

структурных 

подразделений 

Контактный 

телефон 

Трегубенко Елена 

Николаевна 
Ректор 

http://ltsu.org/university/l

eadership/rector.html  

rektor@ltsu.org +38(0642)599008 

Сорокина Галина 

Александровна 
Первый проректор 

http://ltsu.org/university/l

eadership/pervyy-

prorektor.html  

pervuyprorektor@

ltsu.org 

+38(0642)331853 

Дятлова Елена 

Николаевна 

Проректор по 

научно-

педагогической 

работе (учебная) 

http://ltsu.org/university/l

eadership/prorektor-po-

nauchno-

pedagogicheskoy-rabote-

uchebnaya.html 

prorektor_uchebn

@ltsu.org 

+38(0642)584541 

Филиппов Юрий 

Николаевич 

Проректор по 

научно-

педагогической 

работе (социально-

гуманитарная) 

http://ltsu.org/university/l

eadership/prorektor-po-

nauchno-

pedagogicheskoy-rabote-

socialno-

gumanitarnaya.html  

prorektor_social@

ltsu.org 

+38(0642)501028 

Жигало Алексей 

Анатольевич 

Проректор по 

административно-

хозяйственной 

работе 

http://ltsu.org/university/l

eadership/prorektor-po-

administrativno-

hozyaystvennoy-

rabote.html 

prorektor_ahr@lts

u.org 

+38(0642)584538 

 

Управление Университетом осуществляется на основе принципов: 

– автономии и самоуправления; 

– разграничения прав, полномочий собственника, органов управления 

средним профессиональным и высшим образованием, руководства высшего 

учебного заведения и его структурных подразделений; 

– сочетания коллегиальных и единоначальных принципов; 

– независимости от политических партий, общественных и религиозных 

организаций. 

Министерство образования и науки Луганской Народной Республики 

(МОН ЛНР): 

– осуществляет контроль по соблюдению Устава и принимает решения 

в связи с его нарушением; 

– осуществляет контроль эффективности использования имущества, 

которое передано и закреплено за Университетом на праве оперативного 

управления; 

– согласовывает проект бюджета Университета, утверждает смету 

расходов Университета, осуществляет контроль за целевым использованием 

http://ltsu.org/university/leadership/rector.html
http://ltsu.org/university/leadership/rector.html
mailto:rektor@ltsu.org
http://ltsu.org/university/leadership/pervyy-prorektor.html
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mailto:pervuyprorektor@ltsu.org
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http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-nauchno-pedagogicheskoy-rabote-uchebnaya.html
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http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-nauchno-pedagogicheskoy-rabote-uchebnaya.html
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-nauchno-pedagogicheskoy-rabote-uchebnaya.html
mailto:prorektor_uchebn@ltsu.org
mailto:prorektor_uchebn@ltsu.org
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-nauchno-pedagogicheskoy-rabote-socialno-gumanitarnaya.html
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бюджетных средств, а также финансовый контроль за его хозяйственной 

деятельностью; 

– согласовывает организационную структуру и штатное расписание 

Университета; 

– осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством Луганской Народной Республики. 

Автономия и самоуправление Университета реализуется в соответствии 

с действующим законодательством Луганской Народной Республики и 

предусматривает право: 

– самостоятельно определять формы и виды организации учебного 

процесса; 

– принимать на работу научно-педагогических и других сотрудников; 

– предоставлять дополнительные образовательные услуги, в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Луганской Народной 

Республики; 

– создавать в порядке, установленном действующим законодательством 

Луганской Народной Республики, институты, колледжи, техникумы, 

факультеты, подразделения, филиалы, учебные, методические, научные, 

научно-исследовательские центры и лаборатории, обособленные и другие 

структурные подразделения; 

– осуществлять издательскую деятельность, развивать собственную 

полиграфическую базу;  

– на основании соответствующих условий осуществлять совместную 

деятельность с другими высшими учебными заведениями, предприятиями, 

учреждениями и организациями; 

– принимать участие в работе международных организаций; 

– внедрять собственную символику и атрибутику; 

– обращаться с инициативой в государственные органы управления 

средним профессиональным и высшим образованием о внесении изменений в 

действующие или разработанные новые нормативные правовые акты в 

отрасли среднего профессионального и высшего образования, а также 

принимать участие в работе над проектами относительно их 

усовершенствования; 

– пользоваться земельными участками в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

– по согласованию с МОН ЛНР определять форму и систему доплат, 

надбавок, премий, и другие условия материального стимулирования научно-

педагогических и других категорий работников Университета. 

Ректор Университета в пределах предоставленных ему полномочий: 

– решает вопросы деятельности Университета, несет ответственность за 

результаты работы Университета; 

– подает на утверждение в МОН ЛНР структуру, смету и штатное 

расписание Университета; 
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– издает приказы и распоряжения, обязательные для выполнения всеми 

работниками и структурными подразделениями Университета; 

– представляет Университет в органах государственной власти, органах 

местного самоуправления, на предприятиях, в учреждениях и организациях; 

– является распорядителем бюджетных средств Университета; 

– исполняет смету, заключает соглашения, дает поручения, открывает 

банковские счета; 

– принимает на работу и увольняет с работы работников Университета; 

– назначает на должность директора, заместителя директора и главного 

бухгалтера Обособленного подразделения; 

– применяет меры морального и материального поощрения при наличии 

фонда экономии заработной платы, привлекает работников к дисциплинарной 

ответственности в соответствии с действующим законодательством 

Луганской Народной Республики; 

– определяет функциональные обязанности работников Университета; 

– формирует контингент студентов, которые обучаются в Университете; 

– отчисляет и восстанавливает на обучение лиц, которые обучаются в 

Университете по согласованию с органами студенческого самоуправления; 

– контролирует выполнение учебных планов и программ, планов 

научно-исследовательских работ; 

– контролирует соблюдение всеми подразделениями Университета 

штатно-финансовой дисциплины; 

– обеспечивает соблюдение служебной и государственной тайны; 

– осуществляет контроль качества работы преподавателей, организации 

учебно-воспитательной и культурно-массовой работы, состояния физического 

воспитания и здоровья студентов; 

– организует мероприятия по оздоровлению педагогических, научно-

педагогических работников, студентов, других работников Университета; 

– заключает в установленном порядке Коллективный договор с 

первичной профсоюзной организацией Университета, обеспечивает 

выполнение его условий; 

– обеспечивает охрану труда, соблюдение законности и порядка, в 

пределах Университета; 

– обеспечивает разработку Правил внутреннего распорядка 

Университета, подает их в установленном порядке на утверждение 

конференции трудового коллектива; 

– создает для решения основных вопросов деятельности, в соответствии 

с настоящим Уставом, рабочие и совещательные органы, а также определяет 

их полномочия; 

– решает другие вопросы, отнесенные законодательством к компетенции 

ректора. 

Ректор может делегировать часть своих полномочий относительно 

управления Университетом проректорам и руководителям структурных 

подразделений. 
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Ректор Университета обязан обеспечить: 

– осуществление образовательной деятельности по лицензированным 

специальностям, подготовку специалистов соответствующих образовательно-

квалификационных уровней в соответствии с требованиями государственных 

стандартов среднего профессионального и высшего образования; 

– осуществление научной и научно-технической, творческой, 

культурно-воспитательной, спортивной и оздоровительной деятельности; 

– выполнение государственного заказа и соглашений на подготовку 

специалистов со средним профессиональным и высшим образованием; 

– соблюдение условий коллективного договора; 

– изучение спроса на отдельные специальности на рынке труда и 

содействие трудоустройству выпускников; 

– культурное и духовное развитие личности, воспитание студентов, 

которые учатся в Университете, в духе патриотизма и уважения к 

Конституции Луганской Народной Республики; 

– выполнение других условий, предусмотренных трудовым договором с 

МОН ЛНР. 

Ректор Университета обязан предварительно согласовывать с МОН ЛНР 

вопросы относительно изъятия или добровольного отказа от пользования 

земельным участком, заключение договоров о совместной деятельности 

(общее возделывание земельных участков) и других видов договоров, которые 

могут привести к изъятию или изменению целевого назначения закрепленных 

за Университетом на праве постоянного пользования земельных участков или 

их частей. 

Ректор Университета ежегодно отчитывается по результатам 

деятельности перед МОН ЛНР и конференцией трудового коллектива 

Университета. 

Ректор Университета несет ответственность за выполнение 

возложенных на Университет задач, результаты финансово-хозяйственной 

деятельности, состояние и сохранность зданий и другого имущества, 

переданного Университету, в управление, пользование или владение. 

Избрание, утверждение и освобождение от должности ректора 

Университета осуществляется в соответствии с нормативными правовыми 

актами Луганской Народной Республики. 

Ректор имеет право делегировать часть своих прав и обязанностей 

проректорам, руководителям структурных подразделений (в том числе 

обособленных), а также работникам Университета для решения текущих 

рабочих вопросов по соответствующим направлениям работы. Права и 

обязанности проректоров Университета и руководителей структурных 

подразделений определяются ректором Университета в соответствии с их 

функциональными обязанностями. 

Делегирование отдельных полномочий руководителям структурных 

подразделений, специалистам (в частности относительно представительства 



11 
 

интересов Университета) осуществляется на основании приказа ректора и/или 

путем выдачи уполномоченному лицу в установленном порядке доверенности. 

При отсутствии ректора его обязанности исполняет первый проректор 

или другой проректор, определенный приказом ректора. 

Первый проректор, проректоры, директора институтов, деканы 

факультетов назначаются на должность и увольняются с должности в 

установленном законодательством Луганской Народной Республики порядке. 

В Университете действуют Ученый совет, рабочие и совещательные 

органы, органы общественного самоуправления. 

Общее руководство Университетом осуществляет выборный 

коллегиальный орган – Ученый совет Университета, который создается 

сроком на 5 лет. 

Ученый Совет Университета: 

– принимает решение о созыве и проведении конференции трудового 

коллектива;  

– осуществляет общий контроль по соблюдению в деятельности 

Университета действующего законодательства и настоящего устава;  

– решает вопросы учебной, учебно-методической, научно-

исследовательской и информационно-аналитической работы, подготовки 

кадров, осуществления международных связей Университета, в том числе 

утверждает рабочие учебные планы и программы, решает вопросы 

координации учебных планов кафедр, принимает решения по вопросам 

организации учебного процесса, включая сроки обучения в соответствии с 

требованиями государственных образовательных стандартов, переносит сроки 

начала учебного года, утверждает порядок формирования планов научно-

исследовательской работы;  

– определяет принципы распределения финансовых, материальных и 

трудовых ресурсов Университета;  

– принимает решения по вопросам представления и присвоения ученых 

званий доцента и профессора лицам из числа профессорско-

преподавательского состава Университета;  

– проводит конкурсный отбор на должности научно-педагогических 

работников;  

– принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации кафедр;  

– определяет направления научных исследований;  

– утверждает темы диссертаций;  

– рассматривает годовые планы научно-исследовательских работ 

Университета; 

– рассматривает вопросы деятельности диссертационных советов 

Университета;  

– рассматривает вопросы редакционно-издательской деятельности;  

– ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к 

государственным и отраслевым наградам и премиям;  

– присуждает почетные звания Университета;  
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– решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции 

законодательством Луганской Народной Республики и настоящим Уставом.  

Ученый совет Университета возглавляет ректор Университета, а в 

случае его отсутствия один из проректоров по его распоряжению.  

В состав Ученого совета Университета входят по должности:  

– проректоры, ученый секретарь университета, директора институтов, 

деканы факультетов, главный бухгалтер, директор научной библиотеки, 

начальник учебно-методического отдела, начальник научного отдела, 

руководитель международного отдела, председатель учебно-методического 

совета, председатель комиссии по социально-гуманитарной работе, 

председатель научной комиссии, председатель совета молодых ученых, 

председатель первичной профсоюзной организации сотрудников и 

преподавателей, председатель первичной профсоюзной организации 

студентов, начальник отдела кадров, а также выборные представители, 

которые представляют научно-педагогических работников и избираются из 

числа заведующих кафедр, профессоров, докторов наук, представителей 

студенческих и аспирантских органов самоуправления; выборные 

представители, которые представляют других работников Университета и 

которые работают в нем на постоянной основе, руководители органов 

студенческого самоуправления. При этом не менее чем 75 процентов общей 

численности его состава составляют научно-педагогические работники и не 

менее чем 10 процентов представители из числа лиц, которые обучаются в 

университете. 

Выборные представители избираются Конференцией трудового 

коллектива университета по предоставлению структурных подразделений, в 

которых они работают, а выборные представители из числа лиц, которые 

обучаются в университете, – высшим органом студенческого самоуправления 

Университета. 

Количественный состав Ученого совета Университета – до 60 лиц. 

Квоты и количественный состав Ученого совета утверждается регламентом 

Ученого совета. Состав Ученого совета может ежегодно меняться в связи с 

возможным выбытием его членов. 

Решения Ученого совета по конкурсному отбору на должности научно-

педагогических работников и представлению к ученым званиям принимаются 

тайным голосованием. Другие решения принимаются как открытым, так и 

тайным голосованием, согласно регламенту работы Ученого совета. 

Решения Ученого совета Университета оформляются протоколами и 

вступают в силу с момента подписания их Ректором – председателем Ученого 

совета.  

Заседания Ученого совета Университета проводятся при наличии не 

менее 2/3 его состава один раз в месяц. Ученый совет разрабатывает и 

утверждает регламент и план своей работы. 

Для рассмотрения неотложных вопросов или в случае чрезвычайных 

ситуаций созывается внеочередное заседание Ученого совета. Внеочередные 
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заседания Ученого совета могут созываться по предложению председателя 

Ученого совета или по требованию не менее одной трети от общего состава 

совета. 

Решения Ученого совета по вопросам, относящимся к его компетенции, 

являются обязательными для выполнения всеми работниками и 

обучающимися.  

Ученый совет факультета (института) является коллегиальным органом 

факультета (института) в Университете. 

Ученый совет факультета (института) возглавляет его председатель – 

декан (директор). В состав Ученого совета входят по должностям: заместители 

декана (директора), заведующие кафедрами, председатель профбюро 

факультета (института), руководители органов студенческого 

самоуправления, а также выборные представители, которые представляют 

научно-педагогических работников и избираются из числа профессоров, 

докторов наук, выборные представители, которые представляют других 

сотрудников факультета (института) и работают в нем на постоянной основе, 

выборные представители из числа лиц, которые учатся в Университете. При 

этом не менее чем 75 процентов общей численности его состава составляют 

научно-педагогические работники факультета (института) и не менее чем 10 

процентов выборные представители из числа лиц, которые учатся в 

Университете. 

Выборные представители избираются Конференцией трудового 

коллектива факультета (института) по предоставлению структурных 

подразделений, в которых они работают, а выборные представители из числа 

лиц, которые учатся в Университете, – высшим органом студенческого 

самоуправления факультета (института). 

Квоты представительства в Ученом совете факультета (института) 

разных категорий сотрудников и студентов разрабатываются деканами 

факультетов (директорами институтов) и согласовываются с ректором.  

Состав Ученого совета факультета (института) в количестве до 19 лиц 

утверждается приказом по Университету. Срок полномочий Ученого совета 

факультета (института) – до 5 лет. 

Работа Ученого совета факультета (института) проводится по плану, 

утвержденному ректором после рассмотрения его Ученым советом факультета 

(института). Заседание Ученого совета факультета (института) проводится 1 

раз в месяц при наличии не менее 2/3 его состава. 

К компетенции Ученого совета факультета (института) относится: 

– определение общих направлений научной деятельности факультета 

(института) и избрания на должность тайным голосованием ассистентов, 

преподавателей, старших преподавателей, доцентов; 

– принятие учебных программ; 

– решение вопросов организации учебно-воспитательного процесса на 

факультете (институте); 

– принятие финансового плана и отчета факультета (института); 
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– внесение предложений ректору Университета относительно 

кандидатур на должности заместителей декана (директора); 

– рассмотрение других вопросов, связанных с деятельностью факультета 

(института). 

Решения Ученого совета факультета (института) вводятся в действие 

распоряжением декана факультета (директора института). Решение Ученого 

совета факультета (института) может быть отменено Ученым советом 

Университета. 

Для решения текущих вопросов деятельности Университета создаются 

рабочие и совещательные органы, которые функционируют в соответствии с 

действующим законодательством Луганской Народной Республики, на 

основании отдельных Положений, утвержденных приказом ректора. 

Рабочие органы: ректорат, деканаты, директораты, приемная комиссия. 

Совещательные органы: учебно-методический совет, научная комиссия, 

бюджетно-финансовая комиссия, комиссия по социально-гуманитарной 

работе и другие. 

 

Органы общественного самоуправления 

Высшим коллегиальным органом общественного самоуправления 

Университета является Конференция трудового коллектива (далее 

Конференция), которая созывается по общему решению Ученого совета и 

профкома Университета или по общему решению не менее трех ученых 

советов факультетов/институтов и их профсоюзных бюро не реже одного раза 

в год. 

Делегатами конференции являются представители всех категорий 

работников университета и лиц, которые учатся в университете. Не больше 

50% общего количества делегатов составляют члены Ученого совета и 

профкома Университета. 

Другие делегаты избираются на общих собраниях трудовых 

коллективов структурных подразделений согласно нормам представительства, 

которые определяются Ученым советом Университета по представлению 

профкома Университета. При этом не менее как 75% общего количества 

делегатов конференции должны составлять научно-педагогические работники 

Университета, которые работают в нем на постоянной основе, и не менее как 

10 процентов – выборные представители из числа лиц, которые учатся в 

Университете. 

Функции Конференции трудового коллектива Университета: 

– принимает проект изменений и дополнений, в том числе новых 

редакций, Устава Университета; 

– выбирает претендента на должность ректора Университета согласно 

действующему законодательству Луганской Народной Республики; 

– ежегодно заслушивает отчет ректора Университета и оценивает его 

деятельность; 
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– избирает комиссию по трудовым спорам в соответствии с 

действующим законодательством; 

– утверждает правила внутреннего распорядка Университета; 

– утверждает положение об органах студенческого самоуправления; 

– рассматривает другие вопросы деятельности Университета. 

Органом общественного самоуправления факультета (института) в 

Университете является конференция трудового коллектива факультета 

(института), которая созывается по решению ученого совета факультета 

(института) или по общему решению не менее трех кафедр не реже одного раза 

в год. 

На конференции трудового коллектива факультета (института) должны 

быть представлены все категории работников факультета (института) и 

выборные представители из числа лиц, которые обучаются в Университете. Не 

менее чем 75% общей численности делегатов конференции должны 

составлять научно-педагогические работники факультета (института) и не 

менее чем 10 процентов – выборные представители из числа лиц, которые 

обучаются в Университете. 

Конференция трудового коллектива факультета (института): 

– дает оценку деятельности декана (директора); 

– утверждает годовой отчет о деятельности факультета (института); 

– вносит предложения ректору Университета о снятии с должности 

декана факультета (директора института); 

– избирает выборных представителей в ученый совет факультета 

(института); 

– избирает делегатов на Конференцию трудового коллектива 

Университета; 

– избирает кандидатуры в Ученый совет Университета. 

В Университете создаются и действуют органы студенческого 

самоуправления, которые решают вопросы, отнесенные к их компетенции, и 

являются неотъемлемой частью общественного самоуправления 

Университета. В своей деятельности органы студенческого самоуправления 

руководствуются действующим законодательством, актами Министерства 

образования и науки Луганской Народной Республики, Уставом 

Университета. 

В студенческом самоуправлении принимают участие лица, которые 

обучаются в Университете. Все лица, которые обучаются в Университете, 

имеют равные права на участие в студенческом самоуправлении. 

Студенческое самоуправление обеспечивает защиту прав и интересов 

лиц, которые обучаются в Университете, и их участие в управлении 

Университетом. 

Студенческое самоуправление осуществляется лицами, которые 

обучаются в Университете через органы студенческого самоуправления. 

Органы студенческого самоуправления: 

– избирают представителей студенчества в Ученый совет Университета; 
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– принимают акты, которые регламентируют их организацию и 

деятельность; 

– проводят организационные, научные, культурно-массовые, 

спортивные, оздоровительные и другие мероприятия; 

– способствуют трудоустройству лиц, которые обучаются в 

Университете; 

– выполняют другие функции. 

По согласованию с органом студенческого самоуправления в 

Университете принимаются решения: 

– об отчислении лиц, которые обучаются в Университете, и их 

возобновлении на учебу; 

– о переводе лиц, которые обучаются в Университете по контракту за 

счет средств физических и юридических лиц, на учебу по государственному 

заказу; 

– о назначении заместителя декана/директора, проректора, которые 

отвечают за работу со студентами; 

– о поселении лиц, которые обучаются в Университете, в общежитие и 

выселении из общежития; 

– об утверждении решений по вопросам студенческих городков и 

общежитий для проживания лиц, которые обучаются в Университете. 

Студенческое самоуправление осуществляется на уровне студенческой 

группы, факультета, общежития, курса, специальности, Университета. 

Органы студенческого самоуправления могут иметь разнообразные 

формы (парламент, старостат, студенческие деканаты/ директораты, советы и т.п). 

Высшим органом студенческого самоуправления является конференция 

студентов Университета, которая: 

– принимает Положение о студенческом самоуправлении; 

– избирает исполнительные органы студенческого самоуправления и 

заслушивает их отчеты; 

– определяет структуру, полномочия и порядок избрания 

исполнительных органов студенческого самоуправления. 

Делегаты на конференцию студентов Университета избираются на 

общих сборах студентов факультетов (институтов) из расчета 1 делегат от 

30 студентов. Конференция студентов Университета созывается не реже чем 

один раз в год. 

Основными задачами органов студенческого самоуправления является: 

– обеспечение и защита прав и интересов студентов, в том числе 

относительно организации учебного процесса; 

– обеспечение выполнения студентами своих обязанностей; 

– содействие учебной, научной и творческой деятельности студентов; 

– содействие созданию соответствующих условий для проживания и 

отдыха; 

– содействие деятельности студенческих кружков, обществ, 

объединений, клубов по интересам; 
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– организация сотрудничества со студентами других высших учебных 

заведений и молодежными организациями; 

– участие в решении вопросов международного обмена студентами. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Концепция образовательной деятельности 

Общие требования к организации образовательного процесса в 

Университете по образовательным программам различных уровней 

устанавливается законодательством Луганской Народной Республики в сфере 

образования.  

Цели образовательной деятельности: 

– использование интеллектуального потенциала государства;  

– повышение престижа педагогической профессии в обществе; 

– удовлетворение образовательных потребностей населения, 

обеспечения рынка труда высококвалифицированными специалистами; 

– формирование моральных принципов, правил и норм поведения 

личности. 

Основные принципы образовательной деятельности: 

– многопрофильность обучения; 

– ступенчатая подготовка специалистов; 

– использование государственных стандартов среднего 

профессионального и высшего образования как обязательного минимума 

содержания образования и содержания обучения; 

– соответствие уровня образования и образовательно-

квалификационного уровня подготовки выпускников требованиям 

общественного разделения труда; 

– мониторинг качества образования, обеспечения его прозрачности, 

содействия развитию общественного контроля; 

– демократичность системы обучения; 

– удовлетворение образовательных потребностей студентов в 

соответствии с их интересами, способностями и потребностями общества, 

мобильности подготовки специалистов относительно удовлетворения 

требований рынка труда; 

– опережающее инновационное развитие образования; 

– формирование гражданско-патриотических и общечеловеческих 

ценностей; 

– интеграция в мировое образовательное пространство. 

Целевые программы образовательной деятельности и средства их 

реализации. 

Кадровое обеспечение отрасли образования и основных отраслей 

народного хозяйства и сферы услуг через: 

– формирование качественного контингента студентов; 

– адекватность содержания образования требованиям рынка труда; 

– формирование содержания образования и содержания учебы на основе 

субъектно-деятельностного подхода по принципам целенаправленности, 

прогностичности и диагностичности; 
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– формирование вузовских компонентов государственных стандартов 

высшего образования с учетом традиций научных школ Университета, 

потребностей отрасли и запросов студентов; 

– формирование номенклатуры направлений и специальностей 

адекватно изменениям рыночных условий; 

– конкурентоспособность выпускников на рынке труда; обновление 

содержания образования и организации учебно-воспитательного процесса в 

соответствии с демократическими ценностями, современными научно-

техническими достижениями; 

– повышение качества образования, обновления форм организации 

учебно-воспитательного процесса; 

– научно-методическое обеспечение учебного процесса как 

информационной модели педагогической системы; 

– переподготовку, специализацию, расширение профиля, стажировки 

специалистов; 

– разработку эффективных образовательных технологий; 

– изучение спроса на отдельные специальности на рынке труда и 

содействия трудоустройству выпускников; 

– создание условий для развития одаренной молодежи; 

– выполнение государственного заказа и соглашений на подготовку 

специалистов соответствующей квалификации. 

Гражданско-патриотическое воспитание посредством: 

– обеспечения культурного и духовного развития личности; 

– привития студентам демократического мировоззрения, соблюдения 

гражданских прав и свобод, уважения к традициям, культуре, 

вероисповеданию и языку общения народов мира; 

– формирования у молодежи современного мировоззрения, развитие 

творческих способностей и навыков самостоятельного научного познания, 

самообразования и самореализации личности; 

– стимулирования у молодежи стремления к здоровому образу жизни;   

– развития гуманного образования, которое основывается на культурно-

исторических ценностях народа, его традициях и духовности;  

– утверждения национальной идеи, которая способствует национальной 

самоидентификации, развитию культуры, познание ценностей мировой 

культуры, общечеловеческого достояния;  

– формирования у молодежи потребности и умения жить в гражданском 

обществе, духовности и физического совершенства, морального, 

художественно-эстетической, трудовой, правовой, экологической культуры; 

– формирования национальных мировоззренческих позиций, идей, 

взглядов и убеждений на основе ценностей отечественной и мировой 

культуры;  

– привития способности к самостоятельному мышлению, 

общественному выбору и деятельности, направленной на процветание 

государства; 
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– содействия развитию высокой языковой культуры граждан, 

воспитание уважения к государственному языку и языкам национальных 

меньшинств, толерантности по отношению к носителям разных языков и 

культур; 

– реализации языковой стратегии путем комплексного и 

последовательного внедрения просветительских, научно-методических, 

разъяснительных мероприятий; 

– формирования новых жизненных ориентиров личности; содействие 

формированию новой ценностной системы общества – открытой, 

вариативной, духовно и культурно наполненной, толерантной, способной 

обеспечить становление гражданина и патриота, консолидировать общество 

по принципу приоритета прав личности, уменьшения социального 

неравенства; 

– осуществления правового просвещения; 

– формирования ответственности за собственное благосостояние, 

состояние общества. 

Обеспечение равного доступа к получению образования посредством: 

– внедрения эффективной системы информирования общественности о 

возможностях получения высшего образования; 

– создания условий для получения бесплатного высшего образования на 

конкурсных принципах; 

– усовершенствования правовых путей получения образования за счет 

бюджетов всех уровней и средств юридических и физических лиц; 

расширение возможностей получения высшего образования за счет 

индивидуального кредитования; 

– создания условий для получения высшего образования детьми-

сиротами, детьми, лишенными родительской заботы и детьми-инвалидами; 

интеграцию с другими высшими учебными заведениями разных уровней 

аккредитации; 

– внедрения гибких образовательных программ и информационных 

технологий обучения; 

– принципы демократичности, прозрачности и гласности при 

формировании контингента студентов, в том числе путем объективного 

тестирования. 

Создание системы непрерывного образования посредством: 

– обеспечения последовательности содержания и координации учебно-

воспитательной деятельности на разных ступенях образования;  

– формирования потребности и способности личности к 

самообразованию;  

– оптимизации системы последипломного образования на основе 

соответствующих государственных стандартов; 

– создания интегрированных учебных планов и программ 

последипломного образования; 
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– формирования и развития учебных научно-производственных 

комплексов ступенчатой подготовки специалистов; 

– разработки индивидуальных модульных учебных программ разных 

уровней сложности в зависимости от конкретных потребностей;  

– внедрения и развития дистанционного образования. 

Подготовка студенчества к деятельности в информационном обществе 

посредством: 

– информатизации системы образования, направленного на 

удовлетворение образовательных, информационных и коммуникативных 

потребностей участников учебно-воспитательного процесса; 

– внедрения дистанционного обучения с применением в учебном 

процессе и библиотечном деле информационно-коммуникационных 

технологий наряду с традиционными средствами; 

– создания электронных учебников;  

– применения современных средств обучения; 

– использования коммуникационно-информационных средств и 

глобальных информационно-образовательных сетей.  

Объединение образования и науки посредством: 

– фундаментализации образования, интенсификацию научных и 

технологических исследований; 

– развития образования на основе новейших научных и технологических 

исследований; 

– инновационной образовательной деятельности; 

– правовой защиты образовательных инноваций и результатов научно-

педагогической деятельности как интеллектуальной собственности;  

– внедрения научной экспертизы вариативных компонентов 

государственных стандартов образования, учебников, инновационных систем 

обучения и воспитания; 

– привлечения к научной деятельности одаренной студенческой 

молодежи, педагогических работников; 

– углубления сотрудничества и кооперации с другими учебными 

заведениями и научными учреждениями; 

– привлечения к учебно-воспитательному процессу ведущих ученых 

региона; 

– внедрения целевых программ, способствующих интеграции образования 

и науки; 

– обеспечения качества образования в соответствии с новейшими 

достижениями науки, культуры и социальной практики; 

– взаимосвязи образования и науки, педагогической теории и практики. 

Мониторинг и использование зарубежного опыта посредством: 

– проведения общих научных исследований, сотрудничества с 

международными фондами, проведения международных научных 

конференций, семинаров, симпозиумов; 
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– содействия участию педагогических и научно-педагогических 

работников в соответствующих мероприятиях за рубежом; 

– образовательного и научного обмена, стажировки и учебы за рубежом 

студентов, педагогических и научно-педагогических работников;  

– анализа, отбора, издания и распространения лучших образцов 

зарубежной научной и учебной литературы. 

Кадровое обеспечение учебного процесса посредством:  

– соответствия кадрового обеспечения требованиям аттестации и 

аккредитации специальностей; 

– стажировки и повышения квалификации научно-педагогических 

работников; 

– создания условий для эффективной профессиональной деятельности 

педагогических и научно-педагогических работников; 

– обеспечения экономических и социальных гарантий для 

профессиональной самореализации педагогических и научно-педагогических 

работников, повышения социального статуса в соответствии с их ролью в 

обществе. 

Концепция образовательной деятельности дополняется и 

детализируется концепциями образовательной деятельности учебных 

структурных подразделений Университета (институтов, факультетов, кафедр, 

и т. п.). 
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2.2. Показатели образовательной деятельности 

 

В структуру Университета входят 8 институтов, 3 факультета и 

50 кафедр, а также другие структуры, обеспечивающие учебную деятельность 

(библиотека, отделы, центры, учебные лаборатории, советы, комиссии). 

Количество направлений подготовки, по которым Университет начал 

образовательную деятельность в 2018 г., увеличилось. В системе высшего 

профессионального образования были дополнительно открыты для набора: 

1 направление подготовки – Торговое дело (38.03.06 бакалавриат; 38.04.06 

магистратура) и 1 специальность – Перевод и переводоведение (45.05.01 

специалитет).  

 

 

 
 

Кафедрами Университета проведена работа по открытию новых 

профилей подготовки, введению специализированных программ обучения. 

Всего введено 34 новых профильных программ и 2 специализированные.  

Открыты новые дополнительные профессиональные программы 

обучения – 3 программы повышения квалификации (учитель основ 

православной культуры; учитель начальной военной подготовки; 

бухгалтеров); 5 программ переподготовки рабочих и служащих 

(электрогазосварщик, токарь, оператор компьютерного набора, закройщик, 

парикмахер), а также дополнительные общеобразовательные программы по 38 

направлениям. 

В 2018 г. образовательный процесс по подготовке специалистов с высшим 

образованием переведен в университете на новые государственные 

образовательные стандарты по 107 направлениям и специальностям 
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(50 направлений бакалавриата; 4 специальности; 53 направления 

магистратуры). 

За отчетный период цели повышения качества обучения студентов, 

формирования учебно-воспитательной среды университета рассматривались 

как первоочередные. Решены все традиционные задачи организации учебного 

процесса – проведено доукомплектование штатов профессорско-

преподавательского состава кафедр, выполнена корректировка графика 

учебного процесса, уточнены расчеты учебной нагрузки преподавателей 

кафедр, осуществлена координация и контроль аудиторной работы студентов 

на основе расписаний учебных занятий, расписаний зачетно-экзаменационной 

сессии, начата и активно ведется работа по подготовке университета к 

лицензированию образовательной деятельности по основным 

образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры. 

С начала нового учебного года образовательный процесс по подготовке 

специалистов с высшим образованием переведен в Университете на новые 

государственные образовательные стандарты, утвержденные приказами 

Министерства образования и науки Луганской Народной Республики по всем 

направлениям и специальностям, реализуемым в Университете. 

В университете ведется работа по привлечению к работе остепененных 

специалистов, а также высококвалифицированных специалистов 

производства, сотрудников научных учреждений, работников системы 

культуры, технической отрасли.  

Общий показатель научно-педагогических работников вуза по 

состоянию на сентябрь 2018 г. увеличился на 6%, а показатель остепененных 

специалистов на 8% по сравнению с показателями 2017 г. Однако это не 

снимает задачи улучшения качественного показателя профессорско-

преподавательского состава кафедр Университета, а также повышения 

квалификации преподавателей вуза. В 2018 г. курсы повышения 

квалификации прошли 192 преподавателя университета. Это самый высокий 

показатель повышения квалификации преподавателями вуза за последние 

годы.  
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Благодаря спланированной работе по получению Университетом мест 

государственного заказа на подготовку специалистов с высшим образованием 

вузу были определены цифры государственного заказа: на очную форму 

обучения – 1367 мест, на заочную форму обучения – 245 мест, общая цифра 

государственного заказа – 1612. Данная цифра указывает на получение 

университетом в 2018 г. большего количества мест обучения, финансируемых 

за счет государственного бюджета в целом на 12 %.  

Данное направление работы Университета на предстоящий год должно 

рассматриваться как приоритетное, поскольку процедура распределения 

контрольных цифр приема на 2019/2020 уч. г. будет проводиться МОН ЛНР 

на конкурсной основе с учетом качественных и количественных показателей 

образовательной деятельности Университета, достигнутых вузом в 2018 г.  
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По состоянию на 01.12.2018 г. контингент обучающихся в структурных 

подразделениях университета распределяется следующим образом: 

 
Контингент на 01.12.2018 года 

№ 

п/п 
Институт/факультет Очная Заочная Всего 

1. Институт педагогики и психологии 812 772 1584 

2. 

Институт торговли, обслуживающих технологий и 

туризма 1022 275 1297 

3. Филологический факультет 1082 204 1286 

4. Институт экономики и бизнеса 707 390 1097 

5. Институт профессионального развития 0 954 954 

6. Институт физического воспитания и спорта 568 340 908 

7. 

Институт истории, международных отношений и 

социально-политических наук 554 205 759 

8. Институт культуры и искусств 662 9 671 

9. 

Институт физики, математики и информационных 

технологий 510 103 613 

10. Факультет естественных наук 387 78 465 

11. Ровеньковский факультет 261 186 447 

ВСЕГО 6565 3516 10081 
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Университет устанавливает и развивает двустороннее взаимовыгодное 

сотрудничество с российскими вузами, в том числе и в направлении получения 

образовании и дипломов Российской Федерации на условиях экстернатной 

подготовки. Так, в 2018 г. студенты вуза успешно прошли ГИА в Смоленском 

государственном университете – 7 чел.; Южном федеральном университете – 

10 чел.; Краснодарском государственном институте культуры – 69 чел.; 

Кабардино-Балкарском государственном университете имени Х.М. Бербекова 

– 76 чел. Всего 162 студента.  
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В целом выпуск студентов 2018 г. составил 2012 человек (1080 

бакалавров, 688 магистров, 244 специалистов), из них дипломы с отличием 

получили 209 студентов (59 бакалавров, 150 магистров). Данный показатель 

показывает увеличение численности студентов, окончивших вуз с отличием 

(на 12%) по сравнению с 2017 г. 

 

 
 

Планируемый выпуск 2019 г. – 2848 человек (1557 бакалавров; 957 

магистров, 334 специалиста), что на 744 выпускника больше по сравнению с 

выпуском 2018 г.  
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С целью регламентации учебной деятельности в 2018 году утверждено и 

введено в действие 5 локальных нормативных актов.  

Университет заключает долгосрочные договоры для обеспечения 

практической подготовки студентов с предприятиями и организациями ЛНР. 

В 2018 г. было заключено 136 договоров о проведении практики. 

Для учебного и методического обеспечения учебного процесса 

преподаватели работают над подготовкой учебных и методических изданий. 

В 2018 году было утверждено 92 учебных издания, что указывает на 

увеличение количества подготавливаемых в университете авторских учебных 

книг (на 12%). Вместе с тем, не следует говорить о том, что проблема 

обеспечения учебного процесса литературой учебного назначения полностью 

решена. Кафедрам следует продолжать работу в данном направлении.  

 

 
 

На основании изложенного выше можно сформулировать следующие 

задачи дальнейшей работы в области обеспечения учебной деятельности 

Университета: 

1. Продолжение работы по приведению организационно-методического и 

учебно-методического обеспечения учебного процесса в соответствие с 

введенными государственными образовательными стандартами. 

2. Проведение дальнейшей работы по укреплению кадрового потенциала 

Университета и повышению квалификации преподавателей кафедр. 

3. Выполнение комплекса работ, связанных с прохождением Университетом 

лицензирования образовательной деятельности по направлениям 

подготовки и специальностям. 

4. Продолжение работы в направлении укрепления учебной дисциплины 

студентами университета, а также повышения показателей успеваемости 

учебной деятельности обучающихся.  
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Популяризация и продвижение науки является одним из приоритетных 

направлений деятельности Луганского национального Университета имени 

Тараса Шевченко.  

3.1. Нормативная база 

С целью организации научной деятельности в ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ 

имени Тараса Шевченко» в 2018 г. утверждены 4 локальных нормативных 

документа, регламентирующие научную деятельность в Университете: 

1. Положение о порядке прикрепления лиц для подготовки диссертации 

на соискание ученой степени кандидата наук без осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ имени Тараса Шевченко»;  

2. Положение о предварительной защите диссертаций на соискание 

ученой степени кандидата наук, на соискание учёной степени доктора наук в 

ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ имени Тараса Шевченко»; 

3. Положение об использовании системы «Антиплагиат» при оценке 

качества диссертационных работ на соискание ученой степени доктора и 

кандидата наук в ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ имени Тараса Шевченко»;  

4. Регламент представления к защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук и 

проведения заседаний в совете на базе ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ имени Тараса 

Шевченко». 

  



31 
 

3.2. Организация научно-исследовательской деятельности 

Профессорско-преподавательский состав университета выполняет 

комплексные научно-исследовательские темы кафедр, требующие решения 

как теоретических проблем, так и выполнения на их основе практических 

разработок. В 2018 году в университете выполнялась научно-

исследовательская работа по 82 комплексным темам кафедр (для сравнения, в 

2016 году – 44; в 2017 году – 67). 

Для координации и утверждения индивидуальных тем научных 

исследований докторантов, аспирантов и соискателей психолого-

педагогических специальностей в университете функционирует Экспертно-

координационный психолого-педагогический совет, на заседании которого в 

2018 году была утверждено 40 тем диссертационных исследований.  

На Ученом совете Университета в 2018 году было утверждено 55 тем 

диссертационных исследований, из них 46 тем кандидатских диссертаций и 9 

тем докторских диссертаций. Количественные показатели утвержденных тем 

по отраслям наук следующие: педагогические науки – 37 тем, экономические 

науки – 6 тем; химические науки – 4 темы; исторические науки – 4 темы; 

психологические науки – 3 темы; биологические науки – 1 тема. 

Научным отделом пополняется электронный реестр утвержденных на 

Ученом совете университета тем диссертационных исследований. На данный 

момент в реестре 186 утвержденных тем. 

Под руководством высококвалифицированных специалистов в области 

науки в Университете продолжают свою работу научные школы, которые 

активно вовлекают в свою деятельность молодых исследователей:  

 Научная школа «Дискурсология: язык, культура, общество» 

(руководитель – Синельникова Л.Н.); 

 Научная школа «Синтез карбо- и гетероциклов на основе 

активированных олефинов» (руководитель – Дяченко В.Д.);  

 Научная школа «Физическое воспитание учащейся молодежи в 

современных образовательных условиях» (руководитель – Ротерс Т.Т.); 

 Научная школа Института экономики и бизнеса Луганского 

национального университета имени Тараса Шевченко. 

На данный момент также в университете успешно работает 12 научных 

структурных подразделений, одно из которых было создано в 2018 году 

(Научно-образовательный центр «Ключи к миру детства»). 

Преподаватели Университета активно принимают участие в работе трех 

научно-исследовательских центров (Научно-исследовательский центр имени 

В. М. Бейлиса «Восток – Запад: теория и история межцивилизационных 

взаимоотношений»; Научно-исследовательский центр «Управление качеством 

образования»; Научно-исследовательский центр развития молодежного 

туризма и краеведения «Роза ветров»), двух научно-учебных центров (Научно-

учебный центр по изучению проблем мировых интеграционных процессов и 

международных конфликтов имени Г. Л. Бондаревского; Научно-учебный 

центр при обособленном подразделении «Ровеньковский факультет»), двух 
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научно-методических центров (Научно-методический центр трудовой 

социализации молодежи; Научно-методический центр «Исторический опыт и 

практики детского и молодёжного патриотического движения»); двух научно-

образовательных центров (Научно-образовательный центр художественно-

эстетического воспитании; Научно-образовательный центр «Ключи к миру 

детства»); двух лабораторий (Лаборатория органического синтеза; 

Лаборатория теории и методики спортивной тренировки и культуры 

здоровья); Центра археологии и этнографии. 

На заседании Научной комиссии университета в декабре 2018 года 

были заслушаны отчеты руководителей научных центров. Все результаты 

работы в рамках научной деятельности центров получили положительную 

оценку, т.к. были направлены на поддержание научного потенциала 

Университета. 

За 2018 год университет выступил ведущей организацией по апробации 

и защите четырех диссертаций. 

Членом Экспертного совета по гуманитарным, социально-

экономическим и общественным наукам в Высшей аттестационной комиссии 

при Министерстве образования и науки Донецкой Народной Республики 

является Сорокина Галина Александровна, первый проректор, 

и. о. заведующего кафедрой туризма и гостиничного хозяйства, доктор 

педагогических наук, профессор.  

В состав Высшей аттестационной комиссии при Министерстве 

образования и науки Луганской Народной Республики входят представители 

нашего университета: Сорокина Галина Александровна; Дяченко Владимир 

Данилович, доктор химических наук, профессор, заведующий кафедрой 

химии и биохимии; Волгина Наталья Васильевна, доктор 

сельскохозяйственных наук, профессор. 

В состав Экспертного совета Высшей аттестационной комиссии при 

Министерстве образования и науки Луганской Народной Республики входит 

два профессора нашего вуза: Вовк Виктор Михайлович, заведующий кафедрой 

адаптивной физической культуры и физической реабилитации, доктор 

педагогических наук, профессор, и Горащук Валерий Павлович, профессор 

кафедры теории и методики физического воспитания, доктор педагогических 

наук, профессор. 

В состав Научно-методического совета Государственного учреждения 

дополнительного профессионального образования Луганской Народной 

Республики «Республиканский центр развития образования» входит Дятлова 

Елена Николаевна, проректор по научно-педагогической работе, кандидат 

педагогических наук, доцент, и Анпилогова Татьяна Юрьевна, 

и. о. заведующего кафедрой истории Отечества, кандидат исторических наук, 

доцент.  

Деятельность Научной комиссии университета является неотъемлемой 

составляющей научной деятельности Луганского национального 

университета имени Тараса Шевченко. За 2018 год было проведено 
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11 заседаний Научной комиссии университета, на которых 43 научным 

изданиям было присвоено гриф Научной комиссии. Гриф Ученого Совета 

получили 2 монографии наших преподавателей.   
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3.3. Подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

докторантуре 

В 2018 году продолжалось обучение в аспирантуре и докторантуре 

Университета. 

В апреле 2018 года (08.04.2018 г.) Университет получил специальное 

разрешение Министерства образования и науки Луганской Народной 

Республики на реализацию программ подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре по 10 специальностям:  

02.00.03 Органическая химия; 

03.02.01 Ботаника; 

07.00.02 Отечественная история; 

08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством 

(по отраслям и сферам деятельности); 

10.02.01 Русский язык; 

13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования; 

13.00.04 Теория и методика физического воспитания, спортивной 

тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры; 

13.00.08 Теория и методика профессионального образования; 

19.00.07 Педагогическая психология; 

19.00.13 Психология развития, акмеология. 

Количество всех обучающихся в аспирантуре Университета – 

125 человек (в 2015 году – 89; в 2016 году – 111; в 2017 году – 114). Еще 

4 человека являются соискателями (в 2015 году – 0; в 2016 году – 1; в 2017 

году – 2).  

В 2018 году Университет также получил Письменное разрешение МОН 

ЛНР на открытие постоянно действующей докторантуры по следующим 

научным специальностям: 

13.00.01 – Общая педагогика, история педагогики и образования;  

13.00.08 – Теория и методика профессионального образования; 

02.00.03 – Органическая химия.  

Количество обучающихся в докторантуре Университета на 

сегодняшний момент составляет 9 человек (в 2015 году – 2; в 2016 году – 3; в 

2017 году – 3). 

В 2018 году сотрудниками университета защищена 1 докторская 

диссертация – Даренским Виталием Юрьевичем, доцентом кафедры 

философии и социологии Института истории, международных отношений и 

социально-политических наук, и 1 кандидатская диссертация – Карповым 

Владиславом Викторовичем, старшим преподавателем кафедры безопасности 

жизнедеятельности, охраны труда и гражданской защиты Института торговли, 

обслуживающих технологий и туризма.  

В 2018 году 11 сотрудникам Университета были присвоены ученые 

звания профессора и доцента.  

Ученое звание профессор получила Волгина Наталья Васильевна, 

и. о. заведующего кафедры биологии, доктор сельскохозяйственных наук.  
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Ученое звание доцент получили 10 сотрудников Университета: Кирмач 

Галина Анатольевна, доцент кафедры педагогики, кандидат педагогических 

наук; Грищенко Надежда Анатольевна, доцент кафедры дошкольного 

образования, кандидат педагогических наук; Тарабановская Светлана 

Викторовна, доцент кафедры туризма, гостиничного и ресторанного дела, 

кандидат экономических наук; Андросова Алёна Павловна, доцент кафедры 

теории и методики физического воспитания, кандидат педагогических наук; 

Короп Геннадий Викторович, доцент кафедры информационных технологий и 

систем, кандидат технических наук; Капустин Денис Алексеевич, 

и.о. заведующего кафедрой информационных технологий и систем, кандидат 

технических наук; Дяченко Иван Владимирович, доцент кафедры химии и 

биохимии, кандидат химических наук; Скляр Наталья Владимировна, доцент 

кафедры романо-германской филологии, кандидат филологических наук; 

Панишева Ольга Викторовна, доцент кафедры высшей математики и методики 

преподавания математики, кандидат педагогических наук; Гаврыш Ольга 

Владимировна, доцент кафедры истории Отечества, кандидат исторических 

наук, доцент. 
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3.4. Диссертационные советы 

 

На базе ГОУ ВПО ЛНР «Луганский национальный университет имени 

Тараса Шевченко» Приказом МОН ЛНР № 157-од от 21.02.2018 создан Совет 

по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на 

соискание ученой степени доктора наук Д 001.006.01 по следующим научным 

специальностям:  

13.00.01 – Общая педагогика, история педагогики и образования;  

13.00.08 – Теория и методика профессионального образования.  

В декабре 2018 года состоялись две защиты кандидатских диссертаций. 

На начало 2019 г. запланированы защиты двух докторских и еще двух 

кандидатских диссертаций. 

Членами диссертационных советов по защите докторских диссертаций в 

Российской Федерации и Донецкой Народной Республике являются 

следующие преподаватели Университета: Шак Татьяна Федоровна, профессор 

кафедры пения и дирижирования, доктор искусствоведения, доцент; Цукер 

Анатолий Моисеевич, профессор кафедры музыкознания и 

инструментального исполнительства, доктор искусствоведения, профессор; 

Харченко Леонид Николаевич, профессор кафедры технологий производства 

и профессионального образования, доктор педагогических наук, профессор; 

Ротерс Татьяна Тихоновна, директор Института физического воспитания, 

профессор, и.о. заведующего кафедрой теории и методики физического 

воспитания, доктор педагогических наук, профессор; Антипова Людмила 

Васильевна, профессор кафедры товароведения и торгового 

предпринимательства, доктор технических наук, профессор.  
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3.5. Публикационная активность 

 

Университетом созданы все условия ученым для публикации 

результатов научных исследований в изданиях вуза.  

Приказом МОН ЛНР № 911-од от 10.10.2018 в Перечень рецензируемых 

научных изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные 

результаты диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на 

соискание ученой степени доктора наук, внесены следующие научные издания 

нашего вуза: 

1. Вестник Луганского национального университета имени Тараса 

Шевченко (Серия 1. Педагогические науки. Образование; Серия 4. 

Филологические науки. Медиакоммуникации; Серия 5. География. 

Экономика. Туризм); 

2. Образование Луганщины: теория и практика.  

Серия 1. «Педагогические науки. Образование» и Серия 2. «Физическое 

воспитание и спорт» сборника научных трудов «Вестник Луганского 

национального университета имени Тараса Шевченко» включены в перечень 

рецензируемых научных изданий, в которых должны быть опубликованы 

основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени 

кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук Донецкой 

Народной Республики. 

В отчетном году Университетом был выполнен большой объем работ, 

связанный с выпуском научной литературы.  

В частности, вышло 14 выпусков сборника научных трудов «Вестник 

Луганского национального университета имени Тараса Шевченко». Были 

изданы следующие серии: 

Серия 1. «Педагогические науки. Образование» – 4 выпуска;  

Серия 2. «Физическое воспитание и спорт» – 2 выпуска; 

Серия 3. «Технические науки. Физико-математические науки» – 1 

выпуск; 

Серия 4. «Филологические науки. Медиакоммуникации» – 2 выпуска; 

Серия 5. «География. Экономика. Туризм» – 3 выпуска; 

Серия 6. «Биология. Медицина. Химия» – 2 выпуска. 

В 2018 году вышло также 6 выпусков сборника научных трудов 

«Образование Луганщины: теория и практика». 

На официальном сайте Луганского национального университета имени 

Тараса Шевченко в разделе «Издательская деятельность» представлено 

4 выпуска электронного сборника студенческих работ «Студенческий 

альманах» в открытом доступе. 

За 2018 год преподавателями Университета было издано 30 монографий 

(за 2015 год – 11; за 2016 год – 14 монографий; за 2017 год – 20 монографий), 

48 сборников материалов научных мероприятий; также подготовлено 1515 

научных публикаций (за 2015 год – 1165; за 2016 год – 929 публикаций; за 2017 

год – 1298 публикаций).  
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Из них количество публикаций в Scopus – 6, Web of Science – 14; в 

зарубежном издании из базы данных Ulrich, Google Scholar и др. – 8; 

количество статей, опубликованных в журналах, рекомендованных ВАК – 254; 

количество публикаций в РИНЦ – 314.  

Наибольшее количество публикаций у преподавателей Института 

торговли, обслуживающих технологий и туризма (269 научных публикаций), 

Филологического факультета (248 научных публикаций) и Института 

экономики и бизнеса (238 научных публикаций). 

Публикационная активность преподавателей имеет свои плоды. Так, 

старший преподаватель кафедры товароведения и торгового 

предпринимательства Института торговли, обслуживающих технологий и 

туризма и одновременно аспирант ФГБОУ ВО «Воронежский 

государственный университет инженерных технологий» Попова Яна 

Андреевна за свою монографию «Комплексная переработка кроликов: 

традиции и инновации» стала лауреатом премии правительства Воронежской 

области.  
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3.6. Научные мероприятия 

В 2018 году на базе Университета состоялось 94 научных мероприятия 

различного уровня и статуса: 

– 30 международных научных мероприятий;  

– 25 республиканских научных мероприятий; 

– 39 университетских научных мероприятий. 

Значимым научным мероприятием в отчетном году в научной сфере 

стала, например, XIII Международная литературно-историческая 

конференция «Восточнославянская цивилизация: история и перспективы», 

приуроченная к 365-й годовщине Переяславской Рады. В работе конференции 

приняли участие и. о. Министра образования и науки ЛНР Сергей Цемкало, 

и.о. Министра культуры, спорта и молодежи ЛНР Дмитрий Сидоров, депутаты 

Народного Совета ЛНР, настоятель храма в честь иконы Божией Матери 

«Умиление» протоиерей Александр Пономарев, ученые, студенты и 

преподаватели столичных вузов. Среди гостей из Российской Федерации, в 

том числе, были: сопредседатель Союза писателей России, член бюро 

президиума Всемирного Русского Народного Собора Сергей Котькало, доктор 

экономических наук, профессор, главный редактор журнала «Александръ» 

Анатолий Труба, сопредседатель Союза писателей России Сергей Бережной, 

секретарь Союза писателей России Владимир Прокопенко, писатель Людмила 

Семенова и другие.  

Значимым научным событием для Университета является проведение 

ежегодных Дней науки. 2 марта 2018 года прошло торжественное заседание, 

посвященное открытию «Дней науки–2018», в рамках которого была 

проведена презентация научной деятельности структурных подразделений 

университета. На открытии «Дней науки-2018» присутствовали 

приглашенные представители Администрации города Луганска, 

Министерства образования и науки ЛНР, Министерства промышленности и 

торговли ЛНР, Луганского информационно-методического центра, 

Луганского национального университета имени В. Даля, Луганского 

национального аграрного университета, а также зарубежные гости из 

Абхазского государственного университета и Волгоградского 

государственного социально-педагогического университета. 

В рамках открытия «Дней науки–2018» научной библиотекой 

университета была организована экскурсия с демонстрацией уникальных 

коллекций изданий «Книжные реликвии», «Коллекция изданий из фонда 

редкой и ценной книги», «Портфолио библиотеки», «Научные труды 

преподавателей ЛНУ имени Тараса Шевченко» и семинар-практикум для 

студентов «Особенности работы с электронной библиотекой». 

За отчетный период преподаватели университета приняли участие в 355 

международных научных мероприятиях, 99 республиканских и 

68 мероприятиях, организованных на университетском уровне.  

Общее количество научных мероприятий, в которых приняли участие  

преподаватели вуза– 522 (в 2016 году – 446; в 2017 году – 418).   
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3.7. Научно-исследовательская работа студентов 

Организация научно-исследовательской работы студентов в 

Университете также является одним из важнейших средств повышения 

качества подготовки специалистов, а также реализации обучающе-

исследовательской парадигмы образования. Поэтому наряду с учебным 

процессом, студенты университета активно участвуют в комплексе различных 

научных мероприятий. 

Так, в ежегодном Университетском конкурсе студенческих научных 

работ в 2018 году было представлено 219 работ (в 2017 году – 147 работ).  

I место по различным направлениям заняли 18 студентов; II место – 

19 студентов, III место – 21 студент. Итого, студентами-призерами стали 

58 человек, которым были вручены грамоты победителей на Ученых советах 

структурных и обособленных подразделений, еще 161 участник конкурса 

получил сертификаты. Грамотами также были награждены 47 преподавателей, 

которые были научными руководителями победителей конкурса. Следует 

отметить, что 8 наших преподавателей подготовили не одного, а несколько 

победителей в данном конкурсе: Дяченко Владимир Данилович, Ильин Сергей 

Александрович, Ротерс Татьяна Тихоновна, Семенихина Анна Васильевна, 

Дибас Оксана Андреевна, Шкуран Оксана Владимировна, Курдюкова Ольга 

Николаевна, Милокост Любовь Сергеевна. 

В 2018 году 253 студента университета были участниками 

международных, республиканских и университетских конкурсов, из них 

26 человек приняли участие в международных конкурсах, 13 – в 

республиканских и 214 – в конкурсах, организованных на университетском 

уровне.  

Так, например, студентка второго курса магистратуры направления 

подготовки «Международные отношения» Института истории, 

международных отношений и социально-политических наук Мария Ковшарь 

стала одной из 20 финалистов конкурса молодых специалистов-

международников на лучшую информационно-аналитическую статью, 

организованного журналом МИД России «Международная жизнь» и Фондом 

поддержки публичной дипломатии имени А. М. Горчакова. Научным 

руководителем победительницы является доцент кафедры всемирной истории 

и международных отношений Дибас Оксана Андреевна. 

Наивысшие показатели участия студентов в конкурсах были 

продемонстрированы на Филологическом факультете (69 участников), в 

Институте истории, международных отношений и социально-политических 

наук (35 участников), а также в Институте экономики и бизнеса (35 

участников). 

За 2018 год 959 студентов университета стали участниками научных 

мероприятиях, из них 304 человека приняли участие в международных 

конференциях, 120 – в республиканских и 535 – в университетских научных 

мероприятиях.  
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Наибольшая активность в участии в научных конференциях проявили 

студенты Филологического факультета (275 участников), Института истории, 

международных отношений и социально-политических наук 

(148 участников), а также Института культуры и искусств (117 участников). 

Результаты научно-исследовательской работы студентов отражены в 

748 публикациях, из них 636 – научные статьи студентов и 112 –

опубликованные тезисы.  

Наибольшее количество публикаций подготовили студенты под 

руководством преподавателей Института экономики и бизнеса (203 научные 

публикации), Института торговли, обслуживающих технологий и туризма 

(137 научных публикаций) и Института педагогики и психологии (105 

научных публикаций). 
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3.8. Наиболее значимые результаты научно-исследовательской 

деятельности 

 

В 2018 году 4 преподавателя Университета прошли научную стажировку 

в вузах ЛНР и ДНР, а именно: в ГУ «Донецкий физико-технический институт 

им. А. А. Галкина» – Краснякова Татьяна Вадимовна, доцент кафедры физики 

и нанотехнологий и Грицких Алексей Владимирович, старший преподаватель 

кафедры физики и нанотехнологий; в ГОУ ВПО ЛНР «Луганский 

национальный университет им. Владимира Даля» – Дяченко Владимир 

Данилович, заведующий кафедрой химии и биохимии, профессор и Калашник 

Инна Николаевна, заведующий лабораторией органического синтеза кафедры 

химии и биохимии, старший преподаватель кафедры химии и биохимии. 

В 2018 году Университет активизировал гранто-заявочную 

деятельность, а именно: с одной стороны, наблюдается расширение гаммы 

научных исследований преподавателей по грантам в сотрудничестве с вузами 

Российской Федерации (например, подана заявка в фонд «Русский мир», а, с 

другой стороны, ведется работа по регистрации университета в системе КИАС 

РФФИ (Корпоративная Информационно-Аналитическая Система Российского 

фонда фундаментальных исследований). 

Наибольшие показатели участия преподавателей в научных 

мероприятиях продемонстрированы в Институте истории, международных 

отношений и социально-политических наук (111 участников), на 

филологическом факультете (92 участника), в Институте торговли, 

обслуживающих технологий и туризма (68 участников), в Институте 

педагогики и психологии (67 участников).  

Поддержка молодых ученых является одним из приоритетных 

направлений деятельности Луганского национального университета имени 

Тараса Шевченко. В ежегодном Университетском конкурсе научных работ 

молодых ученых приняли участие 16 молодых ученых университета. 

Победителями университетского конкурса стали: 

Пантыкина Наталья Игоревна, преподаватель кафедры английской и 

восточной филологии Филологического факультета  І место; 

Богатырева Дарья Степановна, ассистент кафедры туризма, 

гостиничного и ресторанного дела Института торговли, обслуживающих 

технологий и туризма  ІІ место; 

Морозова Виктория Владимировна, ассистент кафедры туризма, 

гостиничного и ресторанного дела Института торговли, обслуживающих 

технологий и туризма  ІІІ место. 

В Луганской Народной Республике уже четвертый год подряд 

проводится молодежный конкурс «Достояние Республики». Данный конкурс 

организован и проводится Министерством культуры, спорта и молодежи 

Луганской Народной Республики. Конкурс проходит в 15 номинациях за 

личностные, профессиональные и общественные достижения.  
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В 2018 году Университет был представлен 7 участниками в 4 

номинациях:  

– в номинации «Открытие года в области спорта» участвовал студент 

третьего курса направления подготовки «Адаптивная физическая культура» 

Института физического воспитания и спорта Ярченко Андрей Витальевич; 

– в номинации «Открытие года в области науки» – доцент кафедры 

химии и биохимии факультета естественных наук Дьяченко Иван 

Владимирович; ассистент кафедры физики и нанотехнологий Института 

физики, математики и информационных технологий Жидель Карина 

Михайловна; старший преподаватель кафедры туризма, гостиничного и 

ресторанного дела Института торговли, обслуживающих технологий и 

туризма Богатырёва Дарья Степановна; преподаватель кафедры английской и 

восточной филологии Филологического факультета Пантыкина Наталья 

Игоревна; преподаватель кафедры олимпийского и профессионального спорта 

Института физического воспитания и спорта Елецкий Сергей Николаевич; 

– в номинации «Молодой педагог года» – преподаватель кафедры 

английской и восточной филологии Филологического факультета Пантыкина 

Наталья Игоревна; 

– в номинации «Лучшая молодежная инициатива года» (номинация за 

организацию и проведение молодыми людьми или молодежными 

общественными организациями/объединениями социально-значимых 

инициатив, мероприятий, проектов для детей и молодежи) – студентка 

третьего курса специальности «Филология. Японский английский и 

литература» филологического факультета Щедухина Мария Анатольевна. 

Во второй этап прошли доцент кафедры химии и биохимии факультета 

естественных наук Дьяченко Иван Владимирович и ассистент кафедры физики 

и нанотехнологий Института физики, математики и информационных 

технологий Жидель Карина Михайловна. По итогам второго этапа 

победителем в номинации «Открытие года в области науки» стал доцент 

кафедры химии и биохимии факультета естественных наук Дьяченко Иван 

Владимирович. 

Комплексный анализ результатов научно-исследовательской работы 

структурных подразделений показал, что наиболее высоких показателей в 

2018 году достигли: Институт торговли, обслуживающих технологий и 

туризма, Институт истории, международных отношений и социально-

политических наук, а также Институт педагогики и психологии. 

Среди кафедр наиболее высокие результаты показали: кафедра 

государственного управления и таможенного дела; кафедра истории 

Отечества и кафедра туризма, гостиничного и ресторанного дела. 

Среди профессорского состава наивысшие показатели научной 

деятельности имеют – Сорокина Галина Александровна, Трегубенко Елена 

Николаевна, Харченко Леонид Николаевич, Ротерс Татьяна Тихоновна и 

Дяченко Владимир Данилович. 
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Среди доцентов – Даренский Виталий Юрьевич, Пожидаев Артур 

Евгеньевич, Анпилогова Татьяна Юрьевна, Ильин Сергей Александрович и 

Дибас Оксана Андреевна.  

Среди старших преподавателей – Герасимов Алексей Вячеславович, 

Вострякова Нина Владимировна, Богатырева Дарья Степановна, Филимонова 

Елена Юрьевна и Логинов Анатолий Владимирович. 

Среди преподавателей и ассистентов – Пантыкина Наталья Игоревна, 

Морозова Виктория Владимировна, Попова Инна Владимировна, Елецкий 

Сергей Николаевич и Безверхая Инна Викторовна. 

Изложенное выше позволяет выделить основные проблемы развития 

научно-исследовательской деятельности Университета:  

1. Отсутствие нормативных актов, регламентирующих научную 

работу в ЛНР (например, положение о грантах, таблица соответствия 

научных специальностей, диплом об окончании аспирантуры 

установленного образца, типовые программы кандидатских экзаменов и 

другие). 

2. Недостаточное финансирование научной деятельности вуза. 

3. Недостаточный уровень научной активности преподавателей и 

студентов отдельных структурных подразделений. 

4. Относительно низкая активность преподавателей университета в 

отношении прохождения научной стажировки. 

Основные цели и задачи научной деятельности на 2019 год: 

– совершенствование кадровой политики в целях поддержания, 

прогнозирования и развития потенциала профессорско-преподавательского 

состава на уровнях Университета и кафедр, обеспечения преемственности 

сложившихся научно-педагогических школ и формирования новых 

направлений;  

– укрепление и развитие научно-исследовательской деятельности 

Университета в рамках международного сотрудничества;  

– повышение публикационной активности и цитируемости ученых 

университета, в том числе в журналах, индексируемых базами данных «Web 

of Science», «Scopus», а также посредством развития научных журналов вуза 

(включение всех серий Вестника ЛНУ имени Тараса Шевченко в Перечень 

рецензируемых научных изданий, в которых должны быть опубликованы 

основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени 

кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук); 

– повышение гранто-заявочной активности вуза;  

– обеспечение дальнейшего развития научных школ и повышение 

результативности их работы, активное привлечение к перспективным 

научно-исследовательским разработкам докторантов, аспирантов, 

студентов, слушателей;  

– выход на международный уровень общения и активное участие в 

решении проблем высшей школы (стажировки преподавателей и повышение 

их квалификации в ДНР и РФ); 
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– непрерывное совершенствование организации научной работы 

студентов в самых разнообразных формах – от участия в научно-

исследовательских темах до выступлений с докладами и публикаций 

результатов исследований в научных изданиях. 
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4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

4.1. Международное партнерство 

Международная деятельность Луганского национального университета 

имени Тараса Шевченко направлена на легитимацию системы образования, 

получения передовых технологий подготовки выпускников, научной 

интеграции и развития университетской науки, без которой невозможно 

развитие вуза.  

Одной из основных задач международной деятельности Университета 

является развитие стратегического партнерства и сетевого взаимодействия с 

ведущими университетами, научными центрами и организациями.  

За 2018 год было подписано 13 генеральных соглашений с ВУЗами 

Российской Федерации и Донецкой Народной Республики, 2 соглашения с 

общественными организациями: РОО «Луганское землячество» и АНО 

«Институт русского зарубежья» (г. Москва). 

На сегодняшний день Университет состоит в партнерских отношениях с 

32 ВУЗами Российской Федерации, 8 ВУЗами ДНР, с Абхазским 

государственным университетом.  

Подписаны 8 договоров о сотрудничестве с общественными 

организациями Российской Федерации. 
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4.2. Международные мероприятия и программы 

 

Участие сотрудников и студентов Университета в международных 

научных мероприятиях является важным фактором продвижения 

исследований и разработок наших ученых, повышения репутации вуза в 

международном академическом пространстве. В течение 2018 года день более 

70 сотрудников университета приняли очное участие в научных, культурных 

и патриотических мероприятиях Российской Федерации, где достойно 

представили Университет и Республику. 

Так, в январе 2018 года в рамках рабочей поездки делегация от ЛНУ 

имени Тараса Шевченко встречалась с сотрудниками и студентами 

Уральского государственного педагогического университета. Главным итогом 

визита стало торжественное подписание соглашения о научном и 

образовательном сотрудничестве. 

Оксана Владимировна Шкуран приняла участие в Международных 

Рождественских образовательных чтениях по благословению Святейшего 

Патриарха Московского и всея Руси Кирилла и при поддержке Президента 

Российской Федерации, которые прошли в г. Москва. 

15 марта 2018 года в Адыгейском государственном университете 

состоялось заседание президиума Совета ректоров вузов Краснодарского края 

и Республики Адыгея, в котором приняла участие первый проректор Галина 

Александровна Сорокина. 

Делегация молодежной общественности Луганской Народной 

Республики приняла участие в форуме «Россия – страна возможностей», 

который проходил в городе Москва (РФ) с 13 по 16 марта. Одним из делегатов 

стала председатель Первичной профсоюзной организации студентов 

Луганского национального университета имени Тараса Шевченко Юлия 

Шульженко. В рамках данного форума участники посетили дискуссионную 

площадку с участием министра иностранных дел РФ Сергея Викторовича 

Лаврова. На закрытии форума состоялась встреча участников с президентом 

Российской Федерации Владимиром Владимировичем Путиным. 

Доцент кафедры туризма, гостиничного и ресторанного дела Ткачук 

Петр Юрьевич посетил Санкт-Петербургский Международный 

экономический конгресс (СПЭК-2018) «Форсайт «Россия»: Новое 

индустриальное общество. Будущее»,  

В рамках международной деятельности лучшие студенты Университета, 

изучающие итальянский язык, получили возможность пройти международное 

тестирование в г. Ростове-на-Дону и получить сертификаты Римского 

университета Ла Сапиенца.  

Представители Университета стали участниками V Международного 

форума «Золотая звезда», который проходил в Волгограде с 17–20 апреля.  

Представители вуза также приняли участие в конференции «Культурное 

пространство народов России и Донбасса», посвященной реализации 

интеграционной программы по взаимодействию народных республик с РФ, во 
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Всероссийской научно-практической конференции с международным 

участием «Актуальные вопросы теории и практики биологического и 

химического образования», которая состоялась на базе Волгоградского 

государственного социально-педагогического университета, в 

Международной конференции студентов, аспирантов и молодых учёных 

«Ломоносов», которая проходила в Московском государственном 

университете имени Михаила Ломоносова, в Международной научной 

конференции студентов, аспирантов и молодых ученых «Перспектива–2018», 

которая прошла в Эльбрусском учебно-научном комплексе Кабардино-

Балкарского государственного университета имени Х. М. Бербекова. 

С 29 апреля по 10 мая 2018 года студенты 1–3 курсов направлений 

подготовки «География» и «Туризм» приняли участие в совместной научной 

экспедиции, проводимой на базе Волгоградского государственного 

социально-педагогического университета. Научная экспедиция проходила в 

природном парке «Усть-Медведицкий» Серафимовичского района 

Волгоградской области, где преподаватели и студенты вуза вместе с 

коллегами из Волгограда изучали природные компоненты заповедной 

территории.  

Представители Луганского национального университета имени Тараса 

Шевченко приняли участие в торжественном параде Победы и в шествии 

«Бессмертный полк», прошедшем в Российской Федерации 9-го мая 2018 года. 

Студенты нашего университета пронесли по городу Владимиру Знамя 

Великой Победы. После шествия во Владимире, представители из ЛНР 

отправились в Москву, где торжественно пронесли полотно по Красной 

Площади. 

Наши студенты стали участниками Международного молодежного и 

экспертного форума «Республика Форос – 2018», который прошел в 

Республике Крым. 

С 31 июля по 4 августа в Севастополе на базе филиала МГУ имени 

М. В. Ломоносова была проведена Летняя Евразийская школа, в работе 

которой приняли участие представители вуза. Целью мероприятия стало 

обсуждение ценностных оснований евразийских интеграционных процессов 

экспертами, учеными и общественными деятелями, также укрепление 

культурных связей внутри Евразийского региона.  

20 августа на территории археологического парка «Аргамач», 

расположенном в селе Аргамач-Пальна́ Елецкого района Липецкой области, 

прошло открытие студенческого лагеря «Назад в прошлое». Данная поездка 

стала возможной благодаря сотрудничеству ЛНУ имени Тараса Шевченко с 

Липецким государственным педагогическим университетом. 

Также студенты вуза приняли участие в Международном 

образовательном форуме «Selias» в Астраханской области. На форуме были 

подписаны соглашения о совместной работе с Астраханью и Каспийскими 

странами, стали участниками проекта «Летний методологический университет 

– молодежная школа социального проектирования». 
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С 15 по 17 ноября 2018 года в Северной Пальмире прошел VII Санкт-

Петербургский международный культурный форум, в котором приняла 

участие делегация Университета.  

С 22 по 24 ноября 2018 года на базе Брянского государственного 

университета имени академика Ивана Петровского состоялся Всероссийский 

молодежный научно-образовательный форум «НаукаPOLIS.РФ: Меняем мир 

сейчас!». Университет на данном форуме представила магистрант кафедры 

государственного управления и таможенного дела Института экономики и 

бизнеса Анна Расколотько. 

С 31 октября по 11 ноября 2018 года в Египте прошел Всемирный 

молодежный форум под патронатом президента Абдель Фаттаха аль-Сиси. 

Луганскую Народную Республику и наш университет на данном форуме 

представил старший преподаватель кафедры политологии и правоведения 

Института истории, международных отношений и социально-политических 

наук Богдан Кандауров. 

С 6 по 8 декабря 2018 года на базе Московского государственного 

института международных отношений МИД РФ и Финансового университета 

при Правительстве РФ прошел VIII Всероссийский конгресс политологов 

«Политика развития, государство и мировой порядок», а также V Форум 

молодых политологов «Развитие государства и общества: идеи, субъекты, 

институты и практики». Доцент кафедры всемирной истории и 

международных отношений Института истории, международных отношений 

и социально-политических наук Оксана Андреевна Дибас и студент третьего 

курса направления подготовки «Международные отношения» Мария 

Сергибаева приняли участие в заседании секции конгресса «Научная 

дипломатия. Международная программа. Новые независимые государства в 

фокусе политики мировых держав», а магистрант направления подготовки 

«Международные отношения» Мария Ковшарь – в заседании секции форума 

«Позиционирование России в мире: вызовы и перспективы». 

Всероссийский конгресс политологов является важным и необходимым 

мероприятием в политологической среде, так как его проведение способствует 

выработке ответов на вызовы современной российской политики, а также 

укреплению контактов между учеными разных стран и консолидации 

профессионального сообщества. 

Являясь одним из крупнейших образовательных и научных центров 

региона, Университет привлекает внимание зарубежных партнеров – 

представителей вузов, деловых кругов, официальных делегаций, посещающих 

нашу республику, которые в рамках посещения вуза встречались с 

профессорско-преподавательским коллективом, выступали перед студентами 

с лекциями по актуальным проблемам, а также участвовали в международных 

конференциях и других мероприятиях общеуниверситетского уровня. За 

отчетный период Университет посетили как отдельные представители, так и 

делегации из Российской Федерации, Республики Абхазии, Республики 

Сербии и Италии. 
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Так, в рамках работы в университете Центра итальянской культуры был 

организован мастер-класс, который провела шеф-повар из Италии Марина 

Силвана на базе учебно-производственного отдела «Обслуживающие 

технологии».  

В 2018 году вуз посетили представители Российского экономического 

университета имени Г. В. Плеханова (г. Москва), Российского 

государственного университета нефти и газа имени И. М. Губкина. Был 

организован цикл мероприятий: лекции для студентов и круглый стол на тему 

«Народная дипломатия: мировой опыт и перспективы развития в условиях 

конфликта на Донбассе».  

Главный редактор и директор ГП «Донай» (г. Донецк) Янус Путконен 

провел для студентов открытую лекцию, посвященную культуре и традициям 

Финляндии.  

Стоит отметить, что совместная деятельность ЛНУ имени Тараса 

Шевченко и «Общества дружбы Финляндии-Новороссии» предоставляет 

студентам вуза пройти уникальную практику, что способствует становлению 

их в будущем как высококвалифицированных специалистов в своей области. 

1 марта 2018 года в рамках празднования 97-летия Луганского 

национального университета имени Тараса Шевченко вуз посетили делегации 

из Абхазии и Волгограда.  

22 марта 2018 года в Университете состоялось торжественное открытие 

XІ Международной научно-практической конференции «Туристская 

индустрия: современное состояние и приоритеты развития», в котором 

приняли участие гости из Российской Федерации. 

26 марта 2018 года состоялась встреча студентов и преподавателей вуза 

с профессором Мессинского университета (Италия) Даниэлем Макрисом, в 

ходе которой профессор прочитал лекцию об истории и мифах Сицилии. 

Даниэль Макрис также является соорганизатором Центра итальянской 

культуры в Луганской Народной Республике, и благодаря его активности, у 

всех желающих есть возможность изучать итальянский язык. В перспективах 

развития деятельности Центра – организация приезда группы итальянских 

студентов, которые будут изучать русский язык на базе Университета. 

23 апреля 2018 года в Луганском национальном университете имени 

Тараса Шевченко прошла Международная научно-практическая конференция 

«Исторические связи России и Сербии». Мероприятие посетили делегация из 

Сербии, ученые из Москвы и ДНР. Для наших студентов была проведена 

лекция известного российского историка Владимира Артамонова на тему 

«Боевой дух в военных конфликтах», а в библиотеку университета были 

переданы книги с личным автографом автора. 

17 сентября 2018 года состоялась встреча российских писателей с 

преподавателями и студентами ЛНУ имени Тараса Шевченко. Она стала 

возможной в рамках реализации Программы проведения интеграционных 

мероприятий Министерства культуры, спорта и молодежи Луганской 

Народной Республики. Почетными гостями встречи стали: секретарь Союза 
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писателей России, Заслуженный работник культуры РФ, председатель 

Правления просветительского проекта народного единства «Белые журавли 

России», поэт, писатель Сергей Соколкин; координатор фестивального 

движения «Осиянная Русь», член Союза писателей России и ЛНР, член Союза 

журналистов России, член Авторского совета РАО, поэт, писатель, публицист 

Дмитрий Дарин; член Московского Союза художников, член Союза 

журналистов России, арт-директор Изборского клуба Василий Проханов. 

Также в мероприятии приняла участие заслуженная поэтесса, член Союза 

писателей ЛНР Елена Заславская. 

11 октября 2018 года прошла открытая встреча студентов университета 

с представителями Союза писателей России и Союза социальных 

предпринимателей ЛНР. В состав делегации российских писателей вошли: 

сопредседатель правления Союза писателей России Сергей Котькало, поэт, 

член Союза писателей России Сергей Постолов и секретарь Союза писателей 

России, лауреат литературных премий Сергей Бережной. 

23 октября 2018 года в Луганском национальном университете имени 

Тараса Шевченко состоялось торжественное открытие II Международной 

научно-практической конференции «География – от теории к практике», 

организатором которой выступила кафедра географии, на которой 

присутствовал профессор Российского государственного университета 

туризма и сервиса (г. Москва), доктор географических наук Олег Афанасьев.  

12 ноября 2018 года прошла открытая встреча с членом Совета 

Федерации Федерального собрания Российской Федерации Ольгой 

Тимофеевой. В процессе работы обсуждались актуальные темы, связанные с 

политической ситуацией на Донбассе.  

14 ноября 2018 года Луганский национальный университет имени 

Тараса Шевченко стал центральной площадкой для проведения 

международной встречи, в которой приняли участие студенты вуза и 

приглашенные специалисты из пресс-центра «DONi Donetsk International Press 

Center». Приглашенный журналист Янус Путконен был приятно удивлен 

возможностью напрямую общаться со студентами Луганского национального 

университета имени Тараса Шевченко на английском языке. В завершение 

мероприятия наши студенты записали видеообращение к молодежи 

Финляндии. 

Важным событием стала встреча представителей Кабардино-

Балкарского государственного университета имени Х. М. Бербекова с 

профессорско-преподавательским составом университета, в ходе которой 

обсуждались вопросы о научном и деловом сотрудничестве. На мероприятии 

присутствовали: начальник отдела грантов Хызыр Машуков и председатель 

профсоюзной организации университета Игорь Кобозев. 

В декабре 2018 года в стенах Университета прошли еще два значимых 

мероприятия. Первое из них – Международная научно-практическая 

конференция «Современная культура и образование: история, традиции, 

инновации». В этом году в ней приняли участия представители не только 
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высших учебных заведений и общеобразовательных школ Луганска, но и 

Донецка (ДНР), Краснодара, Белгорода, Ставрополья, Екатеринбурга, а также 

представители Центров эстетического воспитания детей и молодежи. 

Второе мероприятие – XIII Международная литературно-историческая 

конференция «Восточнославянская цивилизация: история и перспективы», 

приуроченная 365 годовщине Переяславской рады. В работе конференции 

принимали участие: сопредседатель Союза писателей России, член Бюро 

Президиума Всемирного Русского Народного Собора Сергей Котькало; а 

также представители Союза писателей России, Союза десантников России, 

Народного совета ЛНР, общественных организаций и ведущих ведомств 

республики, работники сферы образования, профессорско-преподавательский 

состав и студенты ЛНУ имени Тараса Шевченко. 

В 2018 году в копилке Университета появились и новые международные 

спортивные достижения: 

– 17 марта студент Института физического воспитания и спорта Андрей 

Ярченко завоевал медали и кубок на Чемпионате Центрального федерального 

округа по жиму лежа, становой тяге, народному и русскому жиму в городе 

Белгород (Российская Федерация); 

– 19 мая в Москве состоялся чемпионат мира АСМ «Витязь-2018» по 

гиревому спорту, в котором блистательную победу одержал наш студент 

Станислав Охрименко; 

– с 18 по 20 мая в Москве прошел Чемпионат Мира АСМ «Витязь-2018» 

по силовому многоборью, в котором Университет достойно представил 

студент 4 курса направления подготовки «Физическая культура» Андрей 

Костин;  

– с 21 по 24 мая в городе Волгодонск Российской Федерации проходил 

III Международный открытый турнир по плаванию среди лиц с 

ограниченными возможностями здоровья на приз Ростовской АЭС, в котором 

принял участие сотрудник нашего университета Алексей Федин. Команда 

Луганской Народной Республики завоевала 3 золотых и 1 серебряную медаль 

на данном чемпионате; 

– 23 декабря В Донецке (ДНР) прошёл большой турнир по Джиу-Джитсу 

в Ги FightMasters BJJ OPEN CUP 2018, где блистательную победу одержал наш 

студент Павел Клепаков; 

– С 22 по 23 декабря в Москве проходил чемпионат Европы по 

пауэрлифтингу Ассоциации Силового Многоборья (АСМ) «Витязь», где 

студент первого курса магистратуры направления подготовки «Физическая 

культура» Института физического воспитания и спорта Виталий Черный 

соревновался в номинации «становая тяга без экипировки», где в нелегкой 

борьбе занял призовые места. 

Немаловажным событием для ЛНУ имени Тараса Шевченко стало 

участие студентов в чемпионате мира по футболу 2018 года в России в 

качестве волонтеров. 
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Стоит отметить, что студенты из делегации ЛНУ имени Тараса 

Шевченко стали единственными представителями из Луганской Народной 

Республики на чемпионате мира по футболу в России. 

В 2018 году около 40 студентов Луганского национального 

университета имени Тараса Шевченко, являющиеся участниками молодежных 

трудовых отрядов, отправились в качестве вожатых в детские 

оздоровительные лагеря ЛНР и России.  

Весомый вклад в международное сотрудничество внесла команда КВН 

нашего ВУЗа «Улица Оборонная»: 

– в январе 2018 года в городе Сочи прошел 29-й Ежегодный 

международный фестиваль КВН, по результатам второго тура которого 

студенты прошли в телевизионную Премьер-лигу КВН, которая будет 

транслироваться на Первом канале. 

– также 7 марта 2018 года команда одержала победу в фестивале 

Региональной Брянской лиги КВН (Российская Федерация); 

– в рамках расширения международного сотрудничества и налаживания 

профессиональных контактов при поддержке Министерства культуры, спорта 

и молодежи ЛНР, сборная команда КВН Луганского национального 

университета имени Тараса Шевченко «Улица Оборонная» приняла участие в 

играх Брянской региональной лиги (Российская Федерация) и стала 

чемпионом. 

– с 12 по 25 января 2018 года проходил Международный фестиваль 

команд КВН «КиВин-2019» в городе Сочи (РФ), где по результатам первого 

тура «Улица Оборонная» стала командой с повышенным рейтингом.  

В Университете открыты и функционируют «Центр культуры 

Финляндии» и «Центр итальянской культуры». В рамках осуществления 

задач, закрепленных подписанными соглашениями, координаторами 

указанных центров при содействии международного отдела проводятся 

мероприятия, направленные на ознакомление студентов с национальными 

традициями и культурой данных стран.  

Таким образом, деятельность Луганского национального университета 

имени Тараса Шевченко, направленная на международное признание вуза, 

отличается активным поиском новых возможностей в сложных условиях и 

целенаправленным подтверждением своего лидирующего положения в 

образовательном пространстве Луганской Народной Республики.  
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5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

5.1. Воспитательная и социальная работа со студентами 

Воспитательная и социальная работа является неотъемлемым 

составляющим звеном единого образовательного процесса. Задача 

Университета заключается не только в том, чтобы дать студентам знания, но 

и в том, чтобы сформировать специалиста-профессионала, как социально 

положительную, здоровую и творческую личность.  

Цель и задачи воспитательной и социальной работы 

Основной целью воспитательной и социальной работы Университета 

является воспитание гражданина и патриота, конкурентоспособного на 

современном рынке труда, имеющего потребность в постоянном 

профессиональном развитии и разделяющего миссию, принципы и ценности 

Университета. 

Главными задачами воспитательной и социальной работы являются: 

– формирование и развитие у студентов патриотического самосознания, 

безграничной любви к Родине, к своему народу, стремления добросовестно 

выполнять гражданский, профессиональный и воинский долг; 

– формирование системы профессиональных ценностей, уважения к 

традициям и истории Университета (корпоративная культура); 

– формирование у студентов системы общечеловеческих ценностей; 

– развитие системы студенческого самоуправления как условия 

активизации субъектов воспитания; 

– гуманизация образовательного процесса, социально-гуманитарной и 

воспитательной работы; 

– социально-психологическая и педагогическая поддержка учащейся 

молодежи; 

– организация и проведение социологических исследований; 

– создание необходимых условий для самореализации и развития 

личности студента Университета в различных сферах (клубная деятельность, 

культурно-досуговая деятельность, спорт, туризм, реализация 

профессиональных склонностей и прочее); 

– разработка новых форм и методов ведения социально-гуманитарной и 

воспитательной работы, обобщение собственного опыта и изучение опыта 

работы других образовательных учреждений. 

Нормативно-правовая база 

Цели, задачи, структура, содержание документов по воспитательной 

работе определяются в соответствии с нормативно-правовой базой Луганской 

Народной Республики. Основополагающими документами являются: 

1. Временный Основной Закон (Конституция) Луганской Народной 

Республики;  

2. Закон Луганской Народной Республики от 11.09.2015 № 52-II «Об 

основах государственной молодежной политики»; 

http://img.lug-info.com/3/0/52_II_11_09_15_Ob_osnovax_gosudarstvennoj_molodezhnoj_politiki_posle_veto.docx
http://img.lug-info.com/3/0/52_II_11_09_15_Ob_osnovax_gosudarstvennoj_molodezhnoj_politiki_posle_veto.docx
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3. Закон Луганской Народной Республики от 30.09.2016 № 128-II «Об 

образовании»; 

4. Закон Луганской Народной Республики «О системе патриотического 

воспитания граждан Луганской Народной Республики»; 

5. Республиканская программа духовно-нравственного воспитания 

учащихся и студентов Луганской Народной Республики на 2016–2020 годы; 

6. Концепция государственной политики в сфере правового 

просвещения и повышения уровня правовой культуры граждан Луганской 

Народной Республики от 27.10.2016 № 706/01/10/16; 

7. Программа правового просвещения и повышения уровня правовой 

культуры граждан Луганской Народной Республики на 2017–2018 годы от 

20.02.2017 № 82/01/02/17; 

8. Приказы, распоряжения, инструктивные письма Министерства 

образования и науки Луганской Народной Республики; 

9. Устав Университета и решения Ученого совета Университета; 

10. Концепция социально-гуманитарной и воспитательной работы ГОУ 

ВПО «Луганский национальный университет имени Тараса Шевченко». 

11. Программа развития воспитательной и социальной работы 

Луганского национального университета имени Тараса Шевченко на 2017–

2021 годы 

За отчетный период внесены изменения и утверждены в новой редакции 

следующие нормативно-правовые документы: Положение «О студенческих 

общежитиях», «Правила внутреннего распорядка в общежитии», «Правила 

внутреннего распорядка обучающихся Луганского национального 

университета имени Тараса Шевченко». 

Организация воспитательной и социальной работы 

Процессом организации воспитательной и социальной работы руководит 

ректор университета, координирует данное направление – проректор по 

научно-педагогической работе, отвечающий за воспитательную и социальную 

работу. 

В состав структуры воспитательной и социальной работы входят: 

– центр социально-гуманитарной работы (отдел культуры и досуга; 

отдел по трудоустройству студентов и выпускников; социальная студенческая 

служба); 

– заместители директоров институтов, деканов факультетов по 

воспитательной и социальной работе; 

– научно-методический центр трудовой социализации молодежи; 

– духовно-просветительский центр имени Святого преподобного 

Нестора Летописца; 

– отдел по вопросам реабилитации студентов с особыми 

образовательными потребностями; 

– Комиссия по социально-гуманитарной работе; 

– Комиссия университета по поселению; 

– Совет кураторов академических групп и секций общежитий; 
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– Первичная профсоюзная организация преподавателей и сотрудников 

Луганского национального университета имени Тараса Шевченко; 

– Первичная профсоюзная организация студентов Университета; 

– Студенческий совет университета; 

– санаторий-профилакторий университета; 

– спортивный клуб; 

– студенческие общежития. 

Контроль за проведением воспитательной работы в институте и на 

факультете осуществляется заместителем директора/декана по 

воспитательной и социальной работе. 

Проводимые в Университете мероприятия воспитательной 

направленности подразделяются на: 

 массовые мероприятия (общеуниверситетские и факультетские 

вечера, концерты, тематические месячники, декады, дни здоровья, фестивали, 

конкурсы, спортивные соревнования, игры, встречи, дискуссии, круглые 

столы, участие в городских мероприятиях и акциях и т.д.); 

 групповые мероприятия (коллективная творческая деятельность в 

академических группах, кураторские часы и часы духовного общения, 

заседания клубов, экскурсии, посещение учреждений культуры, спорта); 

 личностно-ориентированные мероприятия (беседы, консультации, 

психологические тренинги, собеседования, встречи, персональная работа со 

студентами и т.д.). 

В 2018 году проведение воспитательной и социальной работы со 

студентами осуществлялось согласно Плану воспитательной и социальной 

работы Луганского национального университета имени Тараса Шевченко, 

утвержденного ректором университета. 

Система мероприятий комплексного характера осуществляется по 

направлениям воспитательной и социальной работы в соответствии с 

нормативно-правовым документом «Программа развития воспитательной и 

социальной работы Луганского национального университета имени Тараса 

Шевченко на 2017–2021 годы». 

Гражданско-патриотическое воспитание студенческой молодежи  

Гражданско-патриотическое воспитание студенческой молодежи – 

целенаправленная деятельность университета по формированию у студентов 

активной гражданской позиции, высокого гражданско-патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению 

гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов 

Родины.  

В целях реализации Государственной целевой программы 

«Патриотическое воспитание подрастающего поколения Луганской Народной 

Республики на 2016–2020 годы» гражданско-патриотическое направление 

является плановым, системным и ключевым в воспитательной и социальной 

работе Университета. За отчетный период проведено более 25 мероприятий 
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общеуниверситетского уровня. Студенты приняли участие в 10 мероприятиях 

республиканского и международного уровней. 

К мероприятиям такого формата относятся: мероприятия, посвященные 

Дню народного единства «Согласие сегодня – мир навсегда!», форум 

студенческой молодежи «Донбасс», конкурс театрализованной песни 

«Отчизны верные сыны», конкурс прозы и поэзии «Любовью к Родине 

едины», гала-концерт Международного фестиваля военно-патриотической 

песни «Наследники Победы», торжественный концерт, посвященный Дню 

Победы. К республиканским – «Марш мира», посвященный событиям 2014 г., 

акция «Бессмертный полк»; мероприятия, приуроченные к 1 Мая, Дню 

Луганской Народной Республики.  

Студенты университета приняли участие в мероприятии 

международного уровня – шествии «Бессмертный полк» (9 мая 2018 года, 

г. Москва, г. Волгоград, РФ). 

Впервые в этом году проведены спортивные игры «Донбасский 

характер», в которых акцент сделан на гражданско-патриотическом 

воспитании. 

Целью данных мероприятий является воспитание гражданина и 

патриота Республики, подготовка и побуждение студенческой молодежи к 

такому характеру активной деятельности, в котором знания и жизненный опыт 

соединяются с позицией гражданского долга. 

Институты и факультеты Университета ведут активную работу в 

области патриотического воспитания студентов посредством органов 

студенческого самоуправления, общеуниверситетских мероприятий, 

творческой деятельности, волонтерского движения. 

Представители исполнительной и законодательной власти Луганской 

Народной Республики, образовательных учреждений высшего 

профессионального образования, общественных организаций являются 

активными участниками мероприятий гражданско-патриотической 

направленности. 

Активную работу Университет проводит с организацией Российской 

Федерации — Союз граждан по сохранению историко-культурного наследия 

«Международный Союз «Наследники Победы». За 2018 год проведено 

2 международные видеоконференции: «Наша общая Победа», посвященная 

подготовке к празднованию 75-летия формирования «I-й польской пехотной 

дивизии имени Тадеуша Костюшко»; «Мирное сосуществование государств в 

условиях многополярного мира», посвященная Ялтинской (Крымской) 

конференции союзных держав 1945 г. В работе видеоконференций приняли 

участие профессорско-преподавательский состав и студенты университета. 

Правовое воспитание и повышение уровня правовой культуры 

студентов  

Правовое воспитание и повышение уровня правовой культуры 

студентов – неотъемлемый компонент системы патриотического воспитания, 

поскольку правовоспитательная политика представляет целенаправленную, 
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организованную и систематическую деятельность государства и институтов 

гражданского общества. 

В целях реализации Программы правового просвещения и повышения 

уровня правовой культуры граждан Луганской Народной Республики на 2017–

2018 годы, утвержденной Указом Главы ЛНР за отчетный период 

представителями Министерства юстиции ЛНР проведен ряд семинаров и 

лекций для студентов университета на правовую тематику: «Права и 

обязанности граждан ЛНР», «Я – гражданин Луганской Народной 

Республики», «Популяризация социально активного и антикоррупционного 

стандартов поведения» и другие. Данные мероприятия способствуют 

формированию у студентов высокой правовой культуры и правовой 

компетентности, глубокого уважения к законам, принципам и нормам 

правового, цивилизованного общества. 

За отчетный период работа по гражданско-патриотическому 

направлению реализована в полном объеме в соответствии с Планом 

воспитательной и социальной работы Университета.  

В перспективе необходимо продолжить развивать социальную память, 

осмысливать собственный опыт и опыт предшествующих поколений, 

развивать интерес молодежи к истории родного края; использовать для 

патриотического воспитания уникальную историю и традиции университета. 

Духовно-нравственное воспитание  

Высокий уровень духовности обуславливает поведенческие и 

побуждающие мотивы, позволяет сформировать личность студента, 

обладающую сознанием гражданского долга и гражданского достоинства, 

личной ответственности перед людьми, основами гуманизма, культуры, 

свободы совести и вероисповедания. 

Целью духовно-нравственного воспитания является духовно-

нравственное развитие личности всех участников учебно-воспитательного 

процесса на основе традиционных духовно-нравственных ценностей. 

Особая роль в работе по данному направлению принадлежит Духовно-

просветительскому центру имени святого преподобного Нестора Летописца. 

Процесс нравственного воспитания в Университете предполагает 

организацию помощи студентам в преодолении и разрешении трудных 

жизненных ситуаций, конфликтов и т.п. в рамках принятых общественных 

норм. 

В течение 2018 года Центром проведены следующие мероприятия: 

встреча историко-краеведческого клуба «Православная Луганщина» 

(проведены обзорные лекции), экскурсия по программе «Православная 

Луганщина. Неизвестные страницы истории города Луганска», мероприятие 

по профилактике негативных явлений среди студенческой молодежи под 

названием «В поисках смысла: скажи жизни «Да!»; III ежегодные Научно-

образовательные чтения «Несторовские чтения», круглый стол на тему 

«Образовательно-культурный и духовный потенциал студенческой молодёжи 
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в современных условиях высшего образования», показ документального 

фильма «Пасха 45 года» и др. 

15 февраля 2018 года на республиканском уровне с участием высших 

учебных заведений г. Луганска проведена интеллектуальная викторина на 

тему «Сретенские мотивы». 

21 марта 2018 года состоялась олимпиада по духовно-нравственной 

культуре среди команд нашего университета Мероприятие на тему «Служение 

ближнему как норма жизни». 

25 апреля 2018 года в рамках Дней науки состоялся круглый стол на тему 

«Образовательно-культурный и духовный потенциал студенческой молодёжи 

в современных условиях высшего образования» для студентов, магистрантов, 

аспирантов и преподавателей университета. 

1 сентября 2018 года в университетском храме Святой мученицы 

Татианы был проведен ежегодный молебен, посвященный началу учебного 

года. 

Значимым мероприятием является благотворительный марафон 

«Пасхальные перезвоны». В подготовке и проведении марафона активное 

участие приняли институты и факультеты, обособленные структурные 

подразделения университета. 

Эстетическое воспитание 

Совершенствование системы эстетического воспитания студентов, 

развитие творческих способностей и потребностей студентов как направление 

воспитательной и социальной работы, реализовалось в течение 2018 года 

путем следующих программных мероприятий:  

- организация и проведение фестивалей творчества и художественной 

самодеятельности (проведение конкурса «Алло, мы ищем таланты»; «Лучший 

ведущий ЛНУ имени Тараса Шевченко», «Мисс университета», «Кубок КВН», 

«Новогодний мюзикл», «ART-FEST», Территория талантов»; праздничный 

концерт, посвященный 97-летию университета; «Международный женский 

день» и др.)  

- проведение мероприятий по пропаганде русской и других 

этнонациональных культур: литературы, искусства, музыки, народного 

творчества («Фестиваль языков», «Масленица»); 

- проведение выставок творчества студентов университета; 

- организация отчетных концертов Института культуры и искусств. 

За отчетный период подготовлено и проведено около 20 мероприятий 

общеуниверситетского уровня по данному направлению. 

Профессионально-трудовое воспитание 

В процессе формирования личности конкурентоспособного 

специалиста-профессионала в Университете важнейшую роль играет 

профессионально-трудовое воспитание студентов, сущность которого 

заключается в приобщении человека к профессионально-трудовой 

деятельности и связанным с нею социальными функциям в соответствии со 

специальностью и уровнем квалификации. 
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Трудовая деятельность в Университете формируется посредством 

участия студентов в общественно полезном труде и молодежных трудовых 

отрядах. 

Общественно-полезный труд реализуется согласно Положению «Об 

организации общественно полезного труда в Луганском национальном 

университете имени Тараса Шевченко». В течение 2018 года институтами и 

факультетами университета выполнены работы по благоустройству 

территории и корпусов университета. 

Студенты приняли участие в подготовке ряда мероприятий 

«Образовательный салон», «ВДНХ-2018» и другие. 

В соответствии с Постановлением Совета Министров Луганской 

Народной Республики от 07.06.2016 №288 «Об утверждении типового 

положения о молодежном трудовом отряде» с целью формирования 

гражданственности у молодежи, реализации ее социальных и трудовых 

инициатив, приобретения молодыми людьми навыков профессиональной 

трудовой деятельности сформирован строительный трудовой отряд 

университета, который выполнил определенный перечень работ по 

благоустройству территории университета в летний период 2018 года. 

В июне-августе 2018 г. 45 студентов Университета направлены для 

работы вожатыми в детские оздоровительные лагеря (ДОЛ) Луганской 

Народной Республики и Российской Федерации:  

– ДОЛ «Лесные просторы», Антрацитовский р-н, ЛНР;  

– ДОЛ «Дружных», п. Кабардинка, Краснодарский край, РФ; 

– ДОЛ «Янтарь» и «Орленок», Кашарский район, Ростовская область, 

РФ; 

– ДСОЛ «Лазуревый берег», г. Геленджик, РФ;  

– ДОЛ «Золотой колос», п. Новомихайловский, Туапсинский район, РФ;  

– ДОЛ «Счастливое детство», г. Анапа, РФ; 

– ДОЛ «Дон», п. Новомихайловский, РФ; 

– ДОЛ «Ока», г. Анапа, РФ. 

Работе вожатых предшествовала подготовка: 89 студентов в 2018 году 

прошли обучение в Республиканской школе вожатых, которая соответствует 

программе подготовки вожатых-воспитателей Российской Федерации. На 

протяжении года организовано активное сотрудничество с Ростовским 

региональным отделением Молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские студенческие отряды».  

В 2018 году 10 студентов-волонтеров Университета приняли участие в 

подготовке и проведении Чемпионата мира по футболу 2018 года в 

г. Калининграде Российской Федерации. 

В контексте данного направления на протяжении 2018 года была 

организована работа по содействию трудоустройству студентов и 

выпускников университета. За отчетный период налажено сотрудничество с 

Министерствами ЛНР, Фондом социального страхования на случай 

безработицы ЛНР, образовательными учреждениями города и Республики по 
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подбору вакансий для трудоустройства выпускников университета. В апреле 

текущего года проведена «Ярмарка вакансий», в которой приняли участие 

свыше 600 обучающихся и 33 работодателя, представившие более 130 

вакансий. 

Экологическое воспитание 

В рамках реализации Программы воспитательной и социальной работы 

в ЛНУ имени Тараса Шевченко необходимым является совершенствование 

системы экологического воспитания обучающихся для формирования 

активной позиции студента и осознание всей сложности экологических 

проблем, понимания необходимости соблюдения правил поведения в 

различных формах взаимодействия с природой. Решение обозначенных задач 

экологического воспитания в течение 2018 года осуществлялось путем 

реализации различных программных мероприятий: привлечение студентов к 

активной природоохранной деятельности, организация экологических акций 

(озеленение аудиторий, холлов), участие студентов в фотоконкурсах «Мы в 

ответе за нашу планету», организация и участие в выставках-конкурсах 

поделок из природного материала «Природа и фантазия», «Вторая жизнь 

ненужных вещей» и др. 

В 2018 году студенты факультета естественных наук приняли участие в 

молодежном экологическом форуме «СтЭКОвка», который проходил в Дубне 

(Московская область); заседании университетского круглого стола на тему 

«Экологические проблемы Луганской Народной Республики и пути их 

решения», эколого-патриотической трудовой акции «Посади дерево!». 

15 мая 2018 года состоялся круглый стол на тему «Экологические риски, 

исходящие от объектов на подконтрольной Украине территории». 

Студенты Университета принимают активное участие в субботниках, 

что способствует формированию экологического воспитания через 

творческий, коллективный характер экологической деятельности. 

На перспективу определено проведение мероприятий, посвященных 

Дню защиты окружающей среды или Дню Земли.  

Социально-бытовое воспитание 

Социально-бытовое воспитание направлено на адаптацию студентов к 

новым жизненным условиям, привлечение к самостоятельному улучшению 

собственных условий проживания, контроль и содействие улучшению 

жилищно-бытовых условий проживания студентов. 

В отчетном году проведены заседания Студенческого Совета 

общежитий и университета. К рассмотрению были представлены вопросы по 

проблемам социально-бытовых отношений, улучшению досуга студентов. 

Кураторами секций и групп в течение года проведен ряд бесед по 

адаптации студентов: «Твоя жизнь в твоих руках», «Мой родной край в моём 

сердце», «Секция – мой дом родной». 

Для оказания помощи студентам первого курса в адаптации к жизни в 

общежитии всех институтов и факультетов ежегодно проводятся 

разнообразные мероприятия, среди которых отметим: просмотр фильма о 
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деятельности организации «Молодая гвардия» – «Подвиг, о котором важно 

знать каждому» (Студенческий совет Института экономики и бизнеса и 

факультета естественных наук); конкурс на лучшую тематически украшенную 

секцию общежития (Институт истории, международных отношений и 

социально-политических наук, Институт физики, математики и 

информационных технологий); мероприятие филологического факультета 

«Кухня народов мира». 
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5.2. Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа 

Физическое воспитание является массовым средством активизации 

учебной и воспитательной деятельности студентов. Сохранение и поддержка 

здоровья участников образовательного процесса – основная задача 

физического воспитания. 

Взаимодействие Спортивного клуба со всеми структурными 

подразделениями университета, а также участие студентов и сотрудников 

Университета в различных спортивных и физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях способствует привлечению студенческой молодежи к 

соблюдению здорового образа жизни и систематическим занятиям в 

спортивных секциях. 

В течение 2018 года были проведены товарищеские встречи по 

волейболу, мини-футболу, баскетболу и настольному теннису между сборной 

командой преподавателей и сборной лучших студентов структурных 

подразделений. Отметим, что во всех встречах сборная сотрудников 

университета одерживала победу над сборными командами студентов, тем 

самым показывая пример и мастерство на спортивной площадке. 

Студенты университета активно принимали участие в городских и 

республиканских спортивно-массовых мероприятиях: городской Масленице, 

в которой студенты одержали победу среди высших учебных заведений в 

командном зачете; Богатырские игры, Русская пробежка и др. 

Среди значимых спортивных достижений в спартакиаде города среди 

высших учебных заведений Республики отметим следующие: мини-футбол – 

1 место; баскетбол среди мужчин – 2 место; баскетбол среди девушек – 1 место; 

футбол – 2 место; волейбол среди женских команд ВУЗов – 1 место; волейбол 

среди мужских команд ВУЗов – 2 место; настольный теннис – 4 место; 

легкоатлетическая эстафета – 1 место; пауэрлифтинг – командное 2 место. В 

целом активную спортивную жизнь и занятий в спортивных секциях ведут 

около 900 студентов университета.  
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5.3. Развитие системы студенческого самоуправления 

Студенческое самоуправление является элементом общей системы 

управления учебно-воспитательным процессом в Луганском национальном 

университете имени Тараса Шевченко и предполагает максимальный учет 

интересов, потребностей студентов на основе изучения их общественного 

мнения.  

Студенческий совет университета и общежитий – действующий орган 

студенческого самоуправления Университета, созданный для привлечения 

студентов к разработке, организации и проведению мероприятий, 

направленных на создание благоприятных условий для обучения, отдыха и 

проживания студентов, улучшение воспитательной, культурно-массовой, 

физкультурно-оздоровительной работы, пропаганды здорового образа жизни, 

улучшения санитарного состояния в общежитиях, оказания помощи 

администрации Университета в улучшении жилищных условий и бытового 

обслуживания.  

Студенческое самоуправление приняло участие в подготовке и 

проведении мероприятий: Образовательного салона «Современное 

образование – 2018», форума студенческой молодежи «Донбасс», новогоднем 

утреннике в Институте культуры и искусств, мероприятии «Студенческая 

масленица» и других. 
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5.4. Организация кураторской деятельности  

В своей работе куратор академической группы руководствуется: 

Законом ЛНР «Об образовании», Уставом ЛНУ имени Тараса Шевченко; 

Положением «О Совете кураторов Луганского национального университета 

имени Тараса Шевченко», Положением «О кураторе академической группы 

Луганского национального университета имени Тараса Шевченко», 

Положением «О кураторском часе в студенческой академической группе 

Луганского национального университета имени Тараса Шевченко». 

Функции куратора академической группы: 

– создание системы воспитательной работы с группой на весь период 

обучения;  

– постоянный мониторинг эффективности воспитательной деятельности 

и динамики личностного развития студентов; 

– взаимодействие в воспитательной работе с родителями, 

представителями правоохранительных органов, исполнительной власти, 

авторитетных деятелей культуры, науки, искусства;  

– организация работы органов самоуправления в группе, 

– содействие деятельности общественных организаций; 

– участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации, 

овладение новыми формами и технологиями воспитательной работы. 

Координацию и методическое обеспечение деятельности куратора 

осуществляет Совет кураторов. 

Работа куратора осуществляется на плановой основе. Куратор отвечает 

за ведение установленной в университете документации студенческой группы. 

Журнал куратора академической группы является основным отчетным 

документом, отражающим организационную, научно-методическую, 

аналитическую работу по всем видам деятельности со студентами в группе, 

основывается на перспективном и годовом планировании факультета, 

университета.  

Одной из форм работы куратора является проведение информационных 

и воспитательных часов. В течение 2018 года кураторами академических 

групп проведены информационные часы по темам, событиям, проблемам, 

направленным на гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, 

трудовое воспитание студентов. 

Отдельно следует отметить кураторские часы, направленные на 

историко-правовую оценку преступлений украинских военных и политиков 

против народа Донбасса. 

Кураторами (не реже одного раза в месяц) проведятся воспитательные 

часы, на которых анализировалось состояние воспитательной работы в группе, 

успеваемость студентов, посещаемость ими занятий, участие в культурной и 

общественной жизни факультета, университета.  

С целью совершенствования и активизации кураторской деятельности в 

системе воспитательной и социальной работы университета, а также с целью 

выявления новых подходов в работе кураторов и распространения опыта 
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проведен общеуниверситетский конкурс «Лучший куратор академической 

группы ЛНУ имени Тараса Шевченко – 2018», в рамках которого состоялось 

следующее: 

 защита портфолио участников (25.01.2018);  

 защита творческих проектов участников (20.02.2018); 

 открытые воспитательные мероприятия (20.02.2018 – 20.03.2018); 

 гала-концерт конкурса (21.05.2018). 

Совместно с Институтом профессионального развития организована 

деятельность Школы кураторов, разработан учебно-тематический план, 

тематика выпускных работ; организован сбор статей слушателей Школы для 

публикации в журнале «Образование на Донбассе». 
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5.5. Организация информационного обеспечения воспитательной и 

социальной работы 

Для эффективной организации воспитательного процесса необходимо 

постоянно изучать и обобщать опыт воспитательной и социальной работы, 

накапливать методические материалы по различным направлениям 

воспитательной деятельности. 

Обеспечение грамотного информационно-методического 

сопровождения воспитательного процесса является важнейшим условием 

формирования гражданственности и патриотизма у студентов, воспитания 

уважения к праву, институтам государственной власти, вовлечения в 

деятельность творческих коллективов. 

В связи с этим важно задействовать все имеющиеся медиаресурсы: 

средства массовой информации, интернет и др. 

Для усиления и обеспечения более широкой системы информирования в 

университете функционирует отдел по связям с общественностью. Данное 

структурное подразделение осуществляет регулярное обновление 

официального сайта университета ltsu.org; освещает характер мероприятий, 

проводимых в университете. 

Навыки написания статей, редактирования, тиражирования 

приобретают студенты, занимающиеся в кружке журналистики. С 

периодичностью два раза в месяц (1 и 15 числа каждого месяца) издается 

университетская газета «Новый взгляд», в которой публикуются материалы 

студентов университета. 

Регулярно осуществляется подготовка видеороликов для новостной 

университетской передачи «NewsВуз», информационно-аналитической 

университетской передачи «Мнение». 
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5.6. Основные достижения, пути совершенствования и перспективы 

воспитательной и социальной работы  

Достижения институтов, факультетов и обособленных подразделений 

университета представлены в отчетах данных структурных подразделений по 

воспитательной и социальной работе за 2018 год. 

Участие в международных, республиканских конкурсах, выставках, 

конференциях подтверждено многочисленными дипломами, грамотами, 

сертификатами за занятые призовые места. Мероприятиями данного уровня 

являются: 

 фестиваль казацкой славы «Слава Богу, что мы казаки!» в Российской 

Федерации (студенты филологического факультета заняли I место); 

 олимпиада по духовно-нравственному воспитанию (Институт 

педагогики и психологии – III место); 

 чемпионат по мини-футболу «Высшая лига» (Институт физического 

воспитания и спорта – II место); 

 Международный турнир по художественной гимнастике «Луганские 

Зори»; 

 чемпионат Европы Ассоциации силового многоборья «Витязь» 

(пауэрспорт) – Андрей Костин – серебряный призер; 

 кубок Европы АСМ «Витязь» имени И. Поддубного по силовому 

многоборью – Андрей Ярченко 2 АФК 

 турнир на Кубок Черноземья под названием «Ярость викинга» – 

Евгений Уллершпергер 3 Спорт – 1 место в пауэрспорте в весовой категории 

до 75кг; 

 кубок Таиланда по тайскому боксу – 1 и 3 место Сергей Кравченко. 

Среди перспективных направлений совершенствования воспитательной 

и социальной работы в Университете на 2019 год выделим следующие:  

1. Реализация Программы адаптации студентов первого курса к 

условиям обучения в ЛНУ имени Тараса Шевченко. 

2. Совершенствование работы института кураторства.  

3. Разработка критериев оценки: 

а) деятельности институтов, факультетов, структурных подразделений 

университета по воспитательной и социальной работе; 

б) выполнения плана по воспитательной и социальной работе 

подразделений; 

в) работы кураторов академических групп и секций общежитий. 

4. Усиление в воспитательной работе роли студенческого 

самоуправления в целях достижения организационных, творческих и 

международных компетенций и коммуникаций студентов университета. 

5. Привлечение преподавателей, кураторов академических групп и 

секций к работе в Комиссии по социально-гуманитарной работе (подготовка 

докладов, обсуждение проблемных вопросов), использование их опыта и 

практики в воспитательной и социальной работе.  
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И 

ОСНАЩЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

6.1. Ресурсное и материально-технологическое обеспечение 

информационно образовательной среды 

Обеспечение деятельности ГОУ ВПО ЛНР «Луганский национальный 

университет имени Тараса Шевченко» (далее – Университет) как особого 

социокультурного института, призванного способствовать удовлетворению 

интересов и потребностей обучающихся, развитию их способностей в 

духовном, нравственно–гуманистическом и профессиональном отношении 

является необходимым принципом функционирования системы высшего 

образования. 

Социокультурная среда вуза направлена на удовлетворение 

потребностей и интересов личности в соответствии с общечеловеческими 

ценностями. Она представляет собой пространство, которое способно 

изменяться под воздействием субъектов, культивирующих и 

поддерживающих при этом определенные ценности, отношения, традиции, 

правила, нормы в различных сферах и формах жизнедеятельности вузовского 

коллектива. 

В Университете утверждена Программа развития воспитательной и 

социальной работы, которая опирается на соответствующую нормативно–

правовую базу: Временный Основной Закон (Конституция) Луганской 

Народной Республики; Закон Луганской Народной Республики «Об 

образовании»; Закон Луганской Народной Республики «Об основах 

государственной молодежной политики»; Закон Луганской Народной 

Республики «О системе патриотического воспитания граждан Луганской 

Народной Республики»; Республиканскую программу духовно–нравственного 

воспитания учащихся и студентов Луганской Народной Республики на 2016–

2020 годы; Программу правового просвещения и повышения уровня правовой 

культуры граждан Луганской Народной Республики на 2017–2018 годы; 

Концепцию государственной политики в сфере правового просвещения и 

повышения уровня правовой культуры граждан Луганской Народной 

Республики на 2017–2018 годы; приказы, распоряжения, инструктивные 

письма Министерства образования и науки Луганской Народной Республики; 

Устав Университета и решения Ученого совета Университета. 

Среди основных задач Программы можно выделить следующие: 

– обеспечить преемственность и совершенствование воспитательной и 

социальной работы в Университете;  

– обеспечить эффективную подготовку конкурентоспособного 

специалиста с высшим профессиональным образованием, обладающего 

качествами и свойствами, востребованными в условиях рынка труда, 

способного ставить и достигать личностно значимые цели; 
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– создать условия развития индивидуально-личностных компетенций 

студентов в художественно-эстетической, духовно-нравственной, спортивно-

оздоровительной сферах деятельности и в студенческом самоуправлении; 

– содействовать формированию у студентов современного научного 

мировоззрения и системы базовых ценностей; 

– содействовать формированию нравственного самосознания, 

патриотизма и правовой культуры студентов; 

– выявлять и развивать таланты, способности, индивидуальные 

особенности личности студента; 

– содействовать развитию экологической культуры личности во 

взаимодействии с окружающим миром; 

– создавать условия для приобщения студентов к физической культуре 

и здоровому образу жизни; 

– воспитывать потребности к труду как главному способу достижения 

жизненного успеха. 

Программа реализуется по следующим основным направлениям: 

– гражданско-патриотическое воспитание; 

– духовно-нравственное воспитание; 

– эстетическое воспитание; 

– физическое воспитание и культура здоровья; 

– профессионально-трудовое воспитание; 

– экологическое воспитание; 

– социально-бытовое воспитание; 

– развитие системы студенческого самоуправления. 

В Университете действует развитая инфраструктура воспитательной 

работы, нацеленная на максимально эффективную реализацию названных 

направлений. 

Так, сотрудники Центра социально–гуманитарной работы и 

Психологического центра оказывают абитуриентам и студентам помощь в 

решении многих проблем, связанных с коммуникацией, общением и 

самореализацией. Студенты получают психологическую поддержку, проходят 

анкетирование, тестирование, направленные на выявление группы риска, на 

получение информации об особенностях адаптации в вузе, определение 

индивидуальных особенностей; получают другие виды психологической 

помощи. Специалисты центров проводят тренинги, консультации, работу в 

группах, коррекционную работу. При содействии социальной службы и 

приемной комиссии абитуриенты имеют возможность сдать 

профориентационный тест для определения своей профессиональной 

направленности и дальнейшей деятельности. 

Одним из структурных подразделений Центра социально–гуманитарной 

работы является отдел по трудоустройству студентов и выпускников 

Университета, который занимается решением проблем трудоустройства 

выпускников, занятостью молодежи в летний период и трудовыми отрядами. 

Отдел предоставляет помощь в трудоустройстве. Ежегодно в институтах и на 
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факультетах Университета проводится анкетирование, на основании которого 

составляются списки выпускников, испытывающих затруднение в поиске 

работы с целью предложения им вакансий или стажировки на предприятиях, в 

учреждениях и организациях Луганской Народной Республики. 

Отдел по трудоустройству студентов и выпускников ведет совместную 

работу с органами занятости населения по участию в реализации программ 

дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда. 

С центром занятости населения г. Луганска систематически ведется обмен 

информацией о количестве выпускников Университета, состоящих на учете в 

службе занятости, о трудоустроенных или направленных на стажировку 

выпускниках университета. Отдел постоянно обновляет базу вакансий, 

которые поступают напрямую от работодателей, ориентированных на 

студентов или выпускников университета, не имеющих опыта работы по 

специальности. Проводятся мероприятия для студентов и выпускников, 

объединяющие интересы как работодателей, ищущих сотрудников, так и 

студентов, желающих найти работу. 

Досуговая деятельность обучающихся в ЛНУ имени Тараса Шевченко 

организуется Отделом культуры и досуга. Отдел организовывает и проводит 

мероприятия как общеуниверситетского уровня (День знаний, День работника 

образования, новогодний мюзикл, День рождения ЛНУ имени Тараса 

Шевченко, День Победы и другие), так и республиканского, городского 

уровней («Луганщина – мой край родной», «Наследники победы» и т.п.). На 

базе Отдела культуры и досуга ведут активную деятельность три народных 

коллектива. Народный вокальный ансамбль «Веста» принимает активное 

участие в общеуниверситетских мероприятиях. Народная вокальная студия 

Отдела культуры и досуга, казачий ансамбль «Луганская слобода» 

насчитывает более 20 студентов нашего вуза из различных структурных 

подразделений. Студенты Университета представляют основной состав 

ансамбль современного танца «Ботаны». Коллектив принимает активное 

участие в мероприятиях и концертах, проводимых в стенах нашего вуза, а 

также в городских и республиканских мероприятиях. В Университете созданы 

7 команд КВН, которые принимают участие в фестивалях юмора на различных 

уровнях. 

Большое внимание уделяется сохранению здоровья студентов и 

пропаганде здорового образа жизни. Для спортивных мероприятий имеется 

необходимые помещения, оборудование и инвентарь. 

Спортивный клуб Университета проводит целенаправленную работу по 

отбору студентов-спортсменов для организации их подготовки к участию в 

республиканских универсиадах, кубках, чемпионатах и турнирах города. 

Спортклуб занимается развитием массовости спортивного движения в 

студенческих коллективах, пропагандой здорового образа жизни среди 

будущих специалистов, воспитанием морально-волевых качеств личности и 

привитием профессионально–значимых знаний, умений и навыков. 
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В течение учебного года в Университете спортивным клубом 

организовываются и проводятся учебно-тренировочные занятия по волейболу, 

баскетболу, фитнесу, футболу, плаванию, шахматам, атлетической 

подготовке, настольному теннису, воркауту, спортивной и художественной 

гимнастике, аэробике и борьбе. Студенты задействуются в спартакиаде 

Университета, в кубках и чемпионатах города и Республики, а также в 

судействе различных соревнований. Спортивный клуб ЛНУ имени Тараса 

Шевченко сотрудничает с ассоциациями, федерациями, министерствами и 

принимает активное участие в спортивной жизни города и Республики. 

Воспитательную, просветительскую работу ведет Научная библиотека 

Университета – организация и проведение экспозиционной деятельности, с 

целью популяризации фондов научной библиотеки (традиционные и 

виртуальные выставки, презентации, обзоры); организация и проведение 

культурно–просветительских мероприятий: выставок, обзоров литературы, 

тематических встреч и презентаций по следующим направлениям: 

гражданственность и патриотизм; воспитание чувства гордости за 

Университет, знакомство с его историей, учеными вуза; любовь к Родине, 

уважение к истории Республики и ее культуре, краеведение; культура 

межнационального общения; проведение совместно с подразделениями и 

общественными организациями Университета комплексных мероприятий в 

сфере науки и культуры. 

В Университете функционируют Музей истории университета, 

Геологический музей, Зоологический музей, Анатомический музей, 

Археолого-этнографический музей, Этнографический музей, Парк–музей 

древнего камнерезного искусства. Работает зимний сад, обсерватория. 

Важное значение в процессе формирования активной творческой 

личности, адаптированной к современным жизненным условиям, с высоким 

чувством долга и ответственности имеет участие студентов Университета в 

волонтерском движении. Общеуниверситетская «Школа волонтеров» 

является специализированным добровольным формированием в 

Университете, действующим для подготовки волонтеров по оказанию 

социальных услуг разным категориям населения по разным направлениям 

работы. Волонтёры организовывают и принимают участие в акциях, 

направленных на просвещение студентов о насущных проблемах общества и 

экологии, на оказание помощи ветеранам, пациентам, воспитанникам детских 

домов. Одно из направлений работы «Школы волонтеров» – помощь людям с 

ограниченными возможностями. Волонтеры помогают студентам с 

нарушениями опорно-двигательной системы, нарушениями зрения и 

нарушениями слуха. 

В «Школе волонтеров» насчитывается 7 отрядов: «Сова» (Институт 

истории, международных отношений и социально–политических наук), 

«Феникс» (факультет естественных наук), «Открой свое сердце» (Институт 

педагогики и психологии), «Мир» (Институт физического воспитания и 

спорта), «Луч» (филологический факультет), «Инвайромент» (Институт 
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торговли, обслуживающих технологий и туризма), «Открытые сердца» 

(Колледж ЛНУ имени Тараса Шевченко). 

В Университете сложилась многовариантная система студенческого 

самоуправления. Органы студенческого самоуправления в институтах и на 

факультетах взаимодействуют с общеуниверситетскими органами 

самоуправления. 

В структуре Университета действует санаторий–профилакторий, 

основанный в 1960 г. на базе учебного корпуса №4. На 1–м этаже заведения 

имеется своя столовая. Санаторий-профилакторий имеет специальное 

разрешение на осуществление медицинской деятельности. Санаторий-

профилакторий развернут на 100 коек, действует на основании Устава ЛНУ 

имени Тараса Шевченко и Положения о санатории-профилактории. Основной 

задачей санатория-профилактория является проведение лечебно-

оздоровительных мероприятий с целью укрепления здоровья студентов 

университета и формирования у них навыков здорового образа жизни: 

разумного сочетания учебы, отдыха, работы, лечения, рационального питания. 

Оздоровление студентов проводится в санатории-профилактории вуза без 

отрыва от учебы согласно графику заездов и Порядку направления и 

предоставления услуг на оздоровление в санатории–профилактории ЛНУ 

имени Тараса Шевченко, утвержденных ректором университета. 

В Университете также действует 5 общежитий, 3 пункта общественного 

питания. 

В структуре института педагогики и психологии с 2015 года 

функционирует Центр психокоррекционной и логопедической помощи 

«Гармония». Специалисты Центра (преподаватели кафедры дефектологии и 

психологической коррекции) оказывают консультативную помощь детям с 

ограниченными возможностями здоровья и их родителям, проводят работу по 

коррекции нарушений у детей с различной патологией. В структуре Центра 

работают врачи, дефектологи, логопеды, психологи. Студенты кафедры 

дефектологии и психологической коррекции имеют возможность на базе 

Центра совершенствовать свои профессиональные умения и приобретать 

навыки работы с детьми с нарушениями психофизического развития.  

Для успешного выполнения своих задач Университету необходима 

надежная и корректная работа всех систем и коммуникаций, создающих 

должный уровень комфорта и безопасности во всех объектах учебных 

площадей и жилищного фонда вуза. 

Кроме непосредственных работ по поддержанию должного состояния 

имущества ЛНУ постоянно выполняются мероприятия по сотрудничеству с 

внешними предприятиями для получения необходимых услуг по 

энергообеспечению и гигиенической составляющей жизнедеятельности 

университета, заключены договора и осуществляются поставки 

электроэнергии; бытового газа; воды (в т.ч. отведение стоков); тепловой 

энергии. Осуществляется техническое обслуживание газовых котельных 

ЛНУ; оперативно-техническое обслуживание трансформаторных подстанций 
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находящихся на нашем балансе; прочистка магистральных канализационных 

трубопроводов; обслуживание лифтового хозяйства; ремонт и обслуживание 

кондиционеров поверка приборов учета и приборов контроля; вывоз отходов 

проведение дезинсекции и дератизации, а также утилизация вредных отходов.  

Для эффективной деятельности Университета в процессе 2018 года 

хозяйственной частью было осуществлено следующее:  

 Выполнена подготовка и испытание системы отопления всех объектов 

университета подключенных к сетям теплокоммунэнерго и др. поставщиков 

тепла; 

 Произведено обслуживание и ремонт 4-х своих газовых котельных; 

 В данный момент ведутся интенсивные работы по прокладке нового 

трубопровода подводящей теплотрассы в подвальных помещениях 

общежитий №№3, 4, 5, что в следующем сезоне позволит повысить 

надежность теплоснабжения, уйдя от старой разводки; 

 Выполнены: ремонт вентиляционных систем учебных корпусов №3 и 

№2, проверка и чистка вентиляционных колодцев в общежитиях №№2–5, 

монтаж местных вентиляционных систем;  

 Произведено техническое обслуживание и ремонт, а также перенос 

более 100 кондиционеров;  

 Проведено восстановление отмосток вокруг зданий, ремонт цоколей, 

восстановление и ремонт крыш; 

 Осуществлены значительные объемы ремонтных работ в уебном 

корпусе №5. 
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6.2. Финансово-экономическая деятельность 
 

Информация о финансово-хозяйственной деятельности в 2018 году 

Объем образовательной деятельности, финансовое 

обеспечение которой осуществляется 

Значение (тыс. рос. 

руб.) 

за счет бюджетных ассигнований государственного 

бюджета 

247485,7 

по договорам об образовании за счет средств 

физических и (или) юридических лиц 

30551,7 

за счет поступлений от иной приносящей доход 

деятельности 

1730,7 

Общая сумма: 279768,1 

 

Информация о поступлении и расходовании финансовых и материальных 

средств в 2018 году 

 Доходы Расходы 

Источники 

средств 

• финансирование из 

государственного бюджета: 2018 

год − 247485,7; 

• поступления от оказания услуг 

(выполнения работ), в 

соответствии с уставом 

университета, предоставление 

которых осуществляется на 

платной основе: 2018 год − 

30551,7; 

• поступления от иной 

приносящей доход 

деятельности:2018 год − 1730,7. 

• оплата труда и 

начисления на выплаты 

по оплате труда: 2018 

год − 189799,6; 

• закупка товаров, 

работ, услуг: 2018 год − 

45253,6; 

• стипендии (премии, 

гранты): 2018 год − 

45384,6; 

• прочие расходы 

(налоги, сборы и иные 

расходы): 2018 год − 

162,7. 

Объем средств 2018 год − 279768,1 280600,5 

Структура • финансирование из 

государственного бюджета − 

88,2%; 

• поступления от оказания услуг 

(выполнения работ), в 

соответствии с уставом 

университета, предоставление 

которых осуществляется на 

платной основе и поступления от 

иной приносящей доход 

деятельности − 17,8 %. 

• оплата труда и 

начисления на выплаты 

по оплате труда − 

68,6%; 

• закупка товаров, 

работ, услуг − 15,3%; 

 • прочие расходы 

(налоги, сборы и иные 

расходы) − 0,1%. 
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Среднегодовой объем финансирования научных исследований на одного 

научно-педагогического работника (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок)  

Год 

реализации 

ОПОП 

Численность НПР 

(в приведенных к 

целочисленным 

значениям 

ставок), 

среднегодовой 

показатель 

Объем 

финансирования 

научных 

исследований (рос. 

руб.) 

Объем 

финансирования 

научных 

исследований (на 

одного НПР), 

рос. руб. на 

человека 

2018  691 2277889,8 3296,51 

 

Подводя итоги анализа материально-технического обеспечения и 

оснащенности образовательного процесса в Университете, отметим 

проблемы, подлежащие первоочередному разрешению:  

1. Обеспечение увеличения доходной части специального фонда за счет 

расширения спектра предоставляемых платных услуг. 

2. Способствование привлечению дополнительных источников 

финансирования, в том числе участие в международных грантах и 

государственных программах. 

3. Обеспечение эффективного использования материальных ценностей, 

находящихся на балансе Университета. 
 


