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1. Основные положения  

 

Настоящий регламент устанавливают процедуру организации 

практической подготовки обучающихся по программам высшего образования 

(программам бакалавриата и специалитета) в соответствии с подходом 

«Обучение служением» (далее – Регламент) в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Луганский 

государственный педагогический университет» (далее – Университет). 

Регламент дополняет действующие локальные нормативные акты 

Университета, устанавливающие порядок проведения практической подготовки 

обучающихся и практики в рамках практической подготовки по 

образовательным программам высшего образования. 

Регламент по организации практической подготовки обучающихся в 

соответствии с подходом «Обучение служением» подготовлен в соответствии с 

письмом Минобрнауки России от 16.02.2024 г., № МН-11/418-ОП, 

требованиями локальных нормативных актов ФГБОУ ВО «ЛГПУ», а также на 

основании Приложений: 1. «Методические рекомендации по реализации 

модуля «Обучение служением» в образовательных организациях высшего 

образования Российской Федерации» на 86 л.; 2. «Рабочая тетрадь» на 32 л.  

 

2. Цель и задачи организации практической подготовки  

  

Формат реализации практической подготовки обучающихся в 

соответствии с подходом «Обучение служением» предназначен для 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, специалитета 

очной, очно-заочной и заочной форм обучения и направлен на морально-

нравственное развитие, формирование гражданственности и патриотизма, а 

также демонстрацию полученного опыта и освоенных компетенций в процессе 

обучения по своей образовательной программе. Кроме того, такой формат 
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призван закрепить и продемонстрировать опыт проектной деятельности с 

социальным эффектом 

Формат реализации практической подготовки обучающихся в 

соответствии с подходом «Обучение служением» может применяться при 

реализации основных образовательных программ высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки бакалавриата, специалитета, 

разработанных на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования. 

Обучающимся Университета предоставляется возможность прохождения 

практики в рамках практической подготовки как в обычном формате, так и в 

проектном, в соответствии с подходом «Обучение служением». 

Обучающийся(-еся), выбравший(-е) проектный формат прохождения 

практики в рамках практической подготовки в соответствии с подходом 

«Обучение служением» должен уведомить ответственного за практику на 

кафедре в установленные локальными нормативными актами Университета 

сроки, но не позднее 2 (двух) недель до даты подписания приказа о 

направлении на практику в рамках практической подготовки. 

Формат практической подготовки в соответствии с подходом «Обучение 

служением» охватывает все виды практики (учебная, производственная, 

преддипломная). 

Целью практики в соответствии с подходом «Обучение служением» 

является усвоение и закрепление теоретической и практической подготовки 

обучающихся в своей будущей профессиональной области согласно 

образовательной программе, которую осваивает обучающийся, приобретение 

практических навыков и компетенций через решение социально-значимых 

задач общества путем проектного подхода и обязательным применением 

навыков и знаний и своей будущей профессиональной деятельности. 

В рамках практической подготовки обучающий должен реализовать не 

менее 1 (одного) общественного проекта, направленного на социальные 

изменения. 
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Задачами практики являются: 

 выполнение задачи по исследованию и анализу социально 

значимой проблемы в рамках деятельности некоммерческой организации; 

 разработка проектного описания общественного проекта и план по 

реализации проекта; 

 реализация общественного проекта на базе партнерской 

организации; 

 написание отчетной документации по итогам практики. 

Перед прохождением практической подготовки обучающийся должен 

освоить учебные дисциплины согласно учебному плану основной 

образовательной программы, предшествующие прохождению практики 

(учебная или производственная или преддипломная). 

Структура и содержание практики рекомендуется следующее: 

 анализ цели практики, формулировка общественной задачи, 

разработка плана решения задачи на базе партнерской организации; 

 обзор и исследование проблематики задачи и целевой аудитории 

будущего общественного проекта; 

 планирование деятельности по общественному проекту; 

 реализация общественного проекта; 

 подведение итогов реализации общественного проекта; 

 подготовка отчетной документации по результатам практики; 

 аттестация по результатам практики. 

Промежуточная аттестация проводится в форме защиты отчета о 

прохождении практики. Форма промежуточной аттестации определяется 

руководителем образовательной программы и/или руководителем практики. В 

ходе аттестации студенты предоставляют отчетные материалы по практике. 

Вид, тип, структура и содержание практики устанавливаются рабочей 

программой практики в соответствии с учебным планом основной 

образовательной программы. Способ проведения практики определяется, в том 
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числе, с учетом имеющихся финансовых возможностей образовательной 

организацией 

Практика в соответствии с подходом «Обучение служением» для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей, состояния здоровья и доступности места 

осуществления практики для данной категории обучающихся 

Для организации практической подготовки обучающихся необходимо 

привлекать партнерские организации, на базе которых обучающиеся будут 

проходить практическую подготовку и реализовывать общественный проект. К 

таким организациям могут относиться, Добро. Центры, муниципальные и 

региональные органы власти, бюджетные организации, выполняющие 

социально значимые работы, компании, реализующие программы 

корпоративной социальной ответственности, и другие организации, которые 

обеспечат обучающемуся выполнение программы практики, а также освоение и 

применение компетенций из своей профессиональной деятельности согласно 

основной образовательной программе. 

  

3. Виды, формы и способы проведения практики в соответствии 

подходом «Обучение служением»  

  

Видами практики в соответствии с подходом «Обучение служением» 

обучающихся могут быть: учебная практика, производственная практика, 

преддипломная практика. 

Практика в соответствии с подходом «Обучение служением» проводится 

в следующих формах: 

 непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик; 

 дискретно; 
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 по видам практик – путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида 

(совокупности видов) практики; 

 по периодам проведения практик – путем чередования в 

календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения 

практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

 путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) 

при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и 

содержанием практики; 

 по индивидуальному графику обучения. 

Сроки проведения практики определяются календарным графиком 

основной образовательной программы, которую осваивает обучающийся. 

В партнерских организациях практика в соответствии с подходом 

«Обучение служением» обучающихся проводится на основании договоров, 

которые заключаются в установленном локальным актом Университета 

порядке. 

 

4. Обязанности участников организации и проведение практической 

подготовки обучающихся в соответствии с подходом  
«Обучение служением» 

 

В обязанности заведующего кафедрой, реализующей практику или 

сотрудника кафедры, занимающегося организацией практик на кафедре, 

входит: 

 подготовка нормативных документов о сроках организации и 

порядке проведения практики; 

 подготовка нормативных документов о направлении обучающихся 

на практику; 

 заключение договоров о практической подготовке с организациями 

в соответствии с запросом руководителя практики; 
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 ведение учета информации о местах прохождения практик 

способом, утвержденным в Университете. 

В обязанности руководителя практики входит: 

 составление рабочего графика (плана) проведения практики; 

 разработка совместно с представителями партнерской организации 

индивидуальных заданий для обучающихся, выполняемых в период практики в 

соответствии с подходом «Обучение служением»; 

 оказание содействия обучающемуся в поиске партнерской 

организации для прохождения практики; 

 оказание содействия и консультирование обучающегося в ходе 

прохождения практики; 

 регулярное проведение рефлексии (не реже 2 раз в неделю) с 

обучающимся в процессе подготовки и реализации общественного проекта. К 

рефлексии рекомендуется привлекать партнерскую организацию, в которой 

обучающийся проходит практику в соответствии с подходом «Обучение 

служением»; 

 осуществление контроля соблюдения сроков проведения практики 

и соответствие ее содержания требованиям, установленным рабочей 

программой практики; 

 оказание методической помощи обучающимся при выполнении 

ими общественных проектов согласно индивидуальному заданию, а также при 

сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе 

преддипломной практики; 

 оценивание результатов прохождения практики обучающимися с 

учетом оценки от партнерской организации; 

 проведение отбора партнерских организаций для прохождения 

обучающимися практик, проведение переговоров с профильными 

организациями для заключения договоров о проведении практик обучающихся; 



8 
 

 проверка наличия действующего договора о практике с 

организацией, в которую направляется обучающийся; 

 представление поименных списков, обучающихся в партнерскую 

организацию; 

В обязанности обучающегося в период прохождения практики входит: 

 выполнять индивидуальные задания, предусмотренные рабочими 

программами практики; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка партнерской 

организации; 

 соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

 в случае необходимости изменения места прохождения практики, 

обучающийся обязан оформить заявление на имя руководителя практики, 

сообщить о причинах изменения места практики и согласовать с ним новое 

место прохождения практики. 

В обязанности руководителя практики от партнерской организации 

входит: 

 организовать для обучающегося информацию и условия, 

необходимые для анализа проблематики, создания и реализации 

общественного проекта в рамках практики; 

 оказать содействие и консультационную поддержку обучающемуся 

во время практической подготовки; 

 организовать взаимодействие обучающегося с целевой аудиторией 

общественного проекта, соблюдая все юридические аспекты в рамках 

российского законодательства. 

 

5. Управление регламентом 
  

Настоящий Регламент, изменения и дополнения к нему утверждаются 

приказом ректора ФГБОУ ВО «ЛГПУ». 






