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1.1.Политика федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Луганский 

государственный педагогический университет» в отношении обработки 

персональных данных (далее – Политика, Университет) разработана в целях 

обеспечения защиты прав и свобод субъекта персональных данных при 

обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную жизнь. 

1.1.1.Политика разработана во исполнение требований положений, 

предусмотренных пунктом 2 части 1 статьи 18.1 Федерального закона                 

от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Федеральный закон 

от 27.07.2006 № 152-ФЗ). 

1.2. Настоящая Политика определяет общий порядок, принципы, цели и 

условия обработки персональных данных работников  и обучающихся 

Университета, а также иных лиц, чьи персональные данные обрабатываются 

Университетом с использованием средств автоматизации, в том числе в 

информационно-телекоммуникационных сетях, или без использования таких 

средств, меры по обеспечению безопасности персональных данных при их 

обработке в Университете в целях реализации требований законодательства о 

персональных данных и обеспечения защиты прав и свобод человека и 

гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты 

права на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, а 

также устанавливает ответственность работников Университета, имеющих 

доступ к персональным данным и/или осуществляющих обработку 

персональных данных, за невыполнение положений законодательства 

Российской Федерации в области персональных данных. 

1.3. Положения настоящей Политики и принятых на основании и                   

в соответствии с ней локальных актов Университета не применяются в случаях, 

предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ, в частности, 

не распространяются на отношения, возникающие при организации хранения, 

комплектования, учета и использования содержащих персональные данные 

документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных 

документов в соответствии с законодательством об архивном деле в 

Российской Федерации и обработке персональных данных, отнесенных в 

установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну. 

1.4. Основные понятия, используемые в настоящей Политике: 

персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или 

косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту 

персональных данных); 

персональные данные, разрешенные субъектом персональных 

данных для распространения, – персональные данные, доступ 

неограниченного круга лиц к которым предоставлен субъектом персональных 

данных путем дачи согласия на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных; 

биометрические персональные данные – сведения, которые 

характеризуют физиологические и биологические особенности человека, на 



  

 

 

основании которых можно установить его личность; 

оператор персональных данных (оператор) – государственный орган, 

муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или 

совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющее 

обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки 

персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, 

действия (операции), совершаемые с персональными данными (далее – 

Оператор); 

обработка персональных данных – любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 

автоматизации или без использования таких средств с персональными 

данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных; 

сбор персональных данных – действия, направленные на получение 

оператором персональных данных о субъекте (субъектах) персональных 

данных; 

удаление персональных данных – совокупность действий, 

направленных на исключение персональных данных из информационной 

системы или базы персональных данных; 

доступ к персональным данным – возможность ознакомления с 

персональными данными, включая визуальное ознакомление и (или) 

копирование персональных данных; 

систематизация персональных данных – упорядочение персональных 

данных, приведение их в согласованную, взаимосвязанную систему; 

автоматизированная обработка персональных данных – обработка 

персональных данных с помощью средств вычислительной техники; 

распространение персональных данных – действия, направленные на 

раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц; 

предоставление персональных данных – действия, направленные на 

раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному 

кругу лиц; 

блокирование персональных данных – временное прекращение 

обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка 

необходима для уточнения персональных данных); 

уничтожение персональных данных – действия, в результате которых 

становится невозможным восстановить содержание персональных данных в 

информационной системе персональных данных и (или) в результате которых 

уничтожаются материальные носители персональных данных; 

обезличивание персональных данных – действия, в результате которых 

становится невозможным без использования дополнительной информации 

определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту 

персональных данных; 

информационная система персональных данных – совокупность 



  

 

 

содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их 

обработку информационных технологий и технических средств; 

трансграничная передача персональных данных – передача 

персональных данных на территорию иностранного государства органу власти 

иностранного государства, иностранному физическому лицу или иностранному 

юридическому лицу. 

1.5. Права и обязанности оператора и субъектов персональных данных 

устанавливаются Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ, иными 

федеральными законами, а также подзаконными нормативными правовыми 

актами, Уставом и локальными нормативными актами Университет. 

1.5.1. Оператор персональных данных вправе: 

− отстаивать свои интересы в суде; 

− предоставлять персональные данные субъектов третьим лицам, если 

это предусмотрено действующим законодательством (налоговые, 

правоохранительные органы и др.); 

− отказывать в предоставлении персональных данных в случаях, 

предусмотренных законодательством; 

− использовать персональные данные субъекта без его согласия в 

случаях, предусмотренных законодательством. 

 1.5.1.1. Оператор, получивший доступ к персональным данным, обязан 

соблюдать конфиденциальность персональных данных – не раскрывать третьим 

лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 

персональных данных, если иное не предусмотрено Федеральным законом              

от 27.07.2006 № 152-ФЗ. 

1.5.1.2. При сборе персональных данных оператор обязан предоставить 

субъекту персональных данных по его просьбе информацию, 

предусмотренную частью 7 статьи 14  Федерального закона от 27.07.2006              

№ 152-ФЗ. 

1.5.1.3. При сборе персональных данных, в том числе посредством 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», оператор обязан 

обеспечить запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), извлечение персональных данных граждан 

Российской Федерации с использованием баз данных, находящихся на 

территории Российской Федерации, за исключением случаев, указанных 

в пунктах 2, 3, 4, 8 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006              

№ 152-ФЗ. 

1.6. Субъект персональных данных имеет право на получение 

информации, касающейся обработки его персональных данных, в том числе 

содержащей: 

1) подтверждение факта обработки персональных данных оператором; 

2) правовые основания и цели обработки персональных данных; 

3) цели и применяемые оператором способы обработки персональных 

данных; 

4) наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах (за 

исключением работников оператора), которые имеют доступ к персональным 

https://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/1407
https://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/6012
https://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/6013
https://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/6014
https://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/6018


  

 

 

данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании 

договора с оператором или на основании федерального закона; 

5)обрабатываемые персональные данные, относящиеся к 

соответствующему субъекту персональных данных, источник их получения, 

если иной порядок представления таких данных не предусмотрен федеральным 

законом; 

6)сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

7)порядок осуществления субъектом персональных данных прав, 

предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ; 

8)информацию об осуществленной или о предполагаемой 

трансграничной передаче данных; 

9)наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, 

осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, 

если обработка поручена или будет поручена такому лицу; 

10)иные сведения, предусмотренные  Федеральным законом от 27.07.2006              

№ 152-ФЗ или другими федеральными законами. 

1.6.1. Субъект персональных данных вправе требовать от оператора 

уточнения его персональных данных, их блокирования или уничтожения в 

случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, 

неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для 

заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом 

меры по защите своих прав. 

1.6.2. Субъект персональных данных имеет право на защиту своих прав и 

законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию 

морального вреда в судебном порядке. 

1.7.В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в 

Университете, работники Университета имеют право на:  

− полную информацию об их персональных данных и обработке этих 

данных;  

− свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, 

включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные 

данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом;  

− определение своих представителей для защиты своих персональных 

данных;  

− доступ к медицинской документации, отражающей состояние их 

здоровья, с помощью медицинского работника по их выбору;  

− требование об исключении или исправлении неверных или неполных 

персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением 

требований  Федерального закона от 27.07.2006  № 152-ФЗ или иного 

федерального закона. При отказе Университета исключить или исправить 

персональные данные работника Университета он имеет право заявить в 

письменной форме Университету о своем несогласии с соответствующим 

обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера 

https://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/0
http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=439201&dst=100335&field=134&date=08.09.2023


  

 

 

работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную 

точку зрения;  

− требование об извещении Университетом всех лиц, которым ранее 

были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо 

всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;  

− обжалование в суде любых неправомерных действий или бездействия 

Университета при обработке и защите его персональных данных.  

1.8.  Требования настоящей Политики являются обязательными для всех 

работников структурных подразделений Университета, в том числе филиалов 

Университета.   

1.9. Настоящая Политика является общедоступным документом и 

подлежит опубликованию на официальном сайте Университета. 

1.10. В случае внесения изменений в действующее законодательство 

Российской Федерации, регулирующее защиту персональных данных и 

отношения, связанные с обработкой персональных данных, настоящая 

Политика подлежит изменению. 

 

II. ПРИНЦИПЫ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

2.1. Обработка персональных данных должна осуществляться с 

соблюдением принципов и правил, предусмотренных Федеральным законом            

от 27.07.2006 № 152-ФЗ. 

2.2. Обработка персональных данных Университетом производится на 

основе следующих принципов: 

− законности и справедливости; 

− осуществления обработки персональных данных только с согласия 

субъекта персональных данных на обработку его персональных данных в 

случаях, предусмотренных законодательством о персональных данных; 

− осуществления обработки персональных данных в отсутствие 

согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных 

данных в случаях, предусмотренных законодательством о персональных 

данных; 

− защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов 

субъектов персональных данных, если получение согласия субъекта 

персональных данных невозможно; 

− ограничения достижения конкретных, заранее определенных и 

законных целей сбора персональных данных; 

− недопущения объединения баз данных, содержащих персональные 

данные, обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между 

собой; 

− соответствия содержания и объема обрабатываемых персональных 

данных заявленным целям обработки, недопустимости избыточности 

обрабатываемых персональных данных по отношению к заявленным целям их 

обработки; 



  

 

 

− обеспечения точности персональных данных, их достаточности, а в 

необходимых случаях актуальности по отношению к целям обработки 

персональных данных, принятия необходимых мер либо обеспечения их 

принятия по удалению или уточнению неполных или неточных данных; 

− сохранности персональных данных (не раскрытие третьим лицам и не 

распространение без согласия субъекта персональных данных, если иное                

не предусмотрено федеральным законом), т.е. конфиденциальности 

персональных данных; 

− сохранности персональных данных в форме, позволяющей определить 

субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки 

персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ, договором, стороной которого, 

выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект 

персональных данных. Обрабатываемые персональные данные подлежат 

уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в 

случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ.  

 

III. ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

3.1. Обработка персональных данных ограничивается достижением 

конкретных, заранее определенных и законных целей. Не допускается 

обработка персональных данных, несовместимая с целями сбора персональных 

данных. 

3.2. Цели обработки персональных данных происходят в том числе из 

анализа локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность 

оператора, целей фактически осуществляемой оператором деятельности,                    

а также деятельности, которая предусмотрена учредительными документами 

Университета и конкретных бизнес-процессов оператора в конкретных 

информационных системах персональных данных (по структурным 

подразделениям оператора и их процедурам в отношении определенных 

категорий субъектов персональных данных).  

3.3. Цели обработки персональных данных осуществляются  

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных 

правовых актов: 

3.3.1. В отношении физических или юридических лиц: 

− защита конституционных прав и законных интересов субъекта 

персональных данных; 

− заключение, исполнение и прекращение гражданско-правовых 

договоров, стороной в которых является Университет; 

− организация кадрового учета организации, обеспечение соблюдения 

законов, заключение и исполнение обязательств по трудовым и гражданско-

правовым договорам; 



  

 

 

− ведение кадрового делопроизводства, содействие работникам в 

трудоустройстве, обучении, получении образования  и продвижении по службе, 

пользовании льготами; 

− исполнение требований налогового законодательства по вопросам 

исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц, взносов во 

внебюджетные фонды и страховых взносов во внебюджетные фонды, 

пенсионного законодательства при формировании и передаче в ПФР 

персонифицированных данных о каждом получателе доходов, которые 

учитываются при начислении взносов на обязательное пенсионное 

страхование; 

− заполнение первичной статистической документации в соответствии 

с трудовым, налоговым законодательством и иными федеральными законами; 

− контроль количества и качества выполняемой работы и обеспечения 

сохранности имущества; 

− рассмотрение обращений/запросов; 

− контрольно–пропускного режима на территорию Университета;  

− обеспечение личной безопасности работников; 

− осуществление иной деятельности, связанной с выполнением 

Университетом видов деятельности, предусмотренных Уставом.   

3.3.2. В отношении  обучающихся (абитуриентов) и их законных 

представителей исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и 

иных нормативных правовых актов: 

− защита конституционных прав и законных интересов субъекта 

персональных данных;  

− обеспечение наиболее полного исполнения Университетом своих 

обязанностей, обязательств и компетенций, определенных Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; 

− учет обучающихся (абитуриентов) в Университете; 

− соблюдение порядка и правил приема в Университет; 

− индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение архивов данных об этих 

результатах на бумажных носителях и/или электронных носителях; 

− заключение, исполнение и прекращение гражданско-правовых 

договоров, сторонами в которых является Университет и обучающийся 

(законный представитель); 

− учет реализации права обучающихся на получение образования в 

соответствии с государственными стандартами и в пределах этих стандартов 

по индивидуальным учебным планам; 

− учет обучающихся, нуждающихся в социальной поддержке и защите; 

− заполнение базы данных автоматизированной информационной 

системы управления качеством образования в целях повышения эффективности 

управления образовательными процессами, проведения мониторинговых 

исследований в сфере образования, формирования статистических и 

аналитических отчётов по вопросам качества образования; 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/5
https://internet.garant.ru/#/document/10900200/entry/1


  

 

 

− обеспечение личной безопасности обучающихся (абитуриентов); 

− рассмотрение обращений/запросов; 

− планирование, организация, регулирование и контроль деятельности  

Университета в целях осуществления государственной политики в области 

образования. 

3.3.3. В отношении граждан, обратившихся в соответствии с  

Федеральным законом от 2 мая 2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации» исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов: 

− защита конституционных прав и законных интересов субъекта 

персональных данных;  

− обеспечение наиболее полного исполнения Университетом своих 

обязанностей, обязательств и компетенций, определенных Федеральным 

законом от 2 мая 2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации». 

 

IV. ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ, УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ 

 ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

4.1.Правовым основанием обработки персональных данных является 

совокупность нормативных правовых актов, во исполнение которых и в 

соответствии с которыми работники Университета, имеющие доступ к 

персональным данным и/или осуществляющие обработку персональных 

данных, осуществляют обработку персональных данных, в том числе: 

– Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года                          

с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования                        

01 июля 2020 года; 

− Гражданский кодекс Российской Федерации; 

− Трудовой кодекс Российской Федерации (ст.86-90 ТК РФ); 

− Налоговый кодекс Российской Федерации; 

− Федеральный закон от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 15.12.2001 №167-ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

 

− Федеральный закон от 19 декабря 2005 года № 160–ФЗ                            

«О ратификации Конвенции Совета Европы о защите физических лиц при 

автоматической обработке персональных данных»; 



  

 

 

− Федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности            

и военной службе»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 6 марта 1997 года № 188 

«Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера»; 

− постановление Правительства Российской Федерации от 01.11.2012             

№ 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их 

обработке в информационных системах персональных данных»; 

− постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2008             

№ 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных 

данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»; 

− Приказ Роскомнадзора от 05.09.2013 № 996 «Об утверждении 

требований и методов по обезличиванию персональных данных»; 

− Приказ Роскомнадзора от 24.02.2021 № 18 «Об утверждении 

требований к содержанию согласия на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения»; 

− Письмо Федеральной службы по надзору в сфере связи, 

информационных технологий и массовой коммуникации (Роскомнадзор)                

от 10 февраля 2020 года № 08АП-6782 «Практические рекомендации по 

применению положений Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ                  

«О персональных данных» при обработке биометрических персональных 

данных несовершеннолетних»; 

− Письмо Роскомнадзора от 6 сентября 2022г №08-80975                          

«О рассмотрении письма»; 

− Приказ ФСТЭК России от 18.02.2013 № 21 «Об утверждении Состава и 

содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах 

персональных данных»; 

− иные федеральные законы, а также подзаконные правовые акты, 

регулирующие вопросы обработки персональных данных; 

− Устав Университета;  

− локальные нормативные акты Университета, регулирующие вопросы 

обработки персональных данных; 

− согласие на обработку персональных данных; 

− договоры (трудовые, гражданско-правовые), заключаемые между 

Университет и субъектом персональных данных. 

4.2. Обработка персональных данных допускается в следующих случаях: 

− обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта 

персональных данных на обработку его персональных данных. 

4.2.1. Обработка персональных данных допускается без согласия 

субъекта персональных данных: 

 

− обработка персональных данных необходима для достижения целей, 

предусмотренных международным договором Российской Федерации или 

законом, для осуществления и выполнения возложенных законодательством 



  

 

 

Российской Федерации на Университет функций, полномочий и обязанностей; 

− обработка персональных данных осуществляется в связи с участием 

лица в конституционном, гражданском, административном, уголовном  

судопроизводстве и арбитражных судах;  

− обработка персональных данных необходима для исполнения 

судебного акта, акта другого органа или должностного лица, подлежащих 

исполнению в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

исполнительном производстве; 

− обработка персональных данных необходима для исполнения 

полномочий федеральных органов исполнительной власти, органов 

государственных внебюджетных фондов, исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления и функций организаций, участвующих в предоставлении 

соответственно государственных и муниципальных услуг, предусмотренных 

Федеральным законом от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг», включая 

регистрацию субъекта персональных данных на едином портале 

государственных и муниципальных услуг и (или) региональных порталах 

государственных и муниципальных услуг;               

− обработка персональных данных необходима для исполнения 

договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по 

которому является субъект персональных данных, а также для заключения 

договора по инициативе субъекта персональных данных или договора, по 

которому субъект персональных данных будет являться выгодоприобретателем 

или поручителем. Заключаемый  с субъектом персональных данных договор не 

может содержать положения, ограничивающие права и свободы субъекта 

персональных данных, устанавливающие случаи обработки персональных 

данных несовершеннолетних, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации, а также положения, допускающие в качестве условия 

заключения договора бездействие субъекта персональных данных; 

− обработка персональных данных необходима для защиты жизни, 

здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных 

данных, если получение согласия субъекта персональных данных невозможно; 

− обработка персональных данных необходима для осуществления прав 

и законных интересов Университета или третьих лиц либо для достижения 

общественно значимых целей при условии, что при этом не нарушаются права 

и свободы субъекта персональных данных; 

− обработка персональных данных необходима для осуществления 

профессиональной деятельности журналиста и (или) законной деятельности 

средства массовой информации либо научной, литературной или иной 

творческой деятельности при условии, что при этом не нарушаются права и 

законные интересы субъекта персональных данных; 

− обработка персональных данных осуществляется в статистических 

или иных исследовательских целях, за исключением целей, указанных в статье 

http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=430635&date=11.09.2023


  

 

 

15 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ, при условии обязательного 

обезличивания персональных данных; 

− осуществляется обработка персональных данных, подлежащих 

опубликованию или обязательному раскрытию в соответствии с федеральным 

законом. 

4.3. Согласно п. 2 ч. 1 ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006                           

№ 152-ФЗ, если организация осуществляет деятельность в целях реализации 

федерального законодательства, то согласие на обработку персональных 

данных обучающихся не требуется, в частности Университет, осуществляя в 

качестве оператора персональных данных обработку персональных данных 

обучающихся в целях организации образовательного процесса и представляя 

информацию о текущей успеваемости учащегося, осуществляя ведение 

электронного дневника и электронного журнала успеваемости, оказывает 

государственную услугу в соответствии с п. 8 приложения N 1 Распоряжения 

Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 г. N 1993-р,                      

не обязаны получать согласия обучающихся и их законных представителей. 

4.4.Особенности обработки специальных категорий персональных 

данных, а также биометрических персональных данных устанавливаются 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ (статьи 10 и 11). 

 

V. КАТЕГОРИИ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ. 

ЦЕЛЬ, ОБЪЕМ И КАТЕГОРИИ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ  

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ.  

 

5.1. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных 

соответствуют заявленным целям обработки. Обрабатываемые персональные 

данные не должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их 

обработки. 

5.2. Обработка персональных данных допускается в следующих случаях: 

− обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта 

персональных данных на обработку его персональных данных; 

− обработка персональных данных необходима для исполнения договора, 

стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому 

является субъект персональных данных, а также для заключения договора по 

инициативе субъекта персональных данных или договора, по которому субъект 

персональных данных будет являться выгодоприобретателем или поручителем; 

− обработка персональных данных необходима для защиты жизни, 

здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных 

данных, если получение согласия субъекта персональных данных невозможно; 

− обработка персональных данных необходима для осуществления прав 

и законных интересов оператора или третьих лиц, в том числе в случаях, 

предусмотренных Федеральным законом «О защите прав и законных интересов 

физических лиц при осуществлении деятельности по возврату просроченной 

задолженности и о внесении изменений в Федеральный закон                                  

http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=439201&date=11.09.2023&dst=100260&field=134
http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=124507&date=11.09.2023&dst=100023&field=134


  

 

 

«О микрофинансовой деятельности и микрофинансовых организациях»                    

от 03.07.2016 N 230-ФЗ, либо для достижения общественно значимых целей 

при условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта 

персональных данных; 

− обработка персональных данных необходима для осуществления 

профессиональной деятельности журналиста и (или) законной деятельности 

средства массовой информации либо научной, литературной или иной 

творческой деятельности при условии, что при этом не нарушаются права и 

законные интересы субъекта персональных данных; 

− обработка персональных данных осуществляется в статистических           

или иных исследовательских целях, за исключением целей, указанных 

в    статье 15 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ  «О персональных 

данных», при условии обязательного обезличивания персональных данных; 

− осуществляется обработка персональных данных, доступ 

неограниченного круга лиц к которым предоставлен субъектом персональных 

данных либо по его просьбе (далее - персональные данные, сделанные 

общедоступными субъектом персональных данных); 

− осуществляется обработка персональных данных, подлежащих 

опубликованию или обязательному раскрытию в соответствии с федеральным 

законом; 

5.3.  К категориям субъектов персональных данных относятся: 

5.3.1. Работники Университета, бывшие работники, кандидаты на 

замещение вакантных должностей, а также родственники работников.     

При определении объема и содержания обрабатываемых персональных 

данной категории субъектов Университет руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации                    

(с изменениями) и иными федеральными законами. 

5.3.1.1. В целях, указанных в пункте 3.3.1 настоящей Политики, и  в связи 

с реализацией трудовых отношений в данной категории субъектов оператором 

обрабатываются следующие категории персональных данных: 

− фамилия, имя, отчество (в том числе прежние фамилия, имя, отчество в 

случае их изменения, когда, где и по какой причине изменяли); 

− число, месяц, год рождения; 

− место рождения; 

− пол; 

− сведения о гражданстве; 

− данные документа (паспорт и др.), удостоверяющего личность (вид, 

серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ); 

− ИНН; 

− СНИЛС; 

− данные полиса обязательного медицинского страхования; 

− данные трудовой книжки, вкладыша в трудовую книжку; 

− сведения о замещении должности государственной или муниципальной 

службы; 

https://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/15
https://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/0
http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=2875&dst=100098&field=134&date=28.08.2023


  

 

 

− реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования; 

− автобиография; 

− образование, квалификация, профессиональная подготовка и сведения 

о повышении квалификации; 

− семейное положение; 

− замещаемая должность; 

− сведения о судимости; 

− сведения о степени родства фамилии, имена, отчества, год рождения  

мужа (жены); 

− сведения о несовершеннолетних детях (фамилия, имя, отчество, дата и 

место рождения, гражданство, адрес и дата места регистрации и фактического 

места жительства, дата регистрации по месту жительства, образование, данные 

свидетельства о рождении); 

− сведения о воинском учете (категория запаса, воинское звание, состав 

(профиль), полное кодовое обозначение ВУС; категория годности к военной 

службе, наименование военного комиссариата по месту жительства, состоит на 

воинском учете, отметка о снятии с учета); 

− сведения о предыдущей трудовой деятельности (место работы и 

должность, судимость, служба в армии, работа на выборных должностях, на 

госслужбе и др.); 

− профессия; 

− занимаемая должность; 

− стаж работы; 

− социальное и имущественное  положение; 

− сведения о заработной плате (доходах); 

− номер расчетного счета; 

− номер банковской карты; 

− сведения о месте жительства (дата и адрес регистрации, адрес 

фактического проживания, адреса прежних мест жительства и другие) (для 

иностранных граждан - вид на жительство, регистрация миграционной            

карты);  

− телефон (мобильный /домашний); 

− адрес электронной почты; 

− фотография; 

− видеоизображение; 

− иные сведения, которые субъект персональных данных пожелал 

сообщить о себе и которые отвечают целям обработки персональных данных, 

указанным в пункте 3.3.1 настоящей Политики. 

 

5.3.2. Клиенты и контрагенты Университета (физические лица). 

5.3.2.1. В целях, указанных в пункте 3.3.1 настоящей Политики и                          

в связи с заключением договора, стороной которого является субъект 



  

 

 

персональных данных, и используемые оператором исключительно для 

исполнения указанного договора и заключения договоров с субъектом 

персональных данных в данной категории субъектов оператором 

обрабатываются следующие категории персональных данных:  

− фамилия, имя, отчество;   

− число, месяц, год рождения; 

− место рождения; 

− пол; 

− сведения о гражданстве; 

− данные документа (паспорт и др.), удостоверяющего личность (вид, 

серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ); 

− ИНН; 

− СНИЛС; 

− замещаемая должность; 

− сведения о месте жительства (дата и адрес регистрации, адрес 

фактического проживания, адреса прежних мест жительства и другие) (для 

иностранных граждан - вид на жительство, регистрация миграционной карты);  

− телефон (мобильный /домашний); 

− адрес электронной почты; 

− сведения об участии в управлении хозяйствующим субъектом (за 

исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 

садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, 

товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного 

в установленном порядке), занятии предпринимательской деятельностью; 

− номер расчетного счета. 

5.3.3.Представители/работники клиентов и контрагентов 

Университета (юридических лиц). 

5.3.3.1. В целях, указанных в пункте 3.3.1 настоящей Политики и                          

в связи с заключением договора, стороной которого является клиент/контрагент 

(юридическое лицо), и используемые оператором исключительно для 

исполнения указанного договора в данной категории субъектов оператором 

обрабатываются следующие категории персональных данных:  

− фамилия, имя, отчество;   

− число, месяц, год рождения; 

− место рождения; 

− пол; 

− данные документа (паспорт и др.), удостоверяющего личность (вид, 

серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ); 

− ИНН; 

− СНИЛС; 

− замещаемая должность; 



  

 

 

− сведения о месте жительства (дата и адрес регистрации, адрес 

фактического проживания, адреса прежних мест жительства и другие) (для 

иностранных граждан – вид на жительство, регистрация миграционной карты);  

− телефон (мобильный /домашний); 

− адрес электронной почты; 

− сведения об участии в управлении хозяйствующим субъектом (за 

исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 

садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, 

товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного 

в установленном порядке), занятии предпринимательской деятельностью; 

− номер расчетного счета. 

5.3.4.  Абитуриенты (обучающиеся) и их законные представители. 

5.3.4.1. В целях, указанных в пункте 3.3.2 настоящей Политики и    

исключительно для исполнения указанных целей в данной категории субъектов 

Университетом обрабатываются персональные данные, полученные 

оператором, следующие категории персональных данных:  

− фамилия, имя, отчество (в том числе прежние фамилия, имя, отчество в 

случае их изменения, когда, где и по какой причине изменяли); 

− число, месяц, год рождения; 

− место рождения; 

− пол; 

− сведения о гражданстве; 

− данные документа (паспорт и др.), удостоверяющего личность (вид, 

серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ); 

− ИНН; 

− СНИЛС; 

− реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования; 

− данные полиса обязательного медицинского страхования; 

− автобиография; 

− образование, квалификация, профессиональная подготовка и сведения 

о повышении квалификации;   

− сведения о предшествовавшем образовании и документе об 

образовании/квалификации; 

− семейное положение; 

− сведения о воинском учете (категория запаса, воинское звание, состав 

(профиль), полное кодовое обозначение ВУС; категория годности к военной 

службе, наименование военного комиссариата по месту жительства, состоит на 

воинском учете, отметка о снятии с учета); 

− сведения медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к 

занятию профессиональной деятельностью (при необходимости); 

− сведения о наличии (отсутствии) особых или преимущественных прав 

при обучении в Университете;  



  

 

 

− сведения о социальных льготах (из документов, являющихся 

основанием для предоставления льгот);  

− сведения о месте жительства (дата и адрес регистрации, адрес 

фактического проживания, адреса прежних мест жительства и другие) (для 

иностранных граждан – вид на жительство, регистрация миграционной карты);  

− номер расчетного счета; 

− номер банковской карты; 

− телефон (мобильный /домашний); 

− адрес электронной почты; 

− фотография (за исключением несовершеннолетних обучающихся); 

− видеозапись (за исключением несовершеннолетних обучающихся) . 

5.3.4.2.На размещение в электронной информационно-образовательной 

среде Университета и внутренних стендах следующих сведений:  

− фамилия, имя, отчество;  

− факультет;  

− направление подготовки (специальность), форма обучения;  

− сведения о зачислении (приказы);  

− сведения об индивидуальных достижениях. 

5.3.5. Граждане, обратившиеся в соответствии с  Федеральным 

законом от 2 мая 2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации».  

5.3.5.1. В целях, указанных в пункте 3.3.3 настоящей Политики и    

исключительно для исполнения указанных целей в данной категории субъектов 

Университетом обрабатываются персональные данные, полученные 

оператором, следующие категории персональных данных: 

− фамилия, имя, отчество (в том числе прежние фамилия, имя, отчество в 

случае их изменения, когда, где и по какой причине изменяли); 

− данные документа (паспорт и др.), удостоверяющего личность (вид, 

серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ) (при 

наличии); 

− сведения о месте жительства (дата и адрес регистрации, адрес 

фактического проживания, адреса прежних мест жительства и другие) (для 

иностранных граждан - вид на жительство, регистрация миграционной карты);  

− телефон (мобильный /домашний) или сведения о других способах 

связи; 

− адрес электронной почты (при наличии); 

− иные персональные данные, указанные в обращении (заявлении, 

жалоба и др.), а также ставшие известными в ходе личного приема или в 

процессе рассмотрения обращения (заявления, жалобы и др.). 

5.4. Обработка специальных категорий персональных данных, 

касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, 

религиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной 

жизни, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152- ФЗ. 



  

 

 

5.4.1. К исключительным случаям относится, в частности: 

− субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на 

обработку своих персональных данных;  

− обработка персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения, осуществляется с соблюдением 

запретов и условий, предусмотренных статьей 10.1  Федеральным законом                 

от 27.07.2006 № 152- ФЗ; 

− обработка персональных данных необходима в связи с реализацией 

международных договоров Российской Федерации о реадмиссии;  

− обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 25 января 2002 года № 8-ФЗ «О Всероссийской 

переписи населения»;  

− обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством о государственной социальной помощи, трудовым 

законодательством, пенсионным законодательством Российской Федерации;  

− обработка персональных данных необходима для защиты жизни, 

здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных 

данных либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других 

лиц и получение согласия субъекта персональных данных невозможно;  

− обработка персональных данных осуществляется в медико-

профилактических целях, в целях установления медицинского диагноза, 

оказания медицинских и медико-социальных услуг при условии, что обработка 

персональных данных осуществляется лицом, профессионально занимающимся 

медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с законодательством 

Российской Федерации сохранять врачебную тайну;  

− обработка персональных данных членов (участников) общественного 

объединения или религиозной организации осуществляется соответствующими 

общественным объединением или религиозной организацией, действующими в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, для достижения 

законных целей, предусмотренных их учредительными документами, при 

условии, что персональные данные не будут распространяться без согласия в 

письменной форме субъектов персональных данных;  

− обработка персональных данных необходима для установления или 

осуществления прав субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и 

в связи с осуществлением правосудия;  

− обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности, о 

противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии 

коррупции, об оперативно-разыскной деятельности, об исполнительном 

производстве, уголовно-исполнительным законодательством Российской 

Федерации;  

 

− обработка полученных в установленных законодательством 

Российской Федерации случаях персональных данных осуществляется 

http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=439201&dst=34&field=134&date=06.09.2023
http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=351251&date=06.09.2023
http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=452696&date=06.09.2023
http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=93980&dst=100008&field=134&date=06.09.2023
http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=440695&date=06.09.2023
http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=154843&dst=100014&field=134&date=06.09.2023


  

 

 

органами прокуратуры в связи с осуществлением ими прокурорского надзора;  

− обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством об обязательных видах страхования, со страховым 

законодательством;  

− обработка персональных данных осуществляется в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

государственными органами, муниципальными органами или организациями в 

целях устройства детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в 

семьи граждан;  

− обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о гражданстве Российской 

Федерации.  

VI. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ  

ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

6.1. Обработка персональных данных в Университете осуществляется                 

в следующих информационных системах Университета: 

Единая информационная система ФГБОУ ВО «ЛГПУ» (Контингемус, 

Персонель, Корпоративная почтовая подсистема, Пропускная подсистема, 

Бухгалтерская подсистема, Приемная комиссия, Подсистема бухгалтерской, 

пенсионной и кадровой отчетности, Библиотечная подсистема, Официальный 

сайт ФГБОУ ВО «ЛГПУ» и сайты структурных подразделений, Приложения            

по проведению тестирования, Подсистема дистанционного обучения). 

6.2. Обработка персональных данных работниками Университета, 

имеющими доступ к персональным данным и/или осуществляющими 

обработку персональных данных, осуществляется с соблюдением принципов                

и правил, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ, 

иными федеральными законами, а также подзаконными нормативными 

правовыми актами, Уставом и локальными правовыми актами               

Университет. 

6.3. Обработка персональных данных работниками Университета, 

имеющими доступ к персональным данным и/или осуществляющими 

обработку персональных данных, осуществляется путем совершения действий, 

указанных в пункте 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

(сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передача (распространение, 

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение 

персональных данных) с использованием следующих способов: 

− автоматизированная обработка персональных данных; 

− обработка персональных данных без использования средств 

автоматизации. 

 

6.3.1. Информация вносится как в автоматическом режиме при получении 

персональных данных, так и в ручном режиме при получении информации на 

http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=435970&dst=100011&field=134&date=06.09.2023


  

 

 

бумажном носители или в ином виде, не позволяющем осуществить ее 

автоматическую регистрацию. 

6.3.2.Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновление, 

изменение) персональных данных субъектов персональных данных 

осуществляется путем: 

− получения оригиналов необходимых документов (заявление, трудовая 

книжка, автобиография, иные документы, предоставляемые в отдел кадров 

Университета); 

− копирования оригиналов документов (за исключением паспорта); 

− внесения сведений в учетные формы (на бумажных и электронных 

носителях); 

− формирования персональных данных в ходе кадровой работы; 

− внесения персональных данных в информационные системы 

персональных данных Университета. 

6.3.3.  Запрещается получать, обрабатывать персональные данные 

субъекта персональных данных, в том числе и приобщать к личному делу                             

(пп. 5.3.1.,5.3.4.) субъекта персональных данных, персональные данные,                  

не предусмотренные п. 5.3  настоящей Политики, в том числе касающиеся 

расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных 

или философских убеждений, интимной жизни.  

6.4. Обработка персональных данных работниками Университета, 

имеющими доступ к персональным данным и/или осуществляющими 

обработку персональных данных, осуществляется в течение срока, который не 

может быть дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, 

указанные в пункте 3.3. настоящей Политики, если иной срок обработки                     

(в том числе хранения) персональных данных не установлен федеральным 

законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект персональных данных. 

6.4.1. Окончательным сроком, позволяющим совершать какие-либо 

действия с персональными данными субъекта персональных данных, может 

считаться конкретное число или событие (окончание срока действия трудового 

договора, выполнения каких-либо договорных обязательств и др., отзыв 

работником ранее данного согласия). 

6.5. Обработка персональных данных работниками Университета, 

имеющими доступ  к персональным данным и/или осуществляющими 

обработку персональных данных, осуществляется с согласия субъекта 

персональных данных на обработку его персональных данных, если иное                   

не предусмотрено законодательством Российской Федерации в сфере 

обработки персональных данных. 

6.6. Субъект персональных данных принимает решение о предоставлении 

его персональных данных и дает согласие на их обработку свободно, своей 

волей и в своем интересе. Согласие на обработку персональных данных должно 

быть конкретным, информированным и сознательным. Согласие на обработку 

персональных данных может быть дано субъектом персональных данных или 



  

 

 

его представителем в любой позволяющей подтвердить факт его получения 

форме, если иное не установлено федеральным законом. В случае получения 

согласия на обработку персональных данных от представителя субъекта 

персональных данных работниками Университета, имеющими доступ к 

персональным данным и/или осуществляющими обработку персональных 

данных, проверяются полномочия данного представителя на дачу согласия от 

имени субъекта персональных данных (письменная доверенность, оформленная 

в соответствии со статьями 185 и 186 части первой Гражданского кодекса 

Российской Федерации, подтверждающая такие полномочия). 

6.7.  Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано 

субъектом персональных данных. В случае отзыва субъектом персональных 

данных согласия на обработку персональных данных оператор вправе 

продолжить обработку персональных данных без согласия субъекта 

персональных данных при наличии оснований, указанных в Федеральном 

законе от 27.07.2006 № 152-ФЗ (пункты 2-11 части 1 статьи 6, часть 2 статьи 10 

и часть 2 статьи 11). 

6.8. В случаях, предусмотренных федеральным законом, обработка 

персональных данных осуществляется только с согласия в письменной форме 

субъекта персональных данных. Равнозначным содержащему 

собственноручную подпись субъекта персональных данных согласию в 

письменной форме на бумажном носителе признается согласие в форме 

электронного документа, подписанного в соответствии с федеральным              

законом электронной подписью. Согласие в письменной форме субъекта 

персональных данных на обработку его персональных данных должно 

включать в себя,  в частности: 

− фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер 

основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи 

указанного документа и выдавшем его органе; 

− фамилию, имя, отчество, адрес законного представителя субъекта 

персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его 

личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его 

органе, реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего 

полномочия этого представителя (при получении согласия от представителя 

субъекта персональных данных); 

− наименование или фамилию, имя, отчество и адрес оператора, 

получающего согласие субъекта персональных данных; 

− цель обработки персональных данных; 

− перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие 

субъекта персональных данных; 

− наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, 

осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, 

если обработка будет поручена такому лицу; 

− перечень действий с персональными данными, на совершение которых 

дается согласие, общее описание используемых оператором способов 



  

 

 

обработки персональных данных; 

− срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных 

данных, а также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным 

законом; 

− подпись субъекта персональных данных. 

6.8.1. Оригиналы подписанных субъектами персональных данных 

согласий не выдаются (не возвращаются). 

6.9.  В случае недееспособности субъекта персональных данных согласие 

на обработку его персональных данных дает законный представитель субъекта 

персональных данных. 

6.10. В случае смерти субъекта персональных данных согласие на 

обработку его персональных данных дают наследники субъекта персональных 

данных, если такое согласие не было дано субъектом персональных данных при 

его жизни. 

6.11. Если предоставление персональных данных является обязательным 

в соответствии с федеральным законом, работники Университета, 

осуществляющие обработку персональных данных, обязаны разъяснить 

субъекту персональных данных юридические последствия отказа предоставить 

его персональные данные. 

6.12.  Работники Университета, имеющие доступ к персональным данным 

и/или осуществляющие обработку персональных данных, вправе передавать 

персональные данные органам дознания и следствия, иным уполномоченным 

органам по основаниям, предусмотренным действующим законодательством 

Российской Федерации. 

6.13. Оператор вправе поручить обработку персональных данных другому 

лицу с согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено 

федеральным законом, на основании заключаемого с этим лицом договора, в 

том числе государственного или муниципального контракта, либо путем 

принятия государственным или муниципальным органом соответствующего 

акта (поручения). В поручении должны быть определены перечень действий 

(операций) с персональными данными, которые будут совершаться лицом, 

осуществляющим обработку персональных данных, и цели обработки,            

должна быть установлена обязанность такого лица соблюдать 

конфиденциальность персональных данных и обеспечивать безопасность 

персональных данных при их обработке, а также должны быть указаны 

требования к защите обрабатываемых персональных данных в соответствии со 

статьей 19 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ. 

6.13.1.Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по 

поручению оператора, не обязано получать согласие субъекта персональных 

данных на обработку его персональных данных. 

6.13.2. В случае, если оператор поручает обработку персональных данных 

другому лицу, ответственность перед субъектом персональных данных за 

действия указанного лица несет Университет. Лицо, осуществляющее 

обработку персональных данных по поручению оператора, несет 

ответственность перед Университетом. 



  

 

 

 

VII. ПОНЯТИЕ БИОМЕТРИЧЕСКИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ, 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ ОБРАБОТКИ 

 

7.1. К биометрическим персональным данным относятся сведения, 

которые характеризуют физиологические и биологические особенности 

человека, на основании которых можно установить его личность и которые 

используются оператором для установления личности субъекта персональных 

данных. 

7.2. К биометрическим персональным данным относятся: физиоло-

гические данные (дактилоскопические данные, радужная оболочка глаз, голос, 

анализ ДНК и другие), а также иные физиологические или биологические 

характеристики человека, в том числе изображение человека            

(фотография и видеозапись (видеоизображение)). 

7.3. Биометрические персональные данные будут являться таковыми при 

наличии условий:  

− они признаны таковыми в силу положений нормативных правовых 

актов;  

− они характеризуют физиологические и биологические особенности 

человека, на основании которых можно установить его личность;  

− они используются оператором для установления личности субъекта 

персональных данных.  

7.4.Фотографические изображения посетителей организации, 

содержащиеся в системе контроля управления доступа (СКУД)                            

(статья 98 «Информационные системы в системе образования» Федерального 

закона от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»),  

являются биометрическими персональными данными, поскольку они 

характеризуют физиологические и биологические особенности человека, 

позволяют установить, принадлежит ли данному лицу предъявляемый СКУД 

пропуск, на основе которого можно установить его личность путем сравнения 

фото с лицом предъявителя пропуска и указываемых владельцем пропуска 

фамилии, имени и отчества с указанными в СКУД.  

7.4.1.Фотографическое изображение и иные сведения, используемые для 

обеспечения однократного и/или многократного прохода на охраняемую 

территорию и установления личности гражданина, также относятся к 

биометрическим персональным данным. 

7.5.Обработка биометрических персональных данных может 

осуществляться только при наличии согласия в письменной форме субъекта 

персональных данных, за исключением случаев, связанных с реализацией 

международных договоров Российской Федерации о реадмиссии, в связи с 

осуществлением правосудия и исполнением судебных актов, в связи с 

проведением обязательной государственной дактилоскопической регистрации, 

а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной 

безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-разыскной 
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деятельности, о государственной службе, уголовно-исполнительным 

законодательством Российской Федерации, законодательством Российской 

Федерации о порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую 

Федерацию, о гражданстве Российской Федерации, законодательство 

Российской Федерации о нотариате. 

7.5.1. Предоставление биометрических персональных данных не может 

быть обязательным, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7.3. 

настоящей  Политики.  

7.5.1.1.Оператор не вправе отказывать в обслуживании в случае отказа 

субъекта персональных данных предоставить биометрические персональные 

данные и (или) дать согласие на обработку персональных данных, если в 

соответствии с федеральным законом получение оператором согласия на 

обработку персональных данных не является обязательным.  

7.6. Обработка биометрических персональных данных осуществляется 

оператором в соответствии с требованиями к защите биометрических 

персональных данных, установленными в соответствии со статьей 19 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ. 

7.6.1.Обработка биометрических персональных данных обучающихся с 

согласия в письменной форме законного представителя субъекта персональных 

данных на обработку его биометрических персональных данных                               

не допускается, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 ст. 11 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ и пункта 7.5. настоящей 

Политики. 

7.6.2.Законодательством Российской Федерации не предусмотрены 

случаи, предполагающие обработку биометрических персональных данных в 

целях установления личности для осуществления пропускного режима,              

в том числе в Университет.  

7.6.3.Законодательством Российской Федерации в области персональных 

данных порядок и условия обработки биометрических персональных данных 

несовершеннолетних лиц не предусмотрены, что исключает наличие оснований 

для осуществления такой обработки  Университетом. 

7.7. Использование и хранение биометрических персональных данных 

вне информационных систем персональных данных могут осуществляться 

только на таких материальных носителях информации и с применением такой 

технологии ее хранения, которые обеспечивают защиту этих данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним, их уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения. 

7.8. Под материальным носителем понимается машиночитаемый 

носитель информации (в том числе магнитный и электронный), на котором 

осуществляются запись и хранение сведений, характеризующих 

физиологические особенности человека и на основе которых можно установить 

его личность. 

7.9. Оператор утверждает порядок передачи материальных носителей 

уполномоченным лицам. 

https://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/19


  

 

 

7.10. Материальный носитель должен использоваться в течение срока, 

установленного оператором, осуществившим запись биометрических 

персональных данных на материальный носитель, но не более срока 

эксплуатации, установленного изготовителем материального носителя. 

7.11. Оператор обязан: 

− осуществлять учет количества экземпляров материальных носителей; 

− осуществлять присвоение материальному носителю уникального 

идентификационного номера, позволяющего точно определить оператора, 

осуществившего запись биометрических персональных данных на 

материальный носитель. 

7.12. Технологии хранения биометрических персональных данных вне 

информационных систем персональных данных должны обеспечивать: 

− доступ к информации, содержащейся на материальном носителе, для 

уполномоченных лиц; 

− применение средств электронной подписи или иных информационных 

технологий, позволяющих сохранить целостность и неизменность 

биометрических персональных данных, записанных на материальный носитель; 

− проверку наличия письменного согласия субъекта персональных 

данных на обработку его биометрических персональных данных или наличия 

иных оснований обработки персональных данных, установленных 

законодательством Российской Федерации в сфере отношений, связанных с 

обработкой персональных данных. 

7.13. При хранении биометрических персональных данных вне 

информационных систем персональных данных должна обеспечиваться 

регистрация фактов несанкционированной повторной и дополнительной записи 

информации после ее извлечения из информационной системы персональных 

данных. 

7.14. Работники Университета и иные лица, которым стали известны 

персональные данные, обязаны не раскрывать третьим лицам и не 

распространять персональные данные без согласия субъекта персональных 

данных, если иное не предусмотрено федеральным законом 

(конфиденциальность персональных данных). 

 

VIII. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ. 

МЕРЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ                         

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

8.1. В соответствии с ч. 1 ст. 22 Федеральным законом от 27.07.2006                  

№ 152-ФЗ оператор до начала обработки персональных данных обязан 

уведомить уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных 

данных о своем намерении осуществлять обработку персональных данных                  

(Управление Роскомнадзора по Южному федеральному округу), за 

исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи.  

8.2.Оператор вправе осуществлять без уведомления уполномоченного 

http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=439201&dst=100162&field=134&date=12.09.2023
http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=439201&dst=100163&field=134&date=12.09.2023


  

 

 

органа по защите прав субъектов персональных данных (Роскомнадзор) 

обработку персональных данных:  

− включенных в государственные информационные системы 

персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и 

общественного порядка;  

− в случае, если оператор осуществляет деятельность по обработке 

персональных данных исключительно без использования средств 

автоматизации;  

− обрабатываемых в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации о транспортной безопасности, в целях обеспечения 

устойчивого и безопасного функционирования транспортного комплекса, 

защиты интересов личности, общества и государства в сфере транспортного 

комплекса от актов незаконного вмешательства.  

8.3.Уведомление, предусмотренное ч. 1 ст.22 Федерального закона                   

от 27.07.2006 № 152-ФЗ, направляется в виде документа на бумажном носителе 

или в форме электронного документа и подписывается уполномоченным 

лицом.  

8.3.1.Формы уведомления утверждены приказом Роскомнадзора                     

от 28 октября 2022 № 180 «Об утверждении форм уведомлений о намерении 

осуществлять обработку персональных данных, об изменении сведений, 

содержащих в уведомлении о намерении осуществлять обработку 

персональных данных, о прекращении обработки персональных данных. 

8.4.  В Университете принимаются меры, необходимые и достаточные для 

обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным 

законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ и принятыми в соответствии с ним 

нормативными правовыми актами. К таким мерам относятся: 

− исключение несанкционированного, в том числе случайного доступа к 

персональным данным субъекта персональных данных; 

− назначение ответственного за организацию обработки персональных 

данных в Университете, а также ответственного за организацию защиты 

персональных данных в Университете, ответственного(-ых) за обработку 

персональных данных в структурных подразделениях Университета и 

филиалах; 

− издание локальных нормативных актов Университета, определяющих 

политику оператора в отношении обработки персональных данных, а также по 

вопросам обработки персональных данных, а также локальных нормативных 

актов, устанавливающих процедуры, направленные на предотвращение и 

выявление нарушений законодательства Российской Федерации о 

персональных данных, устранение последствий таких нарушений; 

− применение правовых, организационных и технических мер по 

обеспечению безопасности персональных данных в целях их защиты от 

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 

данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных 

http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=174687&dst=4&field=134&date=12.09.2023
http://legislationrf.ru/?req=doc&base=LAW&n=439201&dst=100162&field=134&date=12.09.2023


  

 

 

данных, в том числе: 

− ограничение числа работников Университета (с регламентацией их 

должностей), имеющих доступ к персональным данным, работниками, 

должностные обязанности которых непосредственно связаны с 

необходимостью обработки персональных данных; 

− определение перечня документов, содержащих персональные данные; 

− рациональное размещение рабочих мест, на которых обрабатываются 

персональные данные, в том числе автоматизированных, в целях исключения 

бесконтрольной обработки персональных данных и исключения 

несанкционированного использования персональных данных; 

− регулярные проверки  работников Университета имеющих доступ к 

персональным данным и/или осуществляющих обработку персональных 

данных на знание ими требований нормативных правовых актов Российской 

Федерации в области обработки персональных данных и обеспечения 

безопасности информации (защиты персональных данных); 

− выявление нарушений при осуществлении обработки персональных 

данных и их устранение, в том числе связанных с нарушением требований к 

защите персональных данных и обеспечения безопасности информации; 

− проведение профилактической работы с работниками Университета, 

имеющими доступ к персональным данным, направленной на предупреждение 

случаев несанкционированной передачи таких данных; 

− организация пропускного режима на территорию и объекты 

Университета; 

− установление правил приема и учета посетителей; 

− внедрение технических средств охраны, программных средств защиты 

персональных данных на электронных носителях; 

− учет применяемых средств защиты персональных данных, 

эксплуатационной и технической документации к ним, носителей 

персональных данных; 

8.5.Организация защитных мероприятий при работе в информационных 

системах персональных данных Университет, в том числе: 

− определение перечня информационных систем персональных данных; 

− определение актуальных угроз безопасности персональных данных; 

− разработка систем защиты персональных данных; 

− применение прошедших в установленном порядке процедуру оценки 

соответствия средств защиты информации; 

− проверка работоспособности указанных средств защиты информации; 

− определение круга работников, допущенных к работе с 

информационными системами персональных данных и правил доступа к таким 

информационным системам; 

− применение мер антивирусной защиты персональных данных; 

− обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным 

данным и принятие мер, в том числе по обнаружению, предупреждению и 

ликвидации последствий компьютерных атак на информационные системы 



  

 

 

персональных данных и по реагированию на компьютерные инциденты в них, 

восстановление персональных данных, модифицированных или уничтоженных 

вследствие несанкционированного доступа к ним; 

− организация и проведение периодических проверок условий обработки 

персональных данных, определение по результатам указанных проверок мер, 

необходимых для устранения выявленных нарушений; 

− организация режима доступа к обрабатываемым персональным данным 

в информационных системах персональных данных, позволяющего 

идентифицировать лиц, осуществляющих обработку (прохождение процедуры 

идентификации и аутентификации); 

− осуществление мониторинга обработки персональных данных для 

обнаружения фактов несанкционированного доступа к ним, выявления 

модифицированных или уничтоженных персональных данных вследствие 

несанкционированного доступа к ним для их последующего восстановления. 

8.6.Иные меры по обеспечению безопасности персональных данных: 

8.6.1. Осуществление внутреннего контроля соответствия обработки 

персональных данных положениям Федерального закона от 27.07.2006                       

№ 152-ФЗ и принятым в соответствии с ним нормативным правовым актам, 

требованиям к защите персональных данных, настоящей Политике, иным 

локальным актам Университета. 

8.6.2. Ознакомление работников Университета, имеющих доступ к 

персональным данным и/или осуществляющих обработку персональных 

данных, с положениями законодательства Российской Федерации о 

персональных данных, в том числе с требованиями к защите персональных 

данных, настоящей Политикой, локальными нормативными актами 

Университет по вопросам обработки персональных данных. 

8.6.3.Организация иных мероприятий, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Университета. 

8.7. При сборе персональных данных в Университете обеспечивается 

запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение персональных данных граждан Российской Федерации 

с использованием баз данных, находящихся на территории Российской 

Федерации, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом 

от 27.07.2006 № 152-ФЗ. 

8.8. Вывод на печать документов, содержащих персональные данные, с 

помощью средств автоматизации, входящих или не входящих в состав 

информационных систем персональных данных, допускается в целях обработки 

в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей, в том числе для 

передачи их печатных копий субъектам персональных данных, персональные 

данные которых они содержат, либо работниками Университета, допущенным 

к обработке персональных данных. 

                                                                                                                                                                 

8.9. Особенности исключительно автоматизированной обработки 

персональных данных: 



  

 

 

8.9.1. Решение, порождающее юридические последствия в отношении 

субъекта персональных данных или иным образом затрагивающее его права и 

законные интересы, может быть принято на основании исключительно 

автоматизированной обработки его персональных данных только при наличии 

согласия в письменной форме субъекта персональных данных или в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, устанавливающими также меры по 

обеспечению соблюдения прав и законных интересов субъекта персональных 

данных. 

8.9.2. При исключительно автоматизированной обработке персональных 

данных субъекту персональных данных в обязательном порядке разъясняется 

порядок принятия решения на основании исключительно автоматизированной 

обработки его персональных данных и возможные юридические последствия 

такого решения, предоставить возможность заявить возражение против такого 

решения, а также разъясняется порядок защиты субъектом персональных 

данных своих прав и законных интересов. 

8.9.3. Возражение, указанное в пункте 8.9.2. настоящей Политики, 

должно быть рассмотрено в течение тридцати дней со дня его получения 

Университетом. Субъект персональных данных должен быть уведомлен о 

результатах рассмотрения такого возражения. 

8.10. В целях информационного обеспечения могут создаваться 

общедоступные источники персональных данных (в том числе справочники, 

адресные книги). В общедоступные источники персональных данных с 

письменного согласия субъекта персональных данных могут включаться его 

фамилия, имя, отчество, абонентский номер, мобильный телефон, сведения о 

профессии и иные персональные данные, сообщаемые субъектом персональных 

данных. Сведения о субъекте персональных данных должны быть в любое 

время исключены из общедоступных источников персональных данных по 

требованию субъекта персональных данных либо по решению суда или иных 

уполномоченных государственных органов. 

8.11.Особенности обработки персональных данных, осуществляемой 

без использования средств автоматизации. 

8.11.1.Обработка персональных данных, содержащихся в 

информационной системе персональных данных либо извлеченных из такой 

системы (далее – персональные данные), считается осуществленной без 

использования средств автоматизации (неавтоматизированной), если такие 

действия с персональными данными, как использование, уточнение, 

распространение, уничтожение персональных данных в отношении каждого из 

субъектов персональных данных, осуществляются при непосредственном 

участии человека.  

8.11.2.Обработка персональных данных не может быть признана 

осуществляемой с использованием средств автоматизации только на том 

основании, что персональные данные содержатся в информационной системе 

персональных данных либо были извлечены из нее.  

8.11.3.Персональные данные при их обработке, осуществляемой без 

использования средств автоматизации, обособляются от иной информации,                 



  

 

 

в частности путем фиксации их на отдельных материальных носителях 

персональных данных (далее – материальные носители), в специальных 

разделах или на полях форм (бланков).  

8.11.4. При фиксации персональных данных на материальных носителях                   

не допускается фиксация на одном материальном носителе персональных 

данных, цели обработки которых заведомо не совместимы. Для обработки 

различных категорий персональных данных, осуществляемой без 

использования средств автоматизации, для каждой категории персональных 

данных должен использоваться отдельный материальный носитель.  

8.11.5. Лица, осуществляющие обработку персональных данных без 

использования средств автоматизации (в том числе сотрудники организации-

оператора или лица, осуществляющие такую обработку по договору с 

оператором), должны быть проинформированы о факте обработки ими 

персональных данных, обработка которых осуществляется оператором без 

использования средств автоматизации, категориях обрабатываемых 

персональных данных, а также об особенностях и правилах осуществления 

такой обработки, установленных нормативными правовыми актами 

федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, а также локальными правовыми актами 

организации (при их наличии).  

8.11.6. При использовании типовых форм документов, характер 

информации в которых предполагает или допускает включение в них 

персональных данных (далее – типовая форма), должны соблюдаться 

следующие условия:  

а) типовая форма или связанные с ней документы (инструкция по ее 

заполнению, карточки, реестры и журналы) должны содержать сведения о цели 

обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств 

автоматизации, имя (наименование) и адрес оператора, фамилию, имя, отчество 

и адрес субъекта персональных данных, источник получения персональных 

данных, сроки обработки персональных данных, перечень действий с 

персональными данными, которые будут совершаться в процессе их обработки, 

общее описание используемых оператором способов обработки персональных 

данных;  

б) типовая форма должна предусматривать поле, в котором субъект 

персональных данных может поставить отметку о своем согласии на обработку 

персональных данных, осуществляемую без использования средств 

автоматизации, – при необходимости получения письменного согласия на 

обработку персональных данных;  

в) типовая форма должна быть составлена таким образом, чтобы каждый 

из субъектов персональных данных, содержащихся в документе, имел 

возможность ознакомиться со своими персональными данными, 

содержащимися в документе, не нарушая прав и законных интересов иных 

субъектов персональных данных;  

г)типовая форма должна исключать объединение полей, 

предназначенных для внесения персональных данных, цели обработки которых 



  

 

 

заведомо не совместимы.  

8.11.7. При ведении журналов (реестров, книг), содержащих 

персональные данные, необходимые для однократного пропуска субъекта 

персональных данных на территорию, на которой находится оператор, или в 

иных аналогичных целях, должны соблюдаться следующие условия:  

а) необходимость ведения такого журнала (реестра, книги) должна быть 

предусмотрена актом оператора, содержащим сведения о цели обработки 

персональных данных, осуществляемой без использования средств 

автоматизации, способы фиксации и состав информации, запрашиваемой у 

субъектов персональных данных, перечень лиц (поименно или по должностям), 

имеющих доступ к материальным носителям и ответственных за ведение и 

сохранность журнала (реестра, книги), сроки обработки персональных данных, 

а также сведения о порядке пропуска субъекта персональных данных на 

территорию, на которой находится оператор, без подтверждения подлинности 

персональных данных, сообщенных субъектом персональных данных;  

б) копирование содержащейся в таких журналах (реестрах, книгах) 

информации не допускается;  

в) персональные данные каждого субъекта персональных данных могут 

заноситься в такой журнал (книгу, реестр) не более одного раза в каждом 

случае пропуска субъекта персональных данных на территорию, на которой 

находится оператор.  

8.11.8. При несовместимости целей обработки персональных данных, 

зафиксированных на одном материальном носителе, если материальный 

носитель не позволяет осуществлять обработку персональных данных отдельно 

от других зафиксированных на том же носителе персональных данных, должны 

быть приняты меры по обеспечению раздельной обработки персональных 

данных, в частности:  

а) при необходимости использования или распространения определенных 

персональных данных отдельно от находящихся на том же материальном 

носителе других персональных данных осуществляется копирование 

персональных данных, подлежащих распространению или использованию, 

способом, исключающим одновременное копирование персональных данных, 

не подлежащих распространению и использованию, и используется 

(распространяется) копия персональных данных;  

б) при необходимости уничтожения или блокирования части 

персональных данных уничтожается или блокируется материальный носитель с 

предварительным копированием сведений, не подлежащих уничтожению или 

блокированию, способом, исключающим одновременное копирование 

персональных данных, подлежащих уничтожению или блокированию.  

8.11.9. Уничтожение или обезличивание части персональных данных, 

если это допускается материальным носителем, может производиться 

способом, исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных с 

сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на 

материальном носителе (удаление, вымарывание).  

8.11.10. Правила, предусмотренные  пунктами 8.11.8. и 8.11.9 настоящей 



  

 

 

Политики, применяются также в случае, если необходимо обеспечить 

раздельную обработку зафиксированных на одном материальном носителе 

персональных данных и информации, не являющейся персональными     

данными.  

8.11.11.Уточнение персональных данных при осуществлении их  

обработки без использования средств автоматизации производится путем 

обновления или изменения данных на материальном носителе, а если это не 

допускается техническими особенностями материального носителя, – путем 

фиксации на том же материальном носителе сведений о вносимых в них 

изменениях либо путем изготовления нового материального носителя с 

уточненными персональными данными.  

8.11.12. Обработка персональных данных, осуществляемая без 

использования средств автоматизации, осуществляется таким образом, чтобы в 

отношении каждой категории персональных данных можно было определить 

места хранения персональных данных (материальных носителей) и установить 

перечень лиц, осуществляющих обработку персональных данных либо 

имеющих к ним доступ.  

8.11.13. Обеспечивается раздельное хранение персональных данных 

(материальных носителей), обработка которых осуществляется в различных 

целях.  

8.11.14. При хранении материальных носителей соблюдается условия, 

обеспечивающие сохранность персональных данных и исключающие 

несанкционированный к ним доступ. Перечень мер, необходимых для 

обеспечения таких условий, порядок их принятия, а также перечень лиц, 

ответственных за реализацию указанных мер, устанавливаются настоящей 

Политикой и иными локальными нормативными актами Университета.  

 

IX. ОСОБЕННОСТИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ,  

РАЗРЕШЕННЫХ СУБЪЕКТОМ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ                           

К РАСПОСТРАНЕНИЮ 

 

9.1. Обработка персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных к распространению, осуществляется с особенностями, 

установленными ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ. 

9.2. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения, оформляется отдельно 

от иных согласий субъекта персональных данных на обработку его 

персональных данных. При этом субъекту персональных данных должна быть 

обеспечена возможность определить перечень персональных данных по каждой 

категории персональных данных, указанной в согласии на обработку 

персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения. 

 

9.2.1. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения, может быть 



  

 

 

предоставлен Университету: 

− непосредственно; 

− с использованием информационной системы уполномоченного органа 

по защите субъектов персональных данных (Федеральная служба по надзору в 

сфере связи, информационных технологий и массовой коммуникации 

(Роскомнадзор)).  

9.3. В согласии на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения, субъект персональных 

данных вправе установить запреты на передачу (кроме предоставления 

доступа) этих персональных данных оператором неограниченному кругу лиц, а 

также запреты на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) 

этих персональных данных неограниченным кругом лиц.  

9.3.1.Отказ оператора в установлении субъектом персональных данных 

запретов и условий, предусмотренных настоящей статьей, не допускается. 

9.3.2. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента 

получения соответствующего согласия субъекта персональных данных 

опубликовать информацию об условиях обработки и о наличии запретов и 

условий на обработку неограниченным кругом лиц персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения. 

9.4. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных 

данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, 

должна быть прекращена в любое время по требованию субъекта персональных 

данных. Данное требование должно включать в себя фамилию, имя, отчество 

(при наличии), контактную информацию (номер телефона, адрес электронной 

почты или почтовый адрес) субъекта персональных данных, а также перечень 

персональных данных, обработка которых подлежит прекращению. Указанные 

в данном требовании персональные данные могут обрабатываться только 

Университетом. Действие согласия субъекта персональных данных на 

обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения, прекращается с момента поступления в 

Университет такого требования. 

9.5. Требования к Университету  при передаче персональных данных 

работников: 

− не сообщать персональные данные работника третьей стороне без 

письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это 

необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а 

также в других случаях, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 

№ 152-ФЗ или иными федеральными законами;  

− не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях 

без его письменного согласия;  

− предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о 

том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они 

сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило 

соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны 



  

 

 

соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не 

распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, 

установленном Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ и иными 

федеральными законами;  

− осуществлять передачу персональных данных работника в пределах 

Университета в соответствии с локальным нормативным актом, с которым 

работник должен быть ознакомлен под роспись;  

− разрешать доступ к персональным данным работников только 

специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь 

право получать только те персональные данные работника, которые 

необходимы для выполнения конкретных функций;  

− не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 

исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 

выполнения работником трудовой функции;  

− передавать персональные данные работника представителям 

работников в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2006             

№ 152-ФЗ и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию 

только теми персональными данными работника, которые необходимы для 

выполнения указанными представителями их функций.  

9.6. Требования к Университету к персональным данным 

несовершеннолетних абитуриентов (обучающихся): 

9.6.1. Размещение персональных данных несовершеннолетних, в том 

числе ФИО, фото- или видеоизображений, даты и место рождения, паспортные 

данные и других данных, на официальном сайте  Университета не допускается, 

за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом или иными 

нормативными правовыми актами, принятыми во исполнение федеральных 

законов. 

9.6.1.1. С целью сбора персональных данных несовершеннолетних в 

рамках информирования о результатах олимпиад и о зачислении в  

Университет является информирование участников образовательных 

отношений,  данная информация может быть предоставлена неограниченному 

кругу лиц. 

 

X. ОТВЕТЫ НА ЗАПРОСЫ/ОБРАЩЕНИЯ СУБЪЕКТОВ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ И ИХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ, 

УПОЛНОМОЧЕННЫХ ОРГАНОВ. АКТУАЛИЗАЦИЯ, ИСПРАВЛЕНИЕ, 

УТОЧНЕНИЕ, УДАЛЕНИЕ И БЛОКИРОВАНИЕ  ПЕРСОНАЛЬНЫХ 

ДАННЫХ 

 

10.1. Субъект персональных данных, его представители, уполномоченные 

органы имеют право на получение сведений, касающихся обработки его 

персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ. Субъект персональных данных 

вправе требовать от оператора уточнения его персональных данных, их 

блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются 



  

 

 

неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не 

являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать 

предусмотренные законом меры по защите своих прав. 

10.2. Субъект персональных данных имеет право на получение 

информации, в том числе содержащей: 

− подтверждение факта обработки персональных данных работниками 

Университета; 

− правовые основания и цели обработки персональных данных; 

− цели и применяемые способы обработки персональных данных; 

− наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах                    

(за исключением работников Университета), которые имеют доступ к 

персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные 

данные на основании договора с оператором или на основании федерального 

закона; 

− обрабатываемые персональные данные, относящиеся к 

соответствующему субъекту персональных данных, источник их получения, 

если иной порядок представления таких данных не предусмотрен федеральным 

законом; 

− сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

− порядок    осуществления   субъектом   персональных  данных  прав, 

предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ; 

− информацию об осуществленной или о предполагаемой 

трансграничной передаче данных; 

− наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, 

осуществляющего обработку персональных данных, если обработка поручена 

или будет поручена такому лицу на основании заключенного с Университетом 

договора; 

− иные сведения, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2006 

№ 152-ФЗ или другими федеральными законами. 

10.3. Право субъекта персональных данных на доступ к его персональным 

данным может быть ограничено в соответствии с федеральными законами, в 

том числе если: 

− обработка персональных данных, включая персональные данные, 

полученные в результате оперативно-розыскной, контрразведывательной и 

разведывательной деятельности, осуществляется в целях обороны страны, 

безопасности государства и охраны правопорядка; 

− обработка персональных данных осуществляется органами, 

осуществившими задержание субъекта персональных данных по подозрению в 

совершении преступления, либо предъявившими субъекту персональных 

данных обвинение по уголовному делу, либо применившими к субъекту 

персональных данных меру пресечения до предъявления обвинения, за 

исключением предусмотренных уголовно-процессуальным законодательством 

Российской Федерации случаев, если допускается ознакомление 

подозреваемого или обвиняемого с такими персональными данными; 



  

 

 

− обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством о противодействии легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма; 

− доступ субъекта персональных данных к его персональным данным 

нарушает права и законные интересы третьих лиц; 

− обработка персональных данных осуществляется в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации о транспортной 

безопасности, в целях обеспечения устойчивого и безопасного 

функционирования транспортного комплекса, защиты интересов личности, 

общества и государства в сфере транспортного комплекса от актов незаконного 

вмешательства. 

10.4. Сведения, указанные в пункте 10.2. настоящей Политики, 

предоставляются субъекту персональных данных в доступной форме, в них не 

могут содержаться персональные данные, относящиеся к другим субъектам 

персональных данных, за исключением случаев, если имеются законные 

основания для раскрытия таких персональных данных. 

10.5. Сведения, указанные в пункте 10.2 настоящей Политики, 

предоставляются субъекту персональных данных или его представителю 

работниками Университета, имеющими доступ к персональным данным и/или 

осуществляющими обработку персональных данных, при обращении либо при 

получении запроса субъекта персональных данных или его представителя. 

Запрос должен содержать номер основного документа, удостоверяющего 

личность субъекта персональных данных или его представителя, сведения о 

дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, сведения, 

подтверждающие участие субъекта персональных данных в отношениях с 

оператором (номер договора, дата заключения договора, условное словесное 

обозначение и (или) иные сведения), либо сведения, иным образом 

подтверждающие факт обработки персональных данных оператором, подпись 

субъекта персональных данных или его представителя. Запрос может быть 

направлен в форме электронного документа и подписан электронной подписью 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.6. Если персональные данные получены не от субъекта персональных 

данных, оператор, за исключением случаев, предусмотренных в пункте 10.7 

настоящей Политики, до начала обработки таких персональных данных обязан 

предоставить субъекту персональных данных следующую информацию: 

− наименование либо фамилия, имя, отчество и адрес оператора или его 

представителя; 

− цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 

− предполагаемые пользователи персональных данных; 

− установленные Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ права 

субъекта персональных данных; 

− источник получения персональных данных. 

10.7. Оператор освобождается от обязанности предоставить субъекту 

персональных данных сведения, предусмотренные в пункте 10.6 настоящей 



  

 

 

Политики, в случаях, если: 

− субъект персональных данных уведомлен об осуществлении обработки 

его персональных данных соответствующим оператором; 

− персональные данные получены оператором на основании 

федерального закона или в связи с исполнением договора, стороной которого 

либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект 

персональных данных; 

− обработка персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения, осуществляется с соблюдением 

запретов и условий, предусмотренных статьей 10.1 Федерального закона от 

27.07.2006 №152-ФЗ; 

− оператор осуществляет обработку персональных данных для 

статистических или иных исследовательских целей, для осуществления 

профессиональной деятельности журналиста либо научной, литературной или 

иной творческой деятельности, если при этом не нарушаются права и законные 

интересы субъекта персональных данных; 

− предоставление субъекту персональных данных сведений, 

предусмотренных в пункте 10.6 настоящей Политики, нарушает права и 

законные интересы третьих лиц. 

10.8. Работники Университета, имеющие доступ к персональным данным 

и/или осуществляющие обработку персональных данных, сообщают субъекту 

персональных данных или его представителю в порядке, предусмотренном 

Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ, информацию о наличии 

персональных данных, относящихся к соответствующему субъекту 

персональных данных, а также обеспечивают возможность ознакомления с 

этими персональными данными при обращении субъекта персональных данных 

или его представителя либо в течение тридцати дней с даты получения запроса 

субъекта персональных данных или его представителя. 

10.9. В случае, если сведения, указанные в пункте 10.2, а также 

обрабатываемые персональные данные были предоставлены для ознакомления 

субъекту персональных данных по его запросу, субъект персональных данных 

вправе обратиться повторно к оператору или направить ему повторный запрос в 

целях получения сведений, указанных в пункте 10.2, и ознакомления с такими 

персональными данными не ранее чем через тридцать дней после 

первоначального обращения или направления первоначального запроса, если 

более короткий срок не установлен федеральным законом, принятым в 

соответствии с ним нормативным правовым актом или договором, стороной 

которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является 

субъект персональных данных. 

10.10. Субъект персональных данных вправе обратиться повторно к 

оператору или направить ему повторный запрос в целях получения сведений, 

указанных в пункте 10.2 настоящей Политики, а также в целях ознакомления с 

обрабатываемыми персональными данными до истечения срока, указанного в 

пункте 10.9. настоящей Политики, в случае, если такие сведения и (или) 



  

 

 

обрабатываемые персональные данные не были предоставлены ему для 

ознакомления в полном объеме по результатам рассмотрения первоначального 

обращения. Повторный запрос наряду со сведениями, указанными в пункте 

10.5, должен содержать обоснование направления повторного запроса. 

10.11. Оператор вправе отказать субъекту персональных данных в 

выполнении повторного запроса, не соответствующего условиям, 

предусмотренным пунктах 10.9. и 10.10 настоящей Политики. Такой отказ 

должен быть мотивированным. Обязанность представления доказательств 

обоснованности отказа в выполнении повторного запроса лежит на работниках 

Университета, имеющих доступ к персональным данным и осуществляющих 

обработку персональных данных. 

10.12. В случае отказа в предоставлении информации о наличии 

персональных данных о соответствующем субъекте персональных данных или 

персональных данных субъекту персональных данных или его представителю 

при их обращении либо при получении запроса субъекта персональных данных 

или его представителя работники Университета, имеющие доступ к 

персональным данным и/или осуществляющие обработку персональных 

данных, направляют в адрес субъекта персональных данных или его 

представителя в письменной форме мотивированный ответ, содержащий 

ссылку на основание для такого отказа в соответствии с пунктом 10.3. 

настоящей Политики, в срок, не превышающий тридцати дней со дня 

обращения субъекта персональных данных или его представителя либо с             

даты получения запроса субъекта персональных данных или его  

представителя. 

10.13. В случае выявления неточных персональных данных при 

обращении субъекта персональных данных или его представителя либо по их 

запросу или по запросу уполномоченного органа по защите прав субъектов 

персональных данных оператор обязан осуществить блокирование 

персональных данных, относящихся к этому субъекту персональных данных, 

или обеспечить их блокирование (если обработка персональных данных 

осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора)                    

с момента такого обращения или получения указанного запроса на период 

проверки, если блокирование персональных данных не нарушает права и 

законные интересы субъекта персональных данных или третьих лиц. 

10.14. В случае подтверждения факта неточности персональных данных 

на основании сведений, представленных субъектом персональных данных или 

его представителем либо уполномоченным органом по защите прав субъектов 

персональных данных, или иных необходимых документов работники 

Университета, имеющие доступ к персональным данным и/или 

осуществляющие обработку персональных данных, обязаны уточнить 

персональные данные либо обеспечить их уточнение (если обработка 

персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по 

поручению оператора) в течение семи рабочих дней со дня представления 

таких сведений и снять блокирование персональных данных. 

 



  

 

 

10.15. В случае выявления неправомерной обработки персональных 

данных, осуществляемой работниками Университет, имеющими доступ к 

персональным данным, или лицом, действующим по поручению Университета, 

работники Университета, имеющие доступ к персональным данным и/или 

осуществляющие обработку персональных данных, в срок, не превышающий 

трех рабочих дней с даты этого выявления, обязаны прекратить неправомерную 

обработку персональных данных или обеспечить прекращение неправомерной 

обработки персональных данных лицом, действующим по поручению 

оператора. В случае, если обеспечить правомерность обработки персональных 

данных невозможно, работники Университета, имеющие доступ к 

персональным данным и/или осуществляющие обработку персональных 

данных, в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления 

неправомерной обработки персональных данных, обязаны уничтожить такие 

персональные данные или обеспечить их уничтожение. Об устранении 

допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных оператор 

обязан уведомить субъекта персональных данных или его представителя, а в 

случае, если обращение субъекта персональных данных или его представителя 

либо запрос уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных 

данных были направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов 

персональных данных, также указанный орган. 

10.16. В случае выявления неправомерной обработки персональных 

данных при обращении субъекта персональных данных или его           

представителя либо по запросу субъекта персональных данных или его 

представителя  либо уполномоченного органа по защите прав субъектов 

персональных данных работники Университета, имеющие доступ к 

персональным данным и/или осуществляющие обработку персональных 

данных, обязаны  осуществить блокирование неправомерно обрабатываемых 

персональных данных, относящихся к этому субъекту персональных данных, 

или обеспечить их блокирование (если обработка персональных данных 

осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) с 

момента такого обращения или получения указанного запроса на период 

проверки. 

10.17. Работники Университета, имеющие доступ к персональным 

данным и/или осуществляющие обработку персональных данных, сообщают в 

уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных по 

запросу этого органа необходимую информацию в течение тридцати дней с 

даты получения такого запроса. 

 

XI. ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

11.1. В  Университете обеспечивается раздельное хранение персональных 

данных (материальных носителей) различных категорий персональных             

данных (работники Университета, бывшие работники, кандидаты на замещение 

вакантных должностей, а также родственники работников; клиенты                             

и контрагенты Университета (физические лица); представители/работники 



  

 

 

клиентов и контрагентов Университета (юридических лиц); абитуриенты 

(обучающиеся) и их законные представители); граждане, обратившиеся                         

в соответствии с  Федеральным законом от 2 мая 2006г. № 59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».                                                  

Хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей 

определить субъекта персональных данных. 

11.2. При осуществлении хранения персональных данных в соответствии 

счастью 5 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ  в 

Университете используются базы данных, находящиеся на территории 

Российской Федерации. 

11.3. Хранение персональных данных осуществляется не дольше, чем 

этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения 

персональных данных не установлен федеральным законом, договором, 

стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому 

является субъект персональных данных. 

11.4. Сроки хранения персональных данных определяются/обусловлены 

сроками хранения, установленными номенклатурой для дел, содержащих 

соответствующие персональные данные. 

 

XII. УНИЧТОЖЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ                                    

ПРИ ДОСТИЖЕНИИ ЦЕЛЕЙ ОБРАБОТКИ ИЛИ ПРИ НАСТУПЛЕНИИ 

ИНЫХ ЗАКОННЫХ ОСНОВАНИЙ 

 

12.1. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению: 

12.1.1. По достижении целей обработки. 

12.1.2. В случае утраты необходимости в достижении этих целей, если 

иное не предусмотрено федеральным законом. 

12.1.3. В случае представления субъектом персональных данных или его 

представителем сведений, подтверждающих, что такие персональные данные 

являются незаконно полученными или не являются необходимыми для 

заявленной цели обработки (пункт 10.15. настоящей Политики). 

12.1.4. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на 

обработку. 

12.2. Персональные данные не подлежат уничтожению при достижении 

целей их обработки или в случае отзыва субъектом персональных данных 

согласия на их обработку, если: 

12..2.1. Иное предусмотрено договором, стороной которого, 

выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект 

персональных данных; 

12.2.2. Оператор вправе осуществлять обработку без согласия субъекта 

персональных данных на основаниях, предусмотренных Федеральным законом 

от 27.07.2006 № 152-ФЗ или иными федеральными законами. 

 

12.2.3. Иное предусмотрено иным соглашением между оператором и 

субъектом персональных данных. 



  

 

 

12.3. В случае достижения цели обработки персональных данных 

работники Университета, имеющие доступ к персональным данным и 

осуществляющие обработку персональных данных, обязаны прекратить 

обработку персональных данных или обеспечить ее прекращение                         

(если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, 

действующим по поручению оператора) и уничтожить персональные данные 

или обеспечить их уничтожение (если обработка персональных данных 

осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) в срок, 

не превышающий тридцати дней с даты достижения цели обработки 

персональных данных, если иное не предусмотрено договором, стороной 

которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является 

субъект персональных данных, иным соглашением между оператором и 

субъектом персональных данных либо если оператор не вправе осуществлять 

обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных 

на основаниях, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006                     

№ 152-ФЗ или другими федеральными законами. 

12.4. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на 

обработку его персональных данных оператор обязан прекратить их обработку 

или обеспечить прекращение такой обработки (если обработка             

персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по 

поручению оператора) и в случае, если сохранение персональных данных более 

не требуется для целей обработки персональных данных, уничтожить 

персональные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка 

персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по 

поручению оператора) в срок, не превышающий тридцати дней с даты 

поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено договором, 

стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому 

является субъект персональных данных, иным соглашением между оператором 

и субъектом персональных данных либо если оператор не вправе осуществлять 

обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных 

на основаниях, предусмотренных настоящим Федеральным законом или 

другими федеральными законами. 

12.5. В случае отсутствия возможности уничтожения персональных 

данных в течение сроков, указанных в пунктах 10.15, 12.3 и 12.4 настоящей 

Политики, работники Университета, имеющие доступ к персональным данным 

и осуществляющие обработку персональных данных, осуществляют 

блокирование таких персональных данных или обеспечивает их блокирование 

(если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, 

действующим по поручению оператора) и обеспечивает уничтожение 

персональных данных в срок не более чем шесть месяцев, если иной срок не 

установлен федеральными законами. 

12.6. Документы, содержащие персональные данные, сроки хранения 

которых истекли, подлежат уничтожению за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом 12.2.2 настоящей Политики, а также федеральными 

законами, в частности, Федеральным законом от 22.10.2004 № 125-ФЗ                   



  

 

 

«Об архивном деле в Российской Федерации». 

12.7 . Уничтожение по окончании срока обработки персональных данных 

на электронных носителях производится путем механического нарушения 

целостности носителя, не позволяющего произвести считывание или 

восстановление персональных данных, или удалением с электронных 

носителей методами и средствами гарантированного удаления остаточной 

информации. 

 

XIII. ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ЛОКАЛЬНЫХ 

НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УНИВЕРСИТЕТА В ОБЛАСТИ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

13.1.Организация внутреннего контроля за соблюдением работниками 

Университета законодательства Российской Федерации и локальных правовых 

актов Университета в области персональных данных, в том числе требований к 

защите персональных данных, осуществляется лицом, ответственным за 

организацию обработки персональных данных в Университете, в соответствии 

с установленными локальными нормативными актами Университета. 

 

XIV.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ,  

РЕГУЛИРУЮЩИЕ ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

14.1. Работники Университета, виновные в нарушении положений 

законодательства Российской Федерации в области персональных данных при                        

обработке персональных данных работника, привлекаются 

к дисциплинарной  и материальной ответственности в порядке,  установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации  (далее – ТК РФ) и иными 

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 

установленном федеральными законами (ст. 90 ТК РФ). 

14.2. Работодатель за нарушение норм, регулирующих защиту 

персональных данных, привлекается к административной ответственности                  

по ст. 13.11 КоАП РФ. 

14.3. Работник, имеющий доступ к персональным данным, привлекается: 

14.3.1.  К административной ответственности по ст. 13.14 КоАП РФ. 

14.3.2.  К дисциплинарной ответственности, в том числе согласно пп. «в» 

п.6 ч.1 ст. 81 ТК РФ с работником может быть расторгнут трудовой                

договор. 

14.3.3. К уголовной ответственности по ст. 137, ст. 140, ст.272 

Уголовного кодекса Российской Федерации. 

14.3.4. К материальной ответственности (ст. 90 ТК РФ, ст. 238 ТК РФ,                   

ст. 241 ТК РФ,  п.7 ч.1 ст. 243 ТК РФ). 

14.3.5. К гражданско-правовой ответственности (ст.151 ГК РФ,                       

ч.2  ст. 1099 ГК РФ и ст.152 ГК РФ).    

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c3be99092ba7b07c366a06164bb2b2b135873064/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454102/136637857d1711dfc1026183140fd62cedf4188c/#dst101514
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c3be99092ba7b07c366a06164bb2b2b135873064/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c3be99092ba7b07c366a06164bb2b2b135873064/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c3be99092ba7b07c366a06164bb2b2b135873064/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/c3be99092ba7b07c366a06164bb2b2b135873064/


  

 

 

 

XV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

15.1. В целях обеспечения неограниченного доступа к документу, 

определяющему политику Университета в отношении обработки персональных 

данных, а также к сведениям о реализуемых требованиях к защите 

персональных данных, Политика Университета и сведения о реализуемых 

требованиях к защите персональных данных в обязательном порядке 

публикуются на официальном сайте Университета. 


