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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Полное наименование и контактная информация 

Полное наименование Университета: на русском языке Государственное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

Луганской Народной Республики «Луганский национальный университет 

имени Тараса Шевченко» (далее – Университет). 

Полное название: Луганский национальный университет имени Тараса 

Шевченко. 

Место нахождения Университета: 91011, Луганская Народная 

Республика, город Луганск, улица Оборонная, 2. 

Телефон: (0642) 59-90-08 (приемная ректора), e-mail: rektor@ltsu.org, 

info_lu@ltsu.org 

 

Краткая историческая справка 

История Луганского национального университета имени Тараса 

Шевченко берет свое начало в 1921 году, когда были открыты губернские 

высшие педагогические курсы. Цель курсов состояла в подготовке работников 

социального воспитания для сети детских учреждений. Впоследствии курсы 

были переведены в Енакиево, а в октябре 1922 года – в Луганск. 

В 1923 году на базе педагогических курсов основано первое в Донбассе 

высшее учебное заведение – Донецкий институт народного образования 

(ДИНО). Осенью того же года проведен первый набор студентов на факультет 

социального воспитания. Ими стали 56 ребят, в основном рабочие и крестьяне. 

Факультет начал подготовку специалистов-организаторов учебно- 

воспитательной работы для единой трудовой семилетней школы, педагогов 

для дошкольных и внешкольных детских учреждений и организаторов 

детского коммунистического движения. 

В 1927 году открылся факультет профессионального образования с 

социально-экономическим, химическим, технико-математическим, 

агробиологическим отделениями и отделением языка и литературы, позже, в 

1930 году, ставшими пятью самостоятельными факультетами. Также в 

институте открыли заочное отделение, что дало возможность учиться 

студентам из области без отрыва от производства. 

В 1929 году институт переезжает в новое здание, в котором и 

располагается по сей день. 

В 1931 году в институте было открыто вечернее отделение. С ноября 

1931 года начинает функционировать филиал Всеукраинского института 

повышения квалификации педагогов, где преподаватели со средним 

образованием имели возможность получить высшее образование. 

В 1934 году ДИНО был реорганизован в Луганский государственный 

педагогический институт и за период 1935–1940 годов дал высшее 

педагогическое образование 6,5 тысячам юношам и девушкам. 

26 апреля 1939 г. Указом Президиума Верховного Совета УССР 

mailto:rektor@ltsu.org
mailto:info_lu@ltsu.org
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институту было присвоено имя великого поэта и культурного деятеля Тараса 

Шевченко. 

Обучение в институте прекратилось лишь на время военных действий на 

территории Ворошиловграда. Институт был эвакуирован в город Энгельс 

Саратовской области. 

В феврале 1943 года, после освобождения Ворошиловграда, Наркомат 

образования УССР выдвинул задачу скорейшего возрождения института. 

Нелегкое дело восстановления начали с ремонта почти полностью 

разрушенного учебного корпуса и подготовки аудиторий. За время боевых 

действий были уничтожены лаборатории, студенческие общежития, мебель, 

библиотека института (из фундаментальной институтской библиотеки удалось 

спасти лишь 13 тысяч книг). Весь 1943/1944 учебный год голодные студенты 

постигали науку, слушая лекции стоя, а вечером оставались вместе, чтобы 

учиться по немногочисленным уцелевшим учебникам, которые передавались 

как большая ценность. 

Но, вопреки всем испытаниям, в июле 1945 года, состоялся выпуск 288 

юношей и девушек. 

Послевоенные годы стали периодом стремительного развития 

института: активно менялась учебно-исследовательская база факультетов, 

прежде всего физико-математического: создавались многочисленные 

лаборатории, одна из немногих в Украине астрономическая обсерватория; 

быстро росла база естественно-географического факультета. 

Неутомимым трудом преподавателей, сотрудников и студентов в 1960– 

1963 гг. были созданы уникальные геологический и анатомический музеи, в то 

время одни из лучших среди аналогичных музеев в вузах Украины, 

переоборудован зоологический музей. 

С 1998 года институт получил IV уровень аккредитации, 21 сентября, 

согласно постановлению Кабинета министров Украины № 1481, на базе 

института был создан Луганский государственный педагогический 

университет имени Тараса Шевченко. 

Распоряжением Совета Министров Луганской Народной Республики от 

22 апреля 2015 года № 02-05/87/15 создано Государственное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования Луганской Народной 

Республики «Луганский государственный университет имени Тараса 

Шевченко». 

Распоряжением Совета Министров Луганской Народной Республики от 

23 августа 2016 года № 903-р Государственное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования Луганской Народной Республики 

«Луганский государственный университет имени Тараса Шевченко» 

переименовано в Государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования Луганской Народной Республики 

«Луганский национальный университет имени Тараса Шевченко». 

Структура университета 

В составе Университета функционируют: 

– 8 институтов (культуры и искусств; экономики и бизнеса; физического 
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воспитания и спорта; физики, математики и информационных технологий; 

торговли, обслуживающих технологий и туризма; педагогики и психологии; 

истории, международных отношений и социально-политических наук; 

последипломного образования и дистанционного обучения); 

профессионального развития. 

– 2 факультета (филологический; естественных наук); 

– научно-исследовательские лаборатории, учебно-производственные, 

технические, научные, информационные отделы, центры и учебно-научные 

центры, в том числе: 

– Центр научно-педагогических инноваций и довузовской подготовки; 

– Центр содействия трудоустройству студентов и выпускников 

Луганского национального университета имени Тараса Шевченко; 

– Научно-образовательный центр художественно-эстетического 

воспитания; 

– Образовательно-культурный центр Луганского национального 

университета имени Тараса Шевченко «Институт Конфуция»; 

– «Немецкий культурно-языковой центр Луганского национального 

университета имени Тараса Шевченко»; 

– «Духовно-просветительский центр имени святого преподобного 

Нестора Летописца»; 

– Научно-исследовательский центр имени В.М. Бейлиса «Восток-запад: 

теория и история межцивилизационных отношений»; 

– Научно-исследовательская лаборатория диагностики и коррекции 

психофизического состояния детей и взрослых; 

– Центр психологической помощи кафедры психологии; 

– Центр информационных технологий; 

– Центр социально-гуманитарной работы; 

– Ремонтно-строительное подразделение; 

– Учебно-производственный отдел «Гостиница»; 

– Учебно-производственный отдел «Мастер»; 

– Учебно-производственный отдел «Обслуживающие технологии»; 

– Учебно-производственный центр озеленения и ландшафтного дизайна; 

– Отдел кадров; 

– Учебно-методический отдел; 

– Отдел по связям собщественностью; 

– Отдел электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий; 

– Отдел студенческой социально-психологической службы; 

– Отдел культуры и досуга; 

– Отдел реабилитации; 

– Международный отдел; 

– Научный отдел; 

– Научная библиотека; 

– Редакционно-издательский отдел; 

– Приемная комиссия; 
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– Спортивный клуб; 

– Оздоровительный лагерь имени С. Тюленина; 

– Центр реализации гуманитарной программы по воссоединению 

народов Донбасса; 

– Центр первичной медико-санитарной помощи «Университетская 

поликлиника». 

 

1.1. Стратегическая цель и задачи университета 
 

Цель деятельности (миссия) университета – способствовать 

стратегическому развитию социума и инновационной экономики Луганской 

Народной Республики посредством подготовки высококвалифицированных 

специалистов для отраслей образования, культуры и искусства, экономики, 

промышленности и сельского хозяйства и т.п. 

Задачи: 

– осуществление образовательной деятельности, обеспечивающей 

подготовку специалистов соответствующих образовательно- 

квалификационных уровней, отвечающей стандартам высшего, среднего 

профессионального и общего среднего образования; 

– осуществление подготовки граждан Луганской Народной Республики, 

других республик, а также иностранных граждан для поступления в высшие 

учебные заведения; 

– осуществление научной, научно-технической, творческой, 

художественной, культурно-воспитательной, спортивной и оздоровительной 

деятельности; 

– обеспечение выполнения государственного заказа и соглашений на 

подготовку специалистов с высшим или средним профессиональным 

образованием; 

– осуществление подготовки педагогических, научных и научно- 

педагогических кадров и их аттестации; 

– обеспечение культурного и духовного развития личности, воспитания 

лиц, которые учатся в Университете, в духе патриотизма и уважения к 

Конституции Луганской Народной Республики; 

– повышение образовательно-культурного уровня граждан. 
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1.2. Система управления университетом 
 

Информация об администрации образовательной организации 
Фамилия, имя, 

отчество 

руководителя 

структурного 

подразделения 

(органа 

управления) 

 

 
Должность 

руководителя органа 

управления 

Адрес официального 

сайта в сети 

«Интернет» 

структурного 

подразделения (органа 

управления) 

 
Адреса 

электронной 

почты 

структурных 

подразделений 

 

 
Контактный 

телефон 

Трегубенко Елена 

Николаевна 

Ректор http://ltsu.org/university/l 

eadership/rector.html 

rektor@ltsu.org +38(0642)599008 

Сорокина Галина 

Александровна 
 
Первый проректор 

http://ltsu.org/university/l 

eadership/pervyy- 

prorektor.html 

pervuyprorektor@ 

ltsu.org 
 
+38(0642)331853 

 
Дятлова Елена 

Николаевна 

Проректор по научно- 

педагогической 

работе (учебная) 

http://ltsu.org/university/l 

eadership/prorektor-po- 

nauchno- 

pedagogicheskoy-rabote- 

uchebnaya.html 

 
prorektor_uchebn 

@ltsu.org 

 

 
+38(0642)584541 

 

 
Филиппов Юрий 

Николаевич 

Проректор по научно- 

педагогической 

работе (социально- 

гуманитарная) 

http://ltsu.org/university/l 

eadership/prorektor-po- 

nauchno- 

pedagogicheskoy-rabote- 

socialno- 

gumanitarnaya.html 

 

 
prorektor_social@ 

ltsu.org 

 

 
+38(0642)501028 

 
Дедов Геннадий 

Алексеевич 

Проректор по 

административно- 

хозяйственной работе 

http://ltsu.org/university/l 

eadership/prorektor-po- 

administrativno- 

hozyaystvennoy- 

rabote.html 

 
prorektor_ahr@lts 

u.org 

 

 
+38(0642)584538 

 

Управление Университетом осуществляется на основе принципов: 

– автономии и самоуправления; 

– разграничения прав, полномочий собственника, органов управления 

средним профессиональным и высшим образованием, руководства высшего 

учебного заведения и его структурных подразделений; 

– сочетания коллегиальных и единоначальных принципов; 

– независимости от политических партий, общественных и религиозных 

организаций. 

Министерство образования и науки Луганской Народной Республики 

(МОН ЛНР): 

– осуществляет контроль по соблюдению Устава и принимает решения в 

связи с его нарушением; 

– осуществляет контроль эффективности использования имущества, 

которое передано и закреплено за Университетом на праве оперативного 

управления; 

– согласовывает проект бюджета Университета, утверждает смету 

расходов Университета, осуществляет контроль за целевым использованием 

бюджетных средств, а также финансовый контроль за его хозяйственной 

деятельностью; 

http://ltsu.org/university/leadership/rector.html
http://ltsu.org/university/leadership/rector.html
mailto:rektor@ltsu.org
http://ltsu.org/university/leadership/pervyy-prorektor.html
http://ltsu.org/university/leadership/pervyy-prorektor.html
http://ltsu.org/university/leadership/pervyy-prorektor.html
mailto:pervuyprorektor@ltsu.org
mailto:pervuyprorektor@ltsu.org
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-nauchno-pedagogicheskoy-rabote-uchebnaya.html
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-nauchno-pedagogicheskoy-rabote-uchebnaya.html
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-nauchno-pedagogicheskoy-rabote-uchebnaya.html
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-nauchno-pedagogicheskoy-rabote-uchebnaya.html
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-nauchno-pedagogicheskoy-rabote-uchebnaya.html
mailto:prorektor_uchebn@ltsu.org
mailto:prorektor_uchebn@ltsu.org
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-nauchno-pedagogicheskoy-rabote-socialno-gumanitarnaya.html
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-nauchno-pedagogicheskoy-rabote-socialno-gumanitarnaya.html
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-nauchno-pedagogicheskoy-rabote-socialno-gumanitarnaya.html
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-nauchno-pedagogicheskoy-rabote-socialno-gumanitarnaya.html
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-nauchno-pedagogicheskoy-rabote-socialno-gumanitarnaya.html
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-nauchno-pedagogicheskoy-rabote-socialno-gumanitarnaya.html
mailto:prorektor_social@ltsu.org
mailto:prorektor_social@ltsu.org
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-administrativno-hozyaystvennoy-rabote.html
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-administrativno-hozyaystvennoy-rabote.html
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-administrativno-hozyaystvennoy-rabote.html
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-administrativno-hozyaystvennoy-rabote.html
http://ltsu.org/university/leadership/prorektor-po-administrativno-hozyaystvennoy-rabote.html
mailto:prorektor_ahr@ltsu.org
mailto:prorektor_ahr@ltsu.org
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– согласовывает организационную структуру и штатное расписание 

Университета; 

– осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством Луганской Народной Республики. 

Автономия и самоуправление Университета реализуется в соответствии 

с действующим законодательством Луганской Народной Республики и 

предусматривает право: 

– самостоятельно определять формы и виды организации учебного 

процесса; 

– принимать на работу научно-педагогических и других сотрудников; 

– предоставлять дополнительные образовательные услуги, в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Луганской Народной 

Республики; 

– создавать в порядке, установленном действующим законодательством 

Луганской Народной Республики, институты, колледжи, техникумы, 

факультеты, подразделения, филиалы, учебные, методические, научные, 

научно-исследовательские центры и лаборатории, обособленные и другие 

структурные подразделения; 

– осуществлять издательскую деятельность, развивать собственную 

полиграфическую базу; 

– на основании соответствующих условий осуществлять совместную 

деятельность с другими высшими учебными заведениями, предприятиями, 

учреждениями и организациями; 

– принимать участие в работе международных организаций; 

– внедрять собственную символику и атрибутику; 

– обращаться с инициативой в государственные органы управления 

средним профессиональным и высшим образованием о внесении изменений в 

действующие или разработанные новые нормативные правовые акты в 

отрасли среднего профессионального и высшего образования, а также 

принимать участие в работе над проектами относительно их 

усовершенствования; 

– пользоваться земельными участками в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

– по согласованию с МОН ЛНР определять форму и систему доплат, 

надбавок, премий, и другие условия материального стимулирования научно- 

педагогических и других категорий работников Университета. 

Ректор Университета в пределах предоставленных ему полномочий: 

– решает вопросы деятельности Университета, несет ответственность за 

результаты работы Университета; 

– подает на утверждение в МОН ЛНР структуру, смету и штатное 

расписание Университета; 

– издает приказы и распоряжения, обязательные для выполнения всеми 

работниками и структурными подразделениями Университета; 

– представляет Университет в органах государственной власти, органах 

местного самоуправления, на предприятиях, в учреждениях и организациях; 
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– является распорядителем бюджетных средств Университета; 

– исполняет смету, заключает соглашения, дает поручения, открывает 

банковские счета; 

– принимает на работу и увольняет с работы работников Университета; 

– назначает на должность директора, заместителя директора и главного 

бухгалтера Обособленного подразделения; 

– применяет меры морального и материального поощрения при наличии 

фонда экономии заработной платы, привлекает работников к дисциплинарной 

ответственности в соответствии с действующим законодательством 

Луганской Народной Республики; 

– определяет функциональные обязанности работников Университета; 

– формирует контингент студентов, которые обучаются в Университете; 

– отчисляет и восстанавливает на обучение лиц, которые обучаются в 

Университете по согласованию с органами студенческого самоуправления; 

– контролирует выполнение учебных планов и программ, планов научно-

исследовательских работ; 

– контролирует соблюдение всеми подразделениями Университета 

штатно-финансовой дисциплины; 

– обеспечивает соблюдение служебной и государственной тайны; 

– осуществляет контроль качества работы преподавателей, организации 

учебно-воспитательной и культурно-массовой работы, состояния физического 

воспитания и здоровья студентов; 

– организует мероприятия по оздоровлению педагогических, научно- 

педагогических работников, студентов, других работников Университета; 

– заключает в установленном порядке Коллективный договор с 

первичной профсоюзной организацией Университета, обеспечивает 

выполнение его условий; 

– обеспечивает охрану труда, соблюдение законности и порядка, в 

пределах Университета; 

– обеспечивает разработку Правил внутреннего распорядка 

Университета, подает их в установленном порядке на утверждение 

конференции трудового коллектива; 

– создает для решения основных вопросов деятельности, в соответствии с 

настоящим Уставом, рабочие и совещательные органы, а также определяет 

их полномочия; 

– решает другие вопросы, отнесенные законодательством к компетенции 

ректора. 

Ректор может делегировать часть своих полномочий относительно 

управления Университетом проректорам и руководителям структурных 

подразделений. 

Ректор Университета обязан обеспечить: 

– осуществление образовательной деятельности по лицензированным 

специальностям, подготовку специалистов соответствующих 

образовательно-квалификационных уровней в соответствии с требованиями 

государственных стандартов среднего профессионального и высшего 
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образования; 

– осуществление научной и научно-технической, творческой, культурно-

воспитательной, спортивной и оздоровительной деятельности; 

– выполнение государственного заказа и соглашений на подготовку 

специалистов со средним профессиональным и высшим образованием; 

– соблюдение условий коллективного договора; 

– изучение спроса на отдельные специальности на рынке труда и 

содействие трудоустройству выпускников; 

– культурное и духовное развитие личности, воспитание студентов, 

которые учатся в Университете, в духе патриотизма и уважения к 

Конституции Луганской Народной Республики; 

– выполнение других условий, предусмотренных трудовым договором с 

МОН ЛНР. 

Ректор Университета обязан предварительно согласовывать с МОН ЛНР 

вопросы относительно изъятия или добровольного отказа от пользования 

земельным участком, заключение договоров о совместной деятельности 

(общее возделывание земельных участков) и других видов договоров, которые 

могут привести к изъятию или изменению целевого назначения закрепленных 

за Университетом на праве постоянного пользования земельных участков или 

их частей. 

Ректор Университета ежегодно отчитывается по результатам 

деятельности перед МОН ЛНР и конференцией трудового коллектива 

Университета. 

Ректор Университета несет ответственность за выполнение 

возложенных на Университет задач, результаты финансово-хозяйственной 

деятельности, состояние и сохранность зданий и другого имущества, 

переданного Университету, в управление, пользование или владение. 

Избрание, утверждение и освобождение от должности ректора 

Университета осуществляется в соответствии с нормативными правовыми 

актами Луганской Народной Республики. 

Ректор имеет право делегировать часть своих прав и обязанностей 

проректорам, руководителям структурных подразделений (в том числе 

обособленных), а также работникам Университета для решения текущих 

рабочих вопросов по соответствующим направлениям работы. Права и 

обязанности проректоров Университета и руководителей структурных 

подразделений определяются ректором Университета в соответствии с их 

функциональными обязанностями. 

Делегирование отдельных полномочий руководителям структурных 

подразделений, специалистам (в частности относительно представительства 

интересов Университета) осуществляется на основании приказа ректора и/или 

путем выдачи уполномоченному лицу в установленном порядке доверенности. 

При отсутствии ректора его обязанности исполняет первый проректор 

или другой проректор, определенный приказом ректора. 

Первый проректор, проректоры, директора институтов, деканы 

факультетов назначаются на должность и увольняются с должности в 
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установленном законодательством Луганской Народной Республики порядке. 

В Университете действуют Ученый совет, рабочие и совещательные 

органы, органы общественного самоуправления. 

Общее руководство Университетом осуществляет выборный 

коллегиальный орган – Ученый совет Университета, который создается 

сроком на 5 лет. 

Ученый Совет Университета: 

– принимает решение о созыве и проведении конференции трудового 

коллектива; 

– осуществляет общий контроль по соблюдению в деятельности 

Университета действующего законодательства и настоящего устава; 

– решает вопросы учебной, учебно-методической, научно- 

исследовательской и информационно-аналитической работы, подготовки 

кадров, осуществления международных связей Университета, в том числе 

утверждает рабочие учебные планы и программы, решает вопросы 

координации учебных планов кафедр, принимает решения по вопросам 

организации учебного процесса, включая сроки обучения в соответствии с 

требованиями государственных образовательных стандартов, переносит сроки 

начала учебного года, утверждает порядок формирования планов научно- 

исследовательской работы; 

– определяет принципы распределения финансовых, материальных и 

трудовых ресурсов Университета; 

– принимает решения по вопросам представления и присвоения ученых 

званий доцента и профессора лицам из числа профессорско- 

преподавательского состава Университета; 

– проводит конкурсный отбор на должности научно-педагогических 

работников; 

– принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации кафедр; 

– определяет направления научных исследований; 

– утверждает темы диссертаций; 

– рассматривает годовые планы научно-исследовательских работ 

Университета; 

– рассматривает вопросы деятельности диссертационных советов 

Университета; 

– рассматривает вопросы редакционно-издательской деятельности; 

– ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к 

государственным и отраслевым наградам и премиям; 

– присуждает почетные звания Университета; 

– решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции 

законодательством Луганской Народной Республики и настоящим Уставом. 

Ученый совет Университета возглавляет ректор Университета, а в 

случае его отсутствия один из проректоров по его распоряжению. 

В состав Ученого совета Университета входят по должности: 

проректоры, ученый секретарь университета, директора институтов, деканы 

факультетов, главный бухгалтер, директор научной библиотеки, начальник 
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учебно-методического отдела, начальник научного отдела, руководитель 

международного отдела, председатель учебно-методического совета, 

председатель комиссии по социально-гуманитарной работе, председатель 

научной комиссии, председатель совета молодых ученых, председатель 

первичной профсоюзной организации сотрудников и преподавателей, 

председатель первичной профсоюзной организации студентов, начальник 

отдела кадров, а также выборные представители, которые представляют 

научно-педагогических работников и избираются из числа заведующих 

кафедр, профессоров, докторов наук, представителей студенческих и 

аспирантских органов самоуправления; выборные представители, которые 

представляют других работников Университета и которые работают в нем на 

постоянной основе, руководители органов студенческого самоуправления. 

При этом не менее чем 75 процентов общей численности его состава 

составляют научно-педагогические работники и не менее чем 10 процентов 

представители из числа лиц, которые обучаются в университете. 

Выборные представители избираются Конференцией трудового 

коллектива университета по предоставлению структурных подразделений, в 

которых они работают, а выборные представители из числа лиц, которые 

обучаются в университете, – высшим органом студенческого самоуправления 

Университета. 

Количественный состав Ученого совета Университета – до 60 лиц. 

Квоты и количественный состав Ученого совета утверждается регламентом 

Ученого совета. Состав Ученого совета может ежегодно меняться в связи с 

возможным выбытием его членов. 

Решения Ученого совета по конкурсному отбору на должности научно- 

педагогических работников и представлению к ученым званиям принимаются 

тайным голосованием. Другие решения принимаются как открытым, так и 

тайным голосованием, согласно регламенту работы Ученого совета. 

Решения Ученого совета Университета оформляются протоколами и 

вступают в силу с момента подписания их Ректором – председателем Ученого 

совета. 

Заседания Ученого совета Университета проводятся при наличии не 

менее 2/3 его состава один раз в месяц. Ученый совет разрабатывает и 

утверждает регламент и план своей работы. 

Для рассмотрения неотложных вопросов или в случае чрезвычайных 

ситуаций созывается внеочередное заседание Ученого совета. Внеочередные 

заседания Ученого совета могут созываться по предложению председателя 

Ученого совета или по требованию не менее одной трети от общего состава 

совета. 

Решения Ученого совета по вопросам, относящимся к его компетенции, 

являются обязательными для выполнения всеми работниками и 

обучающимися. 

Ученый совет факультета (института) является коллегиальным органом 

факультета (института) в Университете. 

Ученый совет факультета (института) возглавляет его председатель – 
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декан (директор). В состав Ученого совета входят по должностям: заместители 

декана (директора), заведующие кафедрами, председатель профбюро 

факультета (института), руководители органов студенческого 

самоуправления, а также выборные представители, которые представляют 

научно-педагогических работников и избираются из числа профессоров, 

докторов наук, выборные представители, которые представляют других 

сотрудников факультета (института) и работают в нем на постоянной основе, 

выборные представители из числа лиц, которые учатся в Университете. При 

этом не менее чем 75 процентов общей численности его состава составляют 

научно-педагогические работники факультета (института) и не менее чем 10 

процентов выборные представители из числа лиц, которые учатся в 

Университете. 

Выборные представители избираются Конференцией трудового 

коллектива факультета (института) по предоставлению структурных 

подразделений, в которых они работают, а выборные представители из числа 

лиц, которые учатся в Университете, – высшим органом студенческого 

самоуправления факультета (института). 

Квоты представительства в Ученом совете факультета (института) 

разных категорий сотрудников и студентов разрабатываются деканами 

факультетов (директорами институтов) и согласовываются с ректором. 

Состав Ученого совета факультета (института) в количестве до 19 лиц 

утверждается приказом по Университету. Срок полномочий Ученого совета 

факультета (института) – до 5 лет. 

Работа Ученого совета факультета (института) проводится по плану, 

утвержденному ректором после рассмотрения его Ученым советом факультета 

(института). Заседание Ученого совета факультета (института) проводится 1 

раз в месяц при наличии не менее 2/3 его состава. 

К компетенции Ученого совета факультета (института) относится: 

– определение общих направлений научной деятельности факультета 

(института) и избрания на должность тайным голосованием ассистентов, 

преподавателей, старших преподавателей, доцентов; 

– принятие учебных программ; 

– решение вопросов организации учебно-воспитательного процесса на 

факультете (институте); 

– принятие финансового плана и отчета факультета (института); 

– внесение предложений ректору Университета относительно кандидатур 

на должности заместителей декана (директора); 

– рассмотрение других вопросов, связанных с деятельностью факультета 

(института). 

Решения Ученого совета факультета (института) вводятся в действие 

распоряжением декана факультета (директора института). Решение Ученого 

совета факультета (института) может быть отменено Ученым советом 

Университета. 

Для решения текущих вопросов деятельности Университета создаются 

рабочие и совещательные органы, которые функционируют в соответствии с 
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действующим законодательством Луганской Народной Республики, на 

основании отдельных Положений, утвержденных приказом ректора. 

Рабочие органы: ректорат, деканаты, директораты, приемная комиссия. 

Совещательные органы: учебно-методический совет, научная комиссия, 

бюджетно-финансовая комиссия, комиссия по социально-гуманитарной 

работе и другие. 

 

Органы общественного самоуправления 

Высшим коллегиальным органом общественного самоуправления 

Университета является Конференция трудового коллектива (далее 

Конференция), которая созывается по общему решению Ученого совета и 

профкома Университета или по общему решению не менее трех ученых 

советов факультетов/институтов и их профсоюзных бюро не реже одного раза 

в год. 

Делегатами конференции являются представители всех категорий 

работников университета и лиц, которые учатся в университете. Не больше 

50% общего количества делегатов составляют члены Ученого совета и 

профкома Университета. 

Другие делегаты избираются на общих собраниях трудовых 

коллективов структурных подразделений согласно нормам представительства, 

которые определяются Ученым советом Университета по представлению 

профкома Университета. При этом не менее как 75% общего количества 

делегатов конференции должны составлять научно-педагогические работники 

Университета, которые работают в нем на постоянной основе, и не менее как 

10 процентов – выборные представители из числа лиц, которые учатся в 

Университете. 

Функции Конференции трудового коллектива Университета: 

– принимает проект изменений и дополнений, в том числе новых 

редакций, Устава Университета; 

– выбирает претендента на должность ректора Университета согласно 

действующему законодательству Луганской Народной Республики; 

– ежегодно заслушивает отчет ректора Университета и оценивает его 

деятельность; 

– избирает комиссию по трудовым спорам в соответствии с 

действующим законодательством; 

– утверждает правила внутреннего распорядка Университета; 

– утверждает положение об органах студенческого самоуправления; 

– рассматривает другие вопросы деятельности Университета. 

Органом общественного самоуправления факультета (института) в 

Университете является конференция трудового коллектива факультета 

(института), которая созывается по решению ученого совета факультета 

(института) или по общему решению не менее трех кафедр не реже одного раза 

в год. 

На конференции трудового коллектива факультета (института) должны 

быть представлены все категории работников факультета (института) и 
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выборные представители из числа лиц, которые обучаются в Университете. Не 

менее чем 75% общей численности делегатов конференции должны 

составлять научно-педагогические работники факультета (института) и не 

менее чем 10 процентов – выборные представители из числа лиц, которые 

обучаются в Университете. 

Конференция трудового коллектива факультета (института): 

– дает оценку деятельности декана (директора); 

– утверждает годовой отчет о деятельности факультета (института); 

– вносит предложения ректору Университета о снятии с должности 

декана факультета (директора института); 

– избирает выборных представителей в ученый совет факультета 

(института); 

– избирает делегатов на Конференцию трудового коллектива 

Университета; 

– избирает кандидатуры в Ученый совет Университета. 

В Университете создаются и действуют органы студенческого 

самоуправления, которые решают вопросы, отнесенные к их компетенции, и 

являются неотъемлемой частью общественного самоуправления 

Университета. В своей деятельности органы студенческого самоуправления 

руководствуются действующим законодательством, актами Министерства 

образования и науки Луганской Народной Республики, Уставом 

Университета. 

В студенческом самоуправлении принимают участие лица, которые 

обучаются в Университете. Все лица, которые обучаются в Университете, 

имеют равные права на участие в студенческом самоуправлении. 

Студенческое самоуправление обеспечивает защиту прав и интересов 

лиц, которые обучаются в Университете, и их участие в управлении 

Университетом. 

Студенческое самоуправление осуществляется лицами, которые 

обучаются в Университете через органы студенческого самоуправления. 

Органы студенческого самоуправления: 

– избирают представителей студенчества в Ученый совет Университета; 

– принимают акты, которые регламентируют их организацию и 

деятельность; 

– проводят организационные, научные, культурно-массовые, 

спортивные, оздоровительные и другие мероприятия; 

– способствуют трудоустройству лиц, которые обучаются в 

Университете; 

– выполняют другие функции. 

По согласованию с органом студенческого самоуправления в 

Университете принимаются решения: 

– об отчислении лиц, которые обучаются в Университете, и их 

возобновлении на учебу; 

– о переводе лиц, которые обучаются в Университете по контракту за 

счет средств физических и юридических лиц, на учебу по государственному 
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заказу; 

– о назначении заместителя декана/директора, проректора, которые 

отвечают за работу со студентами; 

– о поселении лиц, которые обучаются в Университете, в общежитие и 

выселении из общежития; 

– об утверждении решений по вопросам студенческих городков и 

общежитий для проживания лиц, которые обучаются в Университете. 

Студенческое самоуправление осуществляется на уровне студенческой 

группы, факультета, общежития, курса, специальности, Университета. 

Органы студенческого самоуправления могут иметь разнообразные 

формы (парламент, старостат, студенческие деканаты/ директораты, советы и т.п). 

Высшим органом студенческого самоуправления является 

конференция студентов Университета, которая: 

– принимает Положение о студенческом самоуправлении; 

– избирает исполнительные органы студенческого самоуправления и 

заслушивает их отчеты; 

– определяет структуру, полномочия и порядок избрания 

исполнительных органов студенческого самоуправления. 

Делегаты на конференцию студентов Университета избираются на 

общих сборах студентов факультетов (институтов) из расчета 1 делегат от 30 

студентов. Конференция студентов Университета созывается не реже чем 

один раз в год. 

Основными задачами органов студенческого самоуправления является: 

– обеспечение и защита прав и интересов студентов, в том числе 

относительно организации учебного процесса; 

– обеспечение выполнения студентами своих обязанностей; 

– содействие учебной, научной и творческой деятельности студентов; 

– содействие созданию соответствующих условий для проживания и 

отдыха; 

– содействие деятельности студенческих кружков, обществ, 

объединений, клубов по интересам; 

– организация сотрудничества со студентами других высших учебных 

заведений и молодежными организациями; 

– участие в решении вопросов международного обмена студентами. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Концепция образовательной деятельности 

Общие требования к организации образовательного процесса в 

Университете по образовательным программам различных уровней 

устанавливается законодательством Луганской Народной Республики в 

сфере образования. 

Цели образовательной деятельности: 

– использование интеллектуального потенциала государства; 



17  

– повышение престижа педагогической профессии в обществе; 

– удовлетворение образовательных потребностей населения, обеспечения 

рынка труда высококвалифицированными специалистами; 

– формирование моральных принципов, правил и норм поведения 

личности. 

Основные принципы образовательной деятельности: 

– многопрофильность обучения; 

– ступенчатая подготовка специалистов; 

– использование государственных стандартов среднего 

профессионального и высшего образования как обязательного минимума 

содержания образования и содержания обучения; 

– соответствие уровня образования и образовательно- 

квалификационного уровня подготовки выпускников требованиям 

общественного разделения труда; 

– мониторинг качества образования, обеспечения его прозрачности, 

содействия развитию общественного контроля; 

– демократичность системы обучения; 

– удовлетворение образовательных потребностей студентов в 

соответствии с их интересами, способностями и потребностями общества, 

мобильности подготовки специалистов относительно удовлетворения 

требований рынка труда; 

– опережающее инновационное развитие образования; 

– формирование гражданско-патриотических и общечеловеческих 

ценностей; 

– интеграция в мировое образовательное пространство. 

Целевые программы образовательной деятельности и средства их 

реализации. 

Кадровое обеспечение отрасли образования и основных отраслей 

народного хозяйства и сферы услуг через: 

– формирование качественного контингента студентов; 

– адекватность содержания образования требованиям рынка труда; 

– формирование содержания образования и содержания учебы на основе 

субъектно-деятельностного подхода по принципам целенаправленности, 

прогностичности и диагностичности; 

– формирование вузовских компонентов государственных стандартов 

высшего образования с учетом традиций научных школ Университета, 

потребностей отрасли и запросов студентов; 

– формирование номенклатуры направлений и специальностей адекватно 

изменениям рыночных условий; 

– конкурентоспособность выпускников на рынке труда; обновление 

содержания образования и организации учебно-воспитательного процесса в 

соответствии с демократическими ценностями, современными научно- 

техническими достижениями; 

– повышение качества образования, обновления форм организации 

учебно-воспитательного процесса; 
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– научно-методическое обеспечение учебного процесса как 

информационной модели педагогической системы; 

– переподготовку, специализацию, расширение профиля, стажировки 

специалистов; 

– разработку эффективных образовательных технологий; 

– изучение спроса на отдельные специальности на рынке труда и 

содействия трудоустройству выпускников; 

– создание условий для развития одаренной молодежи; 

– выполнение государственного заказа и соглашений на подготовку 

специалистов соответствующей квалификации. 

Гражданско-патриотическое воспитание посредством: 

– обеспечения культурного и духовного развития личности; 

– привития студентам демократического мировоззрения, соблюдения 

гражданских прав и свобод, уважения к традициям, культуре, 

вероисповеданию и языку общения народов мира; 

– формирования у молодежи современного мировоззрения, развитие 

творческих способностей и навыков самостоятельного научного познания, 

самообразования и самореализации личности; 

– стимулирования у молодежи стремления к здоровому образу жизни; 

– развития гуманного образования, которое основывается на культурно- 

исторических ценностях народа, его традициях и духовности; 

– утверждения национальной идеи, которая способствует национальной 

самоидентификации, развитию культуры, познание ценностей мировой 

культуры, общечеловеческого достояния; 

– формирования у молодежи потребности и умения жить в гражданском 

обществе, духовности и физического совершенства, морального, 

художественно-эстетической, трудовой, правовой, экологической культуры; 

– формирования национальных мировоззренческих позиций, идей, 

взглядов и убеждений на основе ценностей отечественной и мировой 

культуры; 

– привития способности к самостоятельному мышлению, общественному 

выбору и деятельности, направленной на процветание государства; 

– содействия развитию высокой языковой культуры граждан, воспитание 

уважения к государственному языку и языкам национальных меньшинств, 

толерантности по отношению к носителям разных языков и культур; 

– реализации языковой стратегии путем комплексного и 

последовательного внедрения просветительских, научно-методических, 

разъяснительных мероприятий; 

– формирования новых жизненных ориентиров личности; содействие 

формированию новой ценностной системы общества – открытой, 

вариативной, духовно и культурно наполненной, толерантной, способной 

обеспечить становление гражданина и патриота, консолидировать общество 

по принципу приоритета прав личности, уменьшения социального 

неравенства; 

– осуществления правового просвещения; 
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– формирования ответственности за собственное благосостояние, 

состояние общества. 

Обеспечение равного доступа к получению образования посредством: 

– внедрения эффективной системы информирования общественности о 

возможностях получения высшего образования; 

– создания условий для получения бесплатного высшего образования на 

конкурсных принципах; 

– усовершенствования правовых путей получения образования за счет 

бюджетов всех уровней и средств юридических и физических лиц; 

расширение возможностей получения высшего образования за счет 

индивидуального кредитования; 

– создания условий для получения высшего образования детьми- 

сиротами, детьми, лишенными родительской заботы и детьми-инвалидами; 

интеграцию с другими высшими учебными заведениями разных уровней 

аккредитации; 

– внедрения гибких образовательных программ и информационных 

технологий обучения; 

– принципы демократичности, прозрачности и гласности при 

формировании контингента студентов, в том числе путем объективного 

тестирования. 

Создание системы непрерывного образования посредством: 

– обеспечения последовательности содержания и координации учебно- 

воспитательной деятельности на разных ступенях образования; 

– формирования потребности и способности личности к 

самообразованию; 

– оптимизации системы последипломного образования на основе 

соответствующих государственных стандартов; 

– создания интегрированных учебных планов и программ 

последипломного образования; 

– формирования и развития учебных научно-производственных 

комплексов ступенчатой подготовки специалистов; 

– разработки индивидуальных модульных учебных программ разных 

уровней сложности в зависимости от конкретных потребностей; 

– внедрения и развития дистанционного образования. 

Подготовка студенчества к деятельности в информационном обществе 

посредством: 

– информатизации системы образования, направленного на 

удовлетворение образовательных, информационных и коммуникативных 

потребностей участников учебно-воспитательного процесса; 

– внедрения дистанционного обучения с применением в учебном 

процессе и библиотечном деле информационно-коммуникационных 

технологий наряду с традиционными средствами; 

– создания электронных учебников; 

– применения современных средств обучения; 

– использования коммуникационно-информационных средств и 
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глобальных информационно-образовательных сетей. 

Объединение образования и науки посредством: 

– фундаментализации образования, интенсификацию научных и 

технологических исследований; 

– развития образования на основе новейших научных и технологических 

исследований; 

– инновационной образовательной деятельности; 

– правовой защиты образовательных инноваций и результатов научно- 

педагогической деятельности как интеллектуальной собственности; 

– внедрения научной экспертизы вариативных компонентов 

государственных стандартов образования, учебников, инновационных систем 

обучения и воспитания; 

– привлечения к научной деятельности одаренной студенческой 

молодежи, педагогических работников; 

– углубления сотрудничества и кооперации с другими учебными 

заведениями и научными учреждениями; 

– привлечения к учебно-воспитательному процессу ведущих ученых 

региона; 

– внедрения целевых программ, способствующих интеграции образования и 

науки; 

– обеспечения качества образования в соответствии с новейшими 

достижениями науки, культуры и социальной практики; 

– взаимосвязи образования и науки, педагогической теории и практики. 

Мониторинг и использование зарубежного опыта посредством: 

− проведения общих научных исследований, сотрудничества с 

международными фондами, проведения международных научных 

конференций, семинаров, симпозиумов; 

− содействия участию педагогических и научно-педагогических 

работников в соответствующих мероприятиях за рубежом; 

− образовательного и научного обмена, стажировки и учебы за рубежом 

студентов, педагогических и научно-педагогических работников; 

− анализа, отбора, издания и распространения лучших образцов 

зарубежной научной и учебной литературы. 

Кадровое обеспечение учебного процесса посредством: 

– соответствия кадрового обеспечения требованиям аттестации и 

аккредитации специальностей; 

– стажировки и повышения квалификации научно-педагогических 

работников; 

– создания условий для эффективной профессиональной деятельности 

педагогических и научно-педагогических работников; 

– обеспечения экономических и социальных гарантий для 

профессиональной самореализации педагогических и научно-педагогических 

работников, повышения социального статуса в соответствии с их ролью в 

обществе. 
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Концепция образовательной деятельности дополняется и 

детализируется концепциями образовательной деятельности учебных 

структурных подразделений Университета (институтов, факультетов, кафедр, 

и т. п.). 

 

2.2. Показатели образовательной деятельности 

В структуру Университета входят 8 институтов, 3 факультета и 50 

кафедр, а также другие структуры, обеспечивающие учебную деятельность 

(библиотека, отделы, центры, учебные лаборатории, советы, комиссии). 

В 2019 г. образовательный процесс по подготовке специалистов с 

высшим образованием осуществлялся по 107 направлениям и 

специальностям (50 направлений бакалавриата; 4 специальности; 

53 направления магистратуры). 

Кафедрами университета проведена работа по открытию новых 

профилей подготовки. Всего введено 26 новых профильных программ.  

 

На протяжении 2019 календарного года открыты новые 

дополнительные профессиональные программы обучения – 10 программ 

повышения квалификации; 5 программ профессиональной переподготовки. 

На постоянной основе действуют дополнительные общеобразовательные 

программы по 38 направлениям (14 из которых были обновлены). 

В университете ведется работа по привлечению к работе остепененных, 

а также высококвалифицированных специалистов производства, сотрудников 

научных учреждений, работников системы культуры, технической отрасли. 

По сравнению с предыдущим учебным годом, общий показатель научно-

педагогических работников вуза по состоянию на начало 2019/2020 учебного 

года увеличился на 8,8%. На 1. 12. 2019 г. в штат ППС университета входят 

54 доктора наук и 207 кандидатов. В то же время, проблема улучшения 
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качественного показателя профессорско-преподавательского состава 

остается острой. Кафедрам необходимо работать в направлении его 

повышения, а также уделять внимание повышению квалификации 

преподавателей вуза. В текущем году курсы повышения квалификации 

прошли 411 преподавателей университета. Это самый высокий показатель 

повышения квалификации преподавателями вуза за последние годы.  

 
Благодаря спланированной работе по получению университетом мест 

государственного заказа на подготовку специалистов с высшим 

образованием вузу были определены цифры государственного заказа: на 

очную форму обучения – 1736 мест (на заочную форму обучения – 380 мест, 

общая цифра государственного заказа – 2116).  
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Общая цифра госзаказа указывает на получение университетом в 

2019 г. большего количества мест обучения, финансируемых за счет 

государственного бюджета в целом на 30 %. Данное направление работы 

университета на предстоящий год должно рассматриваться как 

приоритетное, поскольку процедура распределения контрольных цифр 

приема на 2020/2021 уч. г. будет проводиться МОН ЛНР на конкурсной 

основе с учетом качественных и количественных показателей 

образовательной деятельности университета, достигнутых вузом в 2019 г.  

Распределение контингента обучающихся по состоянию на 

01.12.2019 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Несмотря на имеющиеся недостатки в работе со студентами, нельзя не 

акцентировать внимание на высокий показатель достаточно способных, 

активных, целеустремленных студентов, которые приносят славу 

университету. Так, по результатам участия вуза в международных 

олимпиадах 2019 г., наши студенты стали призерами и победителями 

олимпиад по педагогике (ИИМОСПН), русскому, немецкому, французскому, 

английскому языкам (ФФ), математике, физике (ИФМИТ). Нужно отметить 

участие студентов ФЕН в международной олимпиаде по химии, студентов 

ИЭБ по истории экономических учений. В 2019 г. наши студенты заняли 

14 призовых мест в различных предметных международных олимпиадах. 
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По результатам участия студентов (63 человека) в республиканской 

олимпиаде по учебным дисциплинам для студенчества, уже ставшей 

традиционной для ЛНР, студенты университета заняли 10 первых мест, 7 

вторых мест, 8 третьих мест. 

Университет устанавливает и развивает двустороннее взаимовыгодное 

сотрудничество с российскими вузами, в том числе и в направлении 

получения образования и дипломов Российской Федерации на условиях 

экстернатной подготовки. Так, в 2019 г. 208 студентов вуза успешно прошли 

Государственную итоговую аттестацию в вузах Российской Федерации.  

В Смоленском государственном университете – 37 чел.; Южном 

Федеральном университете – 12 чел.; Краснодарском государственном 

институте культуры – 74 чел.; Вятском государственном университете – 10 

чел.; Кабардино-Балкарском государственном университете имени 

Х.М. Бербекова – 75 чел.  
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Планируется расширить базу вузов и объем мест для прохождения 

нашими студентами ГИА в 2020 г. На сегодняшний день структурными 

подразделениями университета подано 386 заявок на экстернатное обучение 

студентов в вузах РФ и прохождение на их базе ГИА.  

В целом выпуск студентов 2019 г. составил 2277 человек 

(1490 бакалавров, 787 магистров), из них дипломы с отличием получили 

200 студентов. Данный показатель показывает уменьшение численности 

студентов, окончивших вуз с отличием на 4% по сравнению с 2018 г. Нам 

необходимо обратить внимание на снижение этого показателя, являющегося 

одним из значимых в оценке работы вуза. 

Планируемый выпуск 2020 г. – 2579 человек (1782 бакалавра; 797 

магистров), что на 302 выпускника больше по сравнению с выпуском 2019 г.  

С целью регламентации учебной деятельности за 2019 год утверждено, 

переутверждено и введено в действие 12 локальных нормативных актов.  

Университет заключает долгосрочные договоры для обеспечения 

практической подготовки студентов с предприятиями и организациями ЛНР. 

В 2019 г. было заключено 109 долгосрочных договоров о проведении 

практики обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для учебного и методического обеспечения учебного процесса 

преподаватели работают над подготовкой учебных и методических изданий. 

В 2019 году было утверждено 83 учебных издания. Проблема обеспечения 

учебного процесса необходимой литературой решается не в полной мере и 

этот процесс должен быть активизирован в кратчайшие сроки.  

В 2019 г. университет провел серьезную работу по лицензированию 

образовательной деятельности. Для прохождения данной процедуры 

кафедрами университета была разработана вся необходимая учебно-

методическая документация, подготовлены пакеты документации, 
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подтверждающие право вуза проводить образовательную деятельность по 

107 направлениям подготовки и специальностям, а также по дополнительным 

профессиональным и общеразвивающим образовательным программам. 

Необходимо отметить, что университет стал первой образовательной 

организацией ЛНР, которая получила лицензию на проведение 

образовательной деятельности. 

Университетом успешно пройдена аккредитационная экспертиза 

основных образовательных программ по уровнях профессионального 

образования бакалавриат и магистратура укрупненной группы «Образование 

и педагогические науки». 

Продолжая работу по аккредитации образовательных программ в РФ, 

вуз готовится к прохождению аккредитационной экспертизы 8 укрупненных 

групп профессий, направлений и специальностей: «Информатика и 

вычислительная техника», «Экономика и управление», «Социология и 

социальная работа», «Политические науки и регионоведение», «Средства 

массовой информации и информационно-библиотечное дело», «Сервис и 

туризм», «Языкознание и литературоведение», «История и археология».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не менее ответственно университет ведет работу по подготовке к 

аккредитации образовательных программ в ЛНР, которая начнется для вуза в 

2020 г.  

Абсолютно очевидно, что к прохождению аккредитации 

образовательной деятельности как в ЛНР, так и в РФ должны готовиться все 

кафедры университета, и прежде всего, в отношении укрепления кадрового 

потенциала кафедр, подготовки учебно-методической документации, 

учебной литературы, усиления материально-технической базы учебного 

процесса, поскольку аккредитация является процедурой подтверждения 

соответствия содержания и качества подготовки обучающихся в 

университете актуальным образовательным стандартам, что дает право вузу 
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обучать студентов по направлениям подготовки, имеющим лицензионное 

разрешение.  

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Популяризация и продвижение науки является одним из приоритетных 

направлений деятельности Луганского национального Университета имени 

Тараса Шевченко. 

3.1. Нормативная база 

С целью организации научной деятельности в ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ 

имени Тараса Шевченко» в 2018 г. утверждены 4 локальных нормативных 

документа, регламентирующие научную деятельность в Университете: 

1. Положение о порядке прикрепления лиц для подготовки 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ имени Тараса Шевченко»; 

2. Положение о предварительной защите диссертаций на соискание 

ученой степени кандидата наук, на соискание учёной степени доктора наук в 

ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ имени Тараса Шевченко»; 

3. Положение об использовании системы «Антиплагиат» при оценке 

качества диссертационных работ на соискание ученой степени доктора и 

кандидата наук в ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ имени Тараса Шевченко»; 

4. Регламент представления к защите диссертаций на соискание 

ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук и 

проведения заседаний в совете на базе ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ имени Тараса 

Шевченко»; 

5. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам подготовки научно–педагогических кадров в аспирантуре ГОУ 

ВПО ЛНР «Луганский национальный университет имени Тараса Шевченко»; 

6. Положение о докторантуре ГОУ ВПО ЛНР «Луганский 

национальный университет имени Тараса Шевченко»). 

Основная база нормативных документов, необходимых для 

продуктивной научной работы исследователей, представлены на 

официальном сайте Университета. 

 

3.2. Организация научно-исследовательской деятельности 

Профессорско-преподавательский состав Университета выполняют 

комплексные научно-исследовательские темы кафедр, требующие решения, 

как теоретических проблем, так и выполнения на их основе практических 

разработок. В 2019 году выполняется научно-исследовательская работа по 

82 комплексным темам кафедр (в 2016 году – 44; в 2017 году – 67; в 2018 

году – 57). 



28  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Популяризация и продвижение науки является одним из приоритетных 

направлений деятельности в ГОУ ВПО ЛНР «Луганский национальный 

университет имени Тараса Шевченко».  

Для координации и утверждения индивидуальных тем научных 

исследований докторантов, аспирантов и соискателей психолого- 

педагогических специальностей в университете функционирует Экспертно- 

координационный психолого-педагогический совет, на заседании которого в 

2019 году была утверждено 36 тем диссертационных исследований. 

На Ученом совете Университета в 2019 году было утверждено 47 тем 

диссертационных исследований, из них 34 тем кандидатских диссертаций и 

13 тем докторских диссертаций. Количественные показатели утвержденных 

тем по отраслям наук следующие: педагогические науки – 35 тем, 

экономические науки – 7 тем; химические науки – 1 тема; исторические 

науки – 1 тема; психологические науки – 1 тема. 

Научным отделом пополняется электронный реестр утвержденных на 

Ученом совете университета тем диссертационных исследований. На данный 

момент в реестре 227 утвержденных тем. 

Под руководством высококвалифицированных специалистов в области 

науки в Университете продолжают свою работу научные школы, которые 

активно вовлекают в свою деятельность молодых исследователей: 

− Научная школа «Дискурсология: язык, культура, общество» 

(руководитель – Синельникова Л.Н.); 

− Научная школа «Синтез карбо- и гетероциклов на основе 

активированных олефинов» (руководитель – Дяченко В.Д.); 

− Научная школа «Физическое воспитание учащейся молодежи в 

современных образовательных условиях» (руководитель – Ротерс Т.Т.); 

− Научная школа Института экономики и бизнеса Луганского 

национального университета имени Тараса Шевченко. 
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На данный момент также в университете успешно работает 12 научных 

структурных подразделений. 

Преподаватели Университета активно принимают участие в работе трех 

научно-исследовательских центров (Научно-исследовательский центр имени 

В. М. Бейлиса «Восток – Запад: теория и история межцивилизационных 

взаимоотношений»; Научно-исследовательский центр «Управление качеством 

образования»; Научно-исследовательский центр развития молодежного 

туризма и краеведения «Роза ветров»), двух научно-учебных центров (Научно- 

учебный центр по изучению проблем мировых интеграционных процессов и 

международных конфликтов имени Г.Л. Бондаревского; Научно-учебный 

центр при обособленном подразделении «Ровеньковский факультет»), двух 

научно-методических центров (Научно-методический центр трудовой 

социализации молодежи; Научно-методический центр «Исторический опыт и 

практики детского и молодёжного патриотического движения»); двух научно- 

образовательных центров (Научно-образовательный центр художественно- 

эстетического воспитании; Научно-образовательный центр «Ключи к миру 

детства»); двух лабораторий (Лаборатория органического синтеза; 

Лаборатория теории и методики спортивной тренировки и культуры 

здоровья); Центра археологии и этнографии. 

На заседании Научной комиссии университета в декабре 2019 года 

были заслушаны отчеты руководителей научных центров. Все результаты 

работы в рамках научной деятельности центров получили положительную 

оценку, т.к. были направлены на поддержание научного потенциала 

Университета. 

Членом Экспертного совета по гуманитарным, социально- 

экономическим и общественным наукам в Высшей аттестационной комиссии 

при Министерстве образования и науки Донецкой Народной Республики 

является Сорокина Галина Александровна, первый проректор, и.о. 

заведующего кафедрой туризма и гостиничного хозяйства, доктор 

педагогических наук, профессор. 

В состав Высшей аттестационной комиссии при Министерстве 

образования и науки Луганской Народной Республики входят представители 

нашего университета: Сорокина Галина Александровна; Дяченко Владимир 

Данилович, доктор химических наук, профессор, заведующий кафедрой 

химии и биохимии; Волгина Наталья Васильевна, доктор 

сельскохозяйственных наук, профессор. 

В состав Экспертного совета Высшей аттестационной комиссии при 

Министерстве образования и науки Луганской Народной Республики входит: 

Чеботарева Ирина Владимировна, заведующий кафедрой дошкольного 

образования, доктор педагогических наук, профессор, и Даренский Виталий 

Юрьевич, профессор кафедры философии и социологии, доктор 

философских наук, доцент. 
 

ЧЛЕНСТВО В СОВЕТАХ 
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Ф.И.О. 

Должность, 

ученая степень, 

ученое звание 

Название совета 

Трегубенко 

Елена 

Николаевна 

ректор, профессор, 

и.о. заведующего 

кафедрой 

географии, 

доктор 

педагогических 

наук, профессор 

Совет по защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук Д 006.001.01 при ГОУ ВПО ЛНР       

«ЛНУ имени Тараса Шевченко» (председатель); 

Экспертно-координационный психолого-

педагогический совет (ЭКППС) при  

ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ имени Тараса Шевченко» 

Сорокина 

Галина 

Александровна 

первый проректор, 

профессор, 

и. о. заведующего 

кафедрой туризма и 

гостиничного 

хозяйства, доктор 

педагогических 

наук, профессор 

ВАК при МОН ЛНР (заместитель председателя, член 

президиума); 

Совет по защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук Д 006.001.01 при ГОУ ВПО ЛНР       

«ЛНУ имени Тараса Шевченко» (заместитель 

председателя); 

Экспертно-координационный психолого-

педагогический совет (ЭКППС) при 

ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ имени Тараса Шевченко» 

(председатель); 

Экспертный совет по гуманитарным, социально-

экономическим и общественным наукам в ВАК при 

МОН ДНР 

Дятлова 

Елена 

Николаевна 

проректор по 

научно-

педагогической 

работе, доцент 

кафедры истории 

Отечества, 

кандидат 

педагогических 

наук, доцент 

Экспертно-координационный психолого-

педагогический совет (ЭКППС при  ГОУ ВПО ЛНР 

«ЛНУ имени Тараса Шевченко»; 

Научно-методический совет ГУ ДПО ЛНР 

«Республиканский центр развития образования» 

Акиншева 

Ирина Петровна 

директор института 

педагогики и 

психологии 

профессор, 

и. о. заведующего 

кафедрой 

социальной работы 

и социальной 

педагогики, 

кандидат 

педагогических 

наук, доцент 

Экспертно-координационный психолого-

педагогический совет (ЭКППС) при 

ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ имени Тараса Шевченко» 

Анпилогова 

Татьяна Юрьевна 

и. о. заведующего 

кафедрой истории 

Отечества, 

кандидат 

исторических наук, 

доцент 

Научно-методический совет ГУ ДПО ЛНР 

«Республиканский центр развития образования». 



31  

Шак Татьяна 

Федоровна 

профессор кафедры 

пения и 

дирижирования 

доктор 

искусствоведения, 

доцент 

Диссертационный совет по защите кандидатских и 

докторских диссертаций при Ростовской 

государственной консерватории 

им. С. В. Рахманинова; 

Диссертационный совет по защите кандидатских и 

докторских диссертаций при Армавирском 

государственном педагогическом университете 

Цукер Анатолий 

Моисеевич 

профессор кафедры 

музыкознания и 

инструментального 

исполнительства,  

доктор 

искусствоведения, 

профессор 

Диссертационный совет по защите кандидатских и 

докторских диссертаций при Ростовской 

государственной консерватории 

им. С. В. Рахманинова (Председатель); 

Диссертационный совет при ФГБОУ ВО 

«Новосибирская государственная консерватория 

имени М.И. Глинки» 

Коновченко Анна 

Викторовна 

ассистент кафедры 

государственного 

управления и 

таможенного дела 

Экспертно-координационный психолого-

педагогический совет (ЭКППС) при ГОУ ВПО ЛНР 

«ЛНУ имени Тараса Шевченко» (секретарь); 

ВАК при МОН ЛНР (технический секретарь – до 

15.03.2019) 
Зинченко 

Виктория 

Олеговна 

профессор кафедры 

педагогики 

Совет по защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук Д 006.001.01 при ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ 

имени Тараса Шевченко»; 

Экспертно-координационный психолого-

педагогический совет (ЭКППС) при ГОУ ВПО ЛНР 

«ЛНУ имени Тараса Шевченко» 

Турянская Ольга 

Федоровна 

профессор кафедры 

педагогики, 

доктор 

педагогических 

наук, профессор 

Совет по защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук Д 006.001.01 при ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ 

имени Тараса Шевченко»; 

Экспертно-координационный психолого-

педагогический совет (ЭКППС) при ГОУ ВПО ЛНР 

«ЛНУ имени Тараса Шевченко» 

Барышева Елена 

Ивановна 

профессор, 

заведующий 

кафедрой 

психологии, 

кандидат 

психологических 

наук, доцент 

Экспертно-координационный психолого-

педагогический совет (ЭКППС) при ГОУ ВПО ЛНР 

«ЛНУ имени Тараса Шевченко» 

Малькова 

Марина 

Александровна 

доцент, и.о. 

заведующего 

кафедрой 

педагогики, 

кандидат 

педагогических 

наук, доцент 

Экспертно-координационный психолого-

педагогический совет (ЭКППС) при ГОУ ВПО ЛНР 

«ЛНУ имени Тараса Шевченко» 

Чеботарева 

Ирина 

Владимировна   

заведующий 

кафедрой 

дошкольного 

образования 

Экспертно-координационный психолого-

педагогический совет (ЭКППС) при ГОУ ВПО ЛНР 

«ЛНУ имени Тараса Шевченко» 

Ротерс  

Татьяна  

Тихоновна 

директор Института 

физического 

воспитания, 

профессор, 

и.о. заведующего 

Диссертационный совет по защите докторских и 

кандидатских диссертаций Д 01.017.04 при 

ГОУ ВПО «Донецкий национальный университет»; 

Совет по защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук, на соискание ученой степени 
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кафедрой теории и 

методики 

физического 

воспитания, 

доктор 

педагогических 

наук,  

профессор 

доктора наук Д 006.001.01 при ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ 

имени Тараса Шевченко»; 

Экспертно-координационный психолого-

педагогический совет (ЭКППС) при ГОУ ВПО ЛНР 

«ЛНУ имени Тараса Шевченко» 

Горащук Валерий 

Павлович 

профессор кафедры 

теории и методики 

физического 

воспитания 

доктор 

педагогических 

наук, профессор 

Экспертный совет ВАК при МОН ЛНР; 

Совет по защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук Д 006.001.01 при ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ 

имени Тараса Шевченко»; 

Экспертно-координационный психолого-

педагогический совет (ЭКППС) при ГОУ ВПО ЛНР 

«ЛНУ имени Тараса Шевченко» 

Харченко Леонид 

Николаевич 

профессор кафедры 

технологий 

производства и 

профессионального 

образования 

доктор 

педагогических 

наук, профессор 

Совет по защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук Д 006.001.01 при ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ 

имени Тараса Шевченко»; 

Объединенный совет по защите диссертаций на 

соискание ученой степени кандидата наук, на 

соискание ученой степени доктора наук Д 999.027.02 

на базе ФГАОУ ВО «Южный федеральный 

университет» и ФГАОУ ВПО «Северо-Кавказский 

федеральный университет»; 

Объединенный совет по защите диссертаций на 

соискание ученой степени кандидата наук, на 

соискание ученой степени доктора наук Д. 999.209.03 

на базе ФГБОУ ВО «Краснодарский государственный 

институт культуры», ФГБОУ ВО «Армавирский 

государственный педагогический университет», 

ФГБОУ ВО «Белгородский государственный институт 

искусств и культуры» 

Сердюкова Елена 

Яковлевнф 

доцент кафедры 

технологий 

производства и 

профессионального 

образования 

кандидат 

педагогических 

наук, доцент 

Совет по защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук Д 006.001.01 при ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ 

имени Тараса Шевченко» (ученый секретарь); 

Экспертно-координационный психолого-

педагогический совет (ЭКППС) при ГОУ ВПО ЛНР 

«ЛНУ имени Тараса Шевченко» 

Роман Сергей 

Владимирович 

профессор кафедры 

безопасности 

жизнедеятельности, 

охраны труда и 

гражданской 

защиты 

доктор 

педагогических 

наук, доцент 

Совет по защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук Д 006.001.01 при ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ 

имени Тараса Шевченко»; 

Экспертно-координационный психолого-

педагогический совет (ЭКППС) при ГОУ ВПО ЛНР 

«ЛНУ имени Тараса Шевченко» 

Санченко 

Евгения 

Николаевна 

доцент кафедры 

теории и практики 

перевода, 

и.о. заведующего 

научным отделом, 

кандидат 

Экспертно-координационный психолого-

педагогический совет (ЭКППС) при ГОУ ВПО ЛНР 

«ЛНУ имени Тараса Шевченко» 
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филологических 

наук, доцент 

Антипова 

Людмила 

Васильевна 

профессор кафедры 

товароведения и 

торгового 

предпринимательст

ва 

доктор технических 

наук, профессор 

Совет по защите докторских и кандидатских 

диссертаций Д.212.035.04  при ФГБОУ ВО 

«Воронежский государственный университет 

инженерных технологий» 

Волгина Наталья 

Васильевна 

профессор, 

и.о.заведующего 

кафедрой биологии, 

доктор 

сельскохозяйственн

ых наук, профессор 

ВАК при МОН ЛНР (член президиума) 

Дяченко 

Владимир 

Данилович 

профессор, 

заведующий 

кафедрой химии и 

биохимии, 

доктор химических 

наук, 

профессор 

ВАК при МОН ЛНР 

Фоменко Вера 

Григорьевна 

профессор, 

заведующий 

кафедрой 

журналистики и 

медиакоммуникаци

й 

Совет по защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук Д 006.001.01 при ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ 

имени Тараса Шевченко» 

Федотова Ольга 

Дмитриевна 

 

профессор кафедры 

технологий 

производства и 

профессионального 

образования 

Совет по защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук Д 006.001.01 при ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ 

имени Тараса Шевченко» 

Шелехова 

Людмила 

Валерьевна 

профессор, кафедра 

туризма, 

гостиничного и 

ресторанного дела 

Совет по защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук Д 006.001.01 при ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ 

имени Тараса Шевченко» 

Поцелуев Сергей 

Петрович 

профессор кафедры 

политологии и 

правоведения 

Совет по защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук Д.212.208.31 на базе ФГАОУ ВО 

«Южный федеральный университет» 

Беспалова 

Татьяна 

Викторовна 

профессор кафедры 

политологии и 

правоведения 

Объединенный совет по защите диссертаций на 

соискание ученой степени кандидата наук, на 

соискание ученой степени доктора наук Д 909.224.03 

на базе ФГБОУ ВО «Краснодарский государственный 

институт культуры», ФГБНИУ «Российский научно-

исследовательский институт культурного и 

природного наследия имени Д. С. Лихачёва», ГБОУ 

ВО Республики Крым «Крымский университет 

культуры, искусств и туризма» 

Крысенко 

Дмитрий 

Серегевич 

профессор, 

заведующий 

кафедрой философии 

и социологии 

Совет по защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук Д 01.007.02 при ГОУ ВПО «Донецкий 

национальный университет» 

Деятельность Научной комиссии университета является неотъемлемой 

составляющей научной деятельности Луганского национального 
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университета имени Тараса Шевченко. За 2019 год было проведено 10 

заседаний Научной комиссии университета, на которых 39 научным 

изданиям было присвоено гриф Научной комиссии. 

 

3.3. Подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

докторантуре 

В июле 2019 года Университет получил лицензию на право оказывать 

образовательные услуги по реализации подготовки кадров высшей 

квалификации по 7 (семи) направлениям подготовки : 

04.06.01 «Химические науки»  

06.06.01 «Биологические науки» 

37.06.01 «Психологические науки» 

38.06.01 «Экономика»  

44.06.01 «Образование и педагогические науки»  

45.06.01 «Языкознание и литературоведение» 

46.06.01 «Исторические науки и археология»  

Общий объём приёма в аспирантуру университета в этом году составил 

44 человека (в 2018 году – 34 человек, в 2017 году – 27 человек, в 2016 году – 

35 человек) (из них: 20 – очная форма обучения, 24 – заочная форма 

обучения). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Количество всех обучающихся в аспирантуре университета на 

сегодняшний день составляет116 человек (в 2015 году – 89; в 2016 году – 

111; в 2017 году – 114, в 2018 году – 125 человек). 4 человека являются 

соискателями (в 2015 году – 0; в 2016 году – 1; в 2017 году – 2; в 2018 году – 

4).  
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В докторантуру Университета в 2019 году поступили 11 человек, из 

которых 1 – на специальность 02.00.03 – «Органическая химия»; 2 – на 

специальность 13.00.01 – «Общая педагогика, история педагогики и 

образования»; 8 – на специальность 13.00.08 – «Теория и методика 

профессионального образования». Количество обучающихся в докторантуре 

университета составляет – 18 человек (в 2015 году – 2; в 2016 году – 3; в 2017 

году – 3; в 2018 году – 8). 

В целом в 2019 году сотрудниками университета защищены 3 

докторские диссертации и 8 кандидатских диссертаций в совете 

Университета и других вузов РФ (В 2017 году 1 докторская диссертация и 1 

кандидатская диссертация; в 2018 году – 1 докторская диссертация и 1 

кандидатская диссертация). 7 сотрудникам университета было присвоено 

ученое звание доцента. (В 2017 году – 11; в 2018 году – 6). 
 

ЗАЩИТА ДОКТОРСКИХ И КАНДИДАТСКИХ ДИССЕРТАЦИЙ 

 

Ф.И.О. 

диссер- 

танта 

Специальность 

(шифр, название), 

тема 

диссертации 

Диссер- 

тация 
Должность Дата защиты 

Сведения о 

научном 

руководителе / 

консультанте 

Чеботарева 

Ирина 
Владимировна 

13.00.01  

Общая педагогика, 

история педагогики 

и образования 

док-

торская 

заведующий  

кафедрой 

дошкольного 

образования, 

профессор 

15.02.2019 г. Турянская 

Ольга 

Федоровна, 

профессор 

кафедры 

педагогики, 

доктор 

педагогических 

наук, профессор 

Зинченко 

Виктория 

Олеговна 

13.00.08  

Теория и методика 

профессионального 

образования 

док-

торская 

профессор 

кафедры 

педагогики 

21.02.2019 г. Трегубенко 

Елена 

Николаевна,  

ректор, 

и.о. заведующег

о кафедрой 

географии, 

доктор 

педагогических 

наук, профессор 

Самохина 

Наталья 

Николаевна 

13.00.08  

Теория и методика 

профессионального 

образования 

док-

торская 

доцент 

кафедры 

музыкознания 

и инструмен-

тального 

исполни-

тельства 

29.11.2019 г. Сорокина 

Галина 

Александровна, 

первый 

проректор, и.о. 

заведующего 

кафедрой 

туризма, 

гостиничного и 

ресторанного 

дела, доктор 

педагогических 

наук, профессор 
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Коломойцев 

Иван  

Юрьевич 

13.00.08  

Теория и методика 

профессионального 

образования 

канди- 

датская 

старший 

преподаватель 

кафедры 

музыкознания 

и инстру-

ментального 

исполни-

тельства 

14.02.2019 г. Лабинцева 

Лариса 

Павловна, 

и.о.завкафедрой 

музыкознания и 

инструментальн

ого 

исполнительств

а, кандидат 

педагогических 

наук, доцент 

Чепурченко 

Елена 

Викторовна 

13.00.08  

Теория и методика 

профессионального 

образования 

канди- 

датская 

старший 

преподаватель 

кафедры 

дошкольного 

образования 

15.02.2019 г. Сорокина Г.А., 

первый 

проректор, и.о. 

заведующего 

кафедрой 

туризма, 

гостиничного и 

ресторанного 

дела, доктор 

педагогических 

наук,  

профессор 

Быкадоров 

Павел 

Петрович 

06.02.07  

Разведение, 

селекция и генетика 

сельскохозяйственн

ых животных 

канди- 

датская 

доцент 

кафедры 

биологии 

12.03.2019 г. Волгина 

Наталья 

Васильевна,  

зав. кафедрой 

биологии,  

профессор 

доктор с.-х. 

наук 

Богданова 

Елена 

Виталиевна 

13.00.08 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

канди- 

датская 

старший 

преподаватель 

кафедры 

теории и 

методики 

физического 

воспитания 

21.06.2019 г. Драгнев Юрий 

Владимирович, 

доцент кафедры 

теории и 

методики 

физического 

воспитания, 

кандидат 

педагогических 

наук 

Попова  

Яна 

Андреевна 

05.18.04  

Технология мясных, 

молочных и рыбных 

продуктов и 

холодильных 

производств 

канди- 

датская 

и.о. 

заведующего 

кафедрой 

товароведения 

и торгового 

предпринимат

ельства 

17.09.2019 г. Антипова 

Людмила 

Васильевна, 

профессор 

кафедры 

товароведения 

и торгового 

предпринимате

льства, доктор 

технических 

наук, профессор 
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Богатырева 

Дарья 

Степановна 

13.00.08  

Теория и методика 

профессионального 

образования 

канди- 

датская 

старший 

преподаватель 

кафедры 

туризма, 

гости- 

ничного и 

ресторанного 

дела 

28.11.2019 г. Сорокина 

Галина 

Александровна, 

первый 

проректор, и.о. 

заведующего 

кафедрой 

туризма, 

гостиничного и 

ресторанного 

дела, доктор 

педагогических 

наук, профессор 

Пшечук-

Воронина 

Яна Юрьевна 

13.00.08 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

канди- 

датская 

аспирант 

кафедры 

теории и 

методики 

физического 

воспитания 

28.11.2019 г. Ротерс Татьяна 

Тихоновна, 

директор 

Института 

физического 

воспитания и 

спорта, доктор 

педагогических 

наук, профессор 

Шматченко 

Анна 

Алексеевна 

13.00.01  

Общая педагогика, 

история педагогики 

и образования 

канди- 

датская 

Доцент 

кафедры 

дошкольного 

образования 

22.12.2018 г. Сорокина 

Галина 

Александровна, 

первый 

проректор, и.о. 

заведующего 

кафедрой 

туризма, 

гостиничного и 

ресторанного 

дела, доктор 

педагогических 

наук, профессор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38  

3.4. Диссертационные советы 

На базе нашего вуза активно работает совет по защите диссертаций на 

соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук Д 001.006.01 по научным специальностям:  

− 13.00.01 – Общая педагогика, история педагогики и образования; 

− 13.00.08 – Теория и методика профессионального образования.  

За 2019 год в совете состоялась защита 6 кандидатских и 3 докторских 

диссертаций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Членами диссертационных советов по защите докторских диссертаций в 

Российской Федерации и Донецкой Народной Республике являются 

следующие преподаватели Университета: Шак Татьяна Федоровна, профессор 

кафедры пения и дирижирования, доктор искусствоведения, доцент; Цукер 

Анатолий Моисеевич, профессор кафедры музыкознания и 

инструментального исполнительства, доктор искусствоведения, профессор; 

Харченко Леонид Николаевич, профессор кафедры технологий производства 

и профессионального образования, доктор педагогических наук, профессор; 

Ротерс Татьяна Тихоновна, директор Института физического воспитания, 

профессор, и.о. заведующего кафедрой теории и методики физического 

воспитания, доктор педагогических наук, профессор; Антипова Людмила 

Васильевна, профессор кафедры товароведения и торгового 

предпринимательства, доктор технических наук, профессор. 

 

3.5. Публикационная активность 

Университетом созданы все условия ученым для публикации 

результатов научных исследований в изданиях вуза. 

Приказом МОН ЛНР № 911-од от 10.10.2018 в Перечень рецензируемых 

научных изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные 
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результаты диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на 

соискание ученой степени доктора наук, внесены следующие научные издания 

нашего вуза «Вестник Луганского национального университета имени 

Тараса Шевченко»: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Серия 1. «Педагогические науки. Образование» 

Серия 2. «Физическое воспитание и спорт» 

Серия 3. «Технические науки. Физико-математические науки» 

Серия 4. «Филологические науки. Медиакоммуникации» 

Серия 5. «География. Экономика. Туризм» 

Cерия 6. «Биология. Медицина. Химия» 

Образование Луганщины: теория и практика. 

Серия 1. «Педагогические науки. Образование» и Серия 2. 

«Физическое воспитание и спорт» сборника научных трудов «Вестник 

Луганского национального университета имени Тараса Шевченко» включены 

в перечень рецензируемых научных изданий, в которых должны быть 

опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание 

ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук 

Донецкой Народной Республики. 

В Университете регулярно выпускается электронный сборник 

студенческих работ «Студенческий альманах». Издание является 

многовекторным, ориентировано на освещение результатов научного поиска 

по 16 научным направлениям.  

Публикационная активность является важнейшим критерием оценки 

эффективности научно-исследовательского учреждения в целом и каждого из 

авторов. За 2019 год преподавателями Университета издано 28 монографий 

(за 2015 год – 11; за 2016 год – 14; за 2017 год – 19; за 2018 год – 30), 

подготовлено 1974 публикаций (за 2015 год – 1165; за 2016 год – 929; за 2017 

год – 1298; за 2018 год – 1282 публикации). 
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В частности, вышло 15 выпусков сборника научных трудов «Вестник 

Луганского национального университета имени Тараса Шевченко». Были 

изданы следующие серии: 

Серия 1. «Педагогические науки. Образование» (4 выпуска); 

Серия 3. «Технические науки. Физико-математические науки» (3 

выпуска); 

Серия 4. «Филологические науки. Медиакоммуникации» (2 выпуска); 

Серия 5. «География. Экономика. Туризм» (4 выпуска); 

Cерия 6. «Биология. Медицина. Химия» (2 выпуска); 

Образование Луганщины: теория и практика (6 выпусков). 

На официальном сайте Луганского национального университета имени 

Тараса Шевченко в разделе «Издательская деятельность» представлено 4 

выпуска электронного сборника студенческих работ «Студенческий 

альманах» в открытом доступе. 

Научные публикации преподавателей 

Монографии 
 

№ 

п/п 

Структурное 

подразделение 

/ кафедра 

Автор, 

соавторы 

публикации 

Название публикации Выходные данные (название 

издательства, номер, год, 

кол-во страниц) 

1.  ИИМОСПН 

Кафедра 

политологии и 

правоведения 

Беспалова Т.В., 

Свиридкина 

Н.В. 

Культурно-

цивилизационные смыслы 

государственного 

патриотизма 

Беспалова Т.В., Свиридкина 

Н.В. Культурно-

цивилизационные смыслы 

государственного 

патриотизма М.: 

Издательство: Российский 

научно-исследовательский 

институт культурного и 

природного наследия им. 

Д.С. Лихачева (Москва) 

2.  ИИМОСПН 

Кафедра 

философии и 

социологии 

Попов В.Б. Антропосоциетальный 

Универсум: многомерная 

эволюция: монография.  

Ростов-на-Дону: Фонд науки 

и образования, 2019. – 426 с. 

3.  ИИМОСПН 

Кафедра 

философии и 

социологии 

Даренский 

В.Ю. 

Парадоксы эстетики Л.Н. 

Толстого (Глава 9) // 

Философия войны и мира, 

насилия и ненасилия: 

Монография / Под ред. 

В.П. Римского. 

 

М.: Академический проект, 

2019. C. 371-391; 

4.  ИИМОСПН 

Кафедра 

философии и 

социологии 

Даренский 

В.Ю. 

Концептуальные 

принципы преподавания 

истории русской культуры 

(духовно-нравственный и 

историософский аспекты) 

// Духовно-нравственная 

культура в высшей школе: 

теория и практика: 

монография / Ред. О. В. 

Розина.  

 

М.: Диона, 2019. С. 80-107; 

5.  ИКИ 

Кафедра 

музыкознания 

Самохина Н.Н. Особенности 

профессионально-

творческой 

ГОУ ВПО ЛНР “Луган. нац. 

ун-т им. Тараса Шевченко”. 

– Луганск : Промпечать, 

https://elibrary.ru/publisher_about.asp?pubsid=9243
https://elibrary.ru/publisher_about.asp?pubsid=9243
https://elibrary.ru/publisher_about.asp?pubsid=9243
https://elibrary.ru/publisher_about.asp?pubsid=9243
https://elibrary.ru/publisher_about.asp?pubsid=9243
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и 

инструменталь

ного 

исполнительст

ва 

самореализации будущих   

учителей музыки в 

образовательной среде 

вуза 

2019. – 372 с. 

6.  ИТОТТ 

Кафедра 

туризма, 

гостиничного и 

ресторанного 

дела 

Шелехова Л.В.,  

Грушевский 

С.В. 

Статистические методы в 

педагогических 

исследованиях с 

использованием Microsoft 

Excel  

Статистические методы в 

педагогических 

исследованиях с 

использованием Microsoft 

Excel / С.П.Грушевский // 

Краснодар: Кубанский гос. 

ун-т, 2019. – 316 с. –500 экз.        

ISBN 978-5-8209-1585-7 

7.  ИнЭБ 

Кафедра 

государственно

го управления 

и таможенного 

дела 

Щербакова 

Е.В. 

Деловая репутация 

предприятия: 

формирование, 

диагностика, стратегия 

укрепления 

Е. В. Щербакова. – Луганск : 

Изд-во ГОУК ЛНР «ЛГАКИ 

имени М. Матусовского», 

2019. – 267 с. 

8.  ИнЭБ 

Кафедра 

государственно

го управления 

и таможенного 

дела 

Щербакова 

Е.В., 

[Е. П. Мельник

ова, 

О. И. Чорноус 

и др.]; под ред. 

Е. П. 

Мельниковой, 

О. И. Чорноус. 

Экономический потенциал 

региона как фактор 

социально-

экономического развития: 

понятие, сущность, 

характеристика 

Стратегическое управление 

социально-экономическим 

развитием: новые вызовы – 

новые решения: монография 

/ [Е. П. Мельникова, 

О. И. Чорноус и др.]; под 

ред. Е. П. Мельниковой, О. 

И. Чорноус. – Донецк : ГОУ 

ВПО «ДОННТУ», 2019. –

370 с. 

9.  ИнЭБ  

Кафедра 

экономической 

теории  и 

прикладной 

статистики 

Скороход Н.Н., 

Спорняк С.А., 

Заика И.П., 

Цыганкова 

С.А., Антонюк 

С.В. 

Методологические основы 

социально-

экономического 

моделирования в 

Луганской Народной 

Республике : коллективная 

монография 

Методологические основы 

социально-экономического 

моделирования в Луганской 

Народной Республике : 

коллективная монография / 

под общ. ред. Н.Н. 

Скороход. – Луганск: Пресс-

экспресс, 2019. – 130 с.  

10.  ИнЭБ 

Кафедра 

маркетинга и 

менеджмента 

Денисенко 

И.А. 

Раздел коллективной 

монографии 

Феномен рыночного 

хозяйства: теоретический и 

методологический контент 

бизнеса инноваций. – 

Лондон: Издательство: 

Publishing house LSP, 2019. 

с. 37-59. 

11.  ИнЭБ 

Кафедра 

маркетинга и 

менеджмента 

Куделя Л.В. Определение 

интегрального показателя 

оценки экономической 

безопасности 

сельскохозяйственных 

предприятий  

Стратегическое управление 

социально-экономическим 

развитием: новые вызовы – 

новые решения: монография 

/ [Е. П. Мельникова, О. И. 

Чорноус и др.]; под ред. Е. 

П. Мельниковой, О. И. 

Чорноус. – Донецк: 

ГОУВПО «ДОННТУ», 2019. 

–С. 277-287. 

12.  ИнЭБ 

Кафедра 

маркетинга и 

менеджмента 

Бойчук С.С. Философский опыт в 

экзистенциальных 

структурах 

повседневности в 

художественных образах 

Асорина 

Философия и наука: 

методология научного 

поиска: коллективная 

монография / Л. А. Беляева 

[и др.] ; Урал. гос. пед. ун-т ; 

под ред. Л. А. Беляевой. – 

Екатеринбург : [б. и.], 2018. 

– С. 136-141. Не включено в 
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рейтинг 2018 г. 

13.  ИнЭБ 

Кафедра 

финансов, 

учёта и 

банковского 

дела 

Каранашев 

А.Х., 

Причина Д.Ю. 

Развитие системы 

управления 

организационной 

культурой современного 

вуза: когнитивное 

моделирование 

Теоретико-

методологические подходы 

к формированию системы 

устойчивого развития 

предприятий, комплексов, 

регионов: коллективная 

монография. – Пенза, 2018. 

– С.371-380. 

14.  ИнЭБ 

Кафедра 

финансов, 

учёта и 

банковского 

дела 

Каранашев 

А.Х., 

Селиванов С.В. 

Разработка имитационной 

эколого-экономической 

модели для формирования 

сценариев развития социо-

эколого-экономических 

систем в процессе 

принятия управленческих 

решений 

Теоретико-

методологические подходы 

к формированию системы 

устойчивого развития 

предприятий, комплексов, 

регионов: коллективная 

монография. – Пенза, 2018. 

– С.359-370. 

15.  ФЕН 

Кафедра 

лабораторной 

диагностики, 

анатомии и 

физиологии 

П.К. Бойченко, 

В.Т. Германов 

Видные деятели биохимии П.К. Бойченко, В.Т. 

Германов. – Луганск: ФЛП 

Пальчик А.В., 2019. – Т. 1. – 

600с. 

16.  ФЕН 

Кафедра 

лабораторной 

диагностики, 

анатомии и 

физиологии 

П.К. Бойченко, 

В.Т. Германов 

Видные деятели биохимии 

 

П.К. Бойченко, В.Т. 

Германов. – Луганск: ФЛП 

Пальчик А.В., 2019. – Т. 2. – 

500с. 

17.  ФЕН 

Кафедра 

биологии 

Курдюкова 

О.Н., 

Москаленко 

Г.П., 

Конопля Н.И. 

Карантинные сорные 

растения России 

М.: ВНИИ карантина 

растений,2019.- 278 с. 

18.  ФФ 

Кафедра 

русского 

языкознания и 

коммуникатив

ных 

технологий 

Синельникова 

Л.Н. 

Стихотворный текст: 

междисциплинарная 

интерпретация: 

монография. 

Стихотворный текст: 

междисциплинарная 

интерпретация: монография. 

- М: НИЦ ИНФРА-М, 2009, 

–227 с. 

19.  ФФ 

Кафедра 

романо-

германской 

филологии 

Голодов А.Г. Федеративная Республика 

Германия. Язык и 

ментальность. 

Федеративная Республика 

Германия. Язык и 

ментальность : учеб. 

пособие по нац.-культур. 

специфике речевого 

общения / А.Г. Голодов. – 

Горловка : Изд-во ОО ВПО 

«ГИИЯ», 2019. – 164 с. 

20.  ФФ 

Кафедра 

романо-

германской 

филологии 

Ленец А.В. Praktiscche Phonetik der 

deutschen Sprache 

Praktiscche Phonetik der 

deutschen Sprache : учебное 

пособие по немецкому 

языку / А.В. Ленец, 

Т.В. Овсиенко, Е.В. 

Фирсова. – Ростов-на-Дону : 

Изд-во ЮФУ (Ростов-на-

Дону), 2019. – 258 с. 
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3.6. Научные мероприятия 

В целом за отчетный период в Университете проведено: 

– 28 международных научных мероприятий (в 2015 году – 17; в 2016 

году – 21; в 2017 году – 19; в 2018 году – 30);  

– 30 республиканских научных мероприятий (в 2015 году – 15; в 2016 

году – 29; в 2017 году – 21; в 2018 году – 25); 

– 45 университетских научных мероприятий (в 2015 году – 57; в 2016 

году – 12; в 2017 году – 17; в 2018 году – 39). 

За 2019 год преподаватели университета приняли участие в 414 

международных научных мероприятиях (в 2016 году – 285; в 2017 году – 302; 

в 2018 году – 355), 142 республиканских (в 2016 году – 98; в 2017 году – 85; в 

2018 году – 99) и 72 мероприятиях, организованных на университетском 

уровне (в 2016 году – 63; в 2017 году – 31; в 2018 году – 68). Общее 

количество научных мероприятий, в которых приняли участие преподаватели 

вуза – 628 (в 2016 году – 446; в 2017 году – 418; в 2018 году – 522).  

В марте и апреле 2019 года во всех структурных и обособленных 

подразделениях Университета прошли Дни науки–2019 – традиционный 

ежегодный комплекс научных мероприятий, в которых принимают активное 

участие ученые вуза. В течение марта-апреля в структурных и обособленных 

подразделениях университета было запланировано и проведено 132 научных 

мероприятия (12 международных; 22 республиканских; 53 университетских; 

30 кафедральных научных мероприятий и 15 научных мероприятий были 

проведены как секционные заседания на базе колледжей). 
 

Организация международных научных мероприятий 

№ 

п/п 

Структурное 

подразделение / кафедра 
Название научного мероприятия 

1.  

 

ГОУ ВПО ЛНР «Луганский 

национальный университет 

имени Тараса Шевченко» 

Международный интеграционный форум «Русский мир и 

судьбы славянства в XXI веке» 

2.  Совет молодых ученых 

Студенческое научное 

сообщество 

Международная научно-практическая конференция 

«Первый шаг в науку» 

3.  Совет молодых ученых Международная научно-практическая конференция 

«Научная молодежь: приоритеты мировой науки в ХХI 

веке» 

4.  

 

ИФМИТ 

Кафедра физики и 

нанотехнологий 

Международная научно-практическая конференция 

"Открытые физические чтения" 

5.  ИФМИТ  

Кафедра документоведения и 

информационной 

деятельности 

III Международная дистанционная научно-практическая 

конференция «Актуальные вопросы документоведения и 

архивоведения: история и современность» 

6.  ИФМИТ  

Кафедра высшей математики 

и методики преподавания 

математики 

II Международная заочная научно-практическая 

конференция «Теоретико-методологические аспекты 

преподавания математики в современных условиях» 
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7.  ИИМОСПН  

Кафедра всемирной истории и 

международных отношений 

Международный круглый стол «Народная дипломатия: 

мировой опыт и перспективы развития в условиях 

конфликта на Донбассе» 

8.  ИИМОСПН  

Кафедра социальной работы и 

социальной педагогики 

III Международная веб-конференция «Социализация 

учащейся и студенческой молодежи в современных 

социально-экономических условиях» 

9.  ИИМОСПН 

кафедра политологии и 

правоведения 

Международная научная конференция «Актуальные 

вопросы политического развития в государствах 

демократического транзита»  

10.  ИКИ 

Кафедра культурологии, 

экранных искусств и 

телевидения 

Международная научно-практическая конференция 

«Современная культура и образование: история, традиции, 

новации» 

11.  

 

ИКИ  

Кафедра музыкознания и 

инструментального 

исполнительства 

Международная научно-практическая конференция 

«Музыкальное образование в контексте поликультурности: 

традиции и современность» 

12.  ИПП   

Кафедра дефектологии и 

психологической коррекции 

Международный круглый стол «Современные проблемы 

коррекционного образования, логопедии, педагогики и 

психологической помощи» 

13.  

 

ИПП  

Кафедра дефектологии и 

психологической коррекции 

Международный круглый стол «Обсуждение 

теоретических и прикладных исследований студентов и 

магистрантов» 

14.  ИПП  

Кафедра дефектологии и 

психологической коррекции 

Международный круглый стол «Современный взгляд на 

аутизм» 

15.  ИТОТТ  

 Кафедра товароведения и 

торгового 

предпринимательства  

IV Международная научно-практическая конференция 

«Товароведение и коммерческая деятельность: актуальные 

проблемы, исследования и инновации» 

16.  

 

ИТОТТ 

Кафедра товароведения и 

торгового 

предпринимательства  

Международный научно-практический молодежный 

форум «Потребитель! Знай свои права!» 

17.  ИТОТТ 

Кафедра товароведения и 

торгового 

предпринимательства 

IV Международная научно-практическая конференция 

«Товароведение и коммерческая деятельность: актуальные 

проблемы, исследования и инновации» 

18.  ИТОТТ 

Кафедра туризма, 

гостиничного и ресторанного 

дела 

XII Международная научно-практическая конференция 

«Туристская индустрия: современное состояние и 

приоритеты развития» 

19.  ИТОТТ  

Кафедра дизайна и проектных 

технологий  

Международный научно-практический семинар «Берегиня: 

проблемы развития декоративно-прикладного искусства и 

дизайна» 

20.  

 

ИФВС  

Кафедра олимпийского и 

профессионального спорта 

ХVI Международная научно-практическая конференция, 

«Олимпийский спорт, физическая культура, здоровье 

нации в современных условиях» 

21.  ИФВС 

Кафедра адаптивной 

физической культуры и 

физической реабилитации 

III  Международная научно-практическая конференция 

«Актуальные вопросы реабилитации, адаптивной и 

оздоровительной физической культуры» 

22.  ИнЭБ 

Кафедра государственного 

управления и таможенного 

дела 

III Международная научно-практическая конференция 

«Управление социально-экономическим развитием 

государства: поиск эффективных моделей». 



45  

23.  ИнЭБ  

Кафедра маркетинга и 

менеджмента, экономической 

теории и прикладной 

статистики, экономики и 

управления персоналом, 

финансов, учета и 

банковского дела 

III Международная научно-практическая конференция 

«Механизмы обеспечения экономической безопасности в 

условиях развития трансграничного сотрудничества» 

 

24.  

 

ФЕН  

Кафедра биологии 

Международная научно-практическая конференция 

«Перспективы развития в области биологии» 

25.  ФФ 

Кафедра журналистики и 

медиакоммуникаций 

Круглый стол «Современные информационные войны: 

вызовы для России и Донбасса» 

26.  ФФ 

Кафедра русского 

языкознания и 

коммуникативных технологий 

III Международная научно-практическая конференция 

«Актуальные проблемы современного языкознания» 

27.  ФФ 

Кафедра украинской 

филологии и издательского 

дела 

Научно-практическая конференция с международным 

участием «Восточнославянская филология в контексте 

культуры» 

28.  ФФ 

Кафедра русского 

языкознания и 

коммуникативных технологий 

I Международной научно-практической конференции 

«Современные подходы к изучению и преподаванию 

русского языка в условиях обновления содержания 

образования» 

29.  Ровеньковский факультет Научная очно-заочная онлайн-конференция «Актуальные 

проблемы культуры и литературы. Глобальная 

необходимость изучения иностранных языков» 

 

 

Организация республиканских научных мероприятий 

№ 

п/п 

Структурное 

подразделение / кафедра 
Название научного мероприятия 

1.  ИФМИТ 

Кафедра фундаментальной 

математики 

Республиканская научно-практическая конференция 

«Актуальные проблемы преподавания математики в школе» 

2.  ИИМОСПН 

 Кафедра истории Отечества 

Республиканский конкурс научно-исследовательских работ 

учащихся и студентов «Улицы моего города»  

 

3.  

 

ИИМОСПН  

Кафедра социальной работы и  

социальной педагогики 

Республиканский круглый стол «Профилактика насилия в 

семье» 

4.  ИИМОСПН  

Кафедра политологии и 

правоведения 

Республиканский круглый стол с международным участием 

«Политические итоги международных конфликтов» 

5.  ИКИ 

Кафедра хореографии 

ІV Республиканский научно-практический семинар «Пути 

оптимизации учебно-творческого процесса в детском 

хореографическом коллективе» 

6.  ИКИ 

Кафедра хореографии 

ІІІ Республиканская научно-практическая конференция 

«Актуальные проблемы хореографического образования 

детей и молодежи»  

7.  ИКИ 

Кафедра хореографии 

ІV Республиканский научно-практический семинар  

«Современные танцевальные формы и их внедрение в 

хореографическое искусство Луганщины» 
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8.  ИКИ 

Кафедра пения и 

дирижирования 

Республиканская научно-практическая конференция 

«Проблемы повышения эффективности художественно-

эстетического образования детей и молодёжи в учебном 

заведении разных типов» 

9.  ИКИ 

Кафедра пения и 

дирижирования 

Республиканский научно-практический семинар 

«Инновационные технологии обучения музыкальному 

искусству в контексте нового образовательного стандарта» 

10.  ИПП  

Кафедра психологии 

Республиканский научно-практический 

специализированный семинар для психологов 

прифронтовых территорий «Психотерапевтические 

практики помощи людям, пережившим травмирующие 

ситуации» 

11.  

 

ИПП 

Кафедра дошкольного 

образования 

Круглый стол «Проблемы речевого развития детей 

дошкольного возраста» 

12.  ИПП  

Кафедра психологии 

Презентация деятельности Центра психол. помощи, 

посвящ.10-летию Центра (для психологов Республики) 

13.  ИТОТТ 

Кафедра технологий 

производства и 

профессионального 

образования 

Республиканская научно-практическая конференция с 

международным участием «Актуальные проблемы 

подготовки кадров» 

14.  ИТОТТ  

Кафедра дизайна и проектных 

технологий 

VІІІ научно-практическая конференция «Формула 

творчества: теория и методика художественного 

образования» 

15.  ИТОТТ  

Кафедра дизайна и проектных 

технологий 

Научно-практический семинар «Инновационные 

технологии в современном дизайне» 

16.  ИнЭБ  

Кафедра экономической 

теории  и прикладной 

статистики 

II Научно-методологический семинар «Методологические 

основы социально-экономического моделирования в ЛНР» 

17.  

 

ФЕН 

Кафедра лабораторной 

диагностики, анатомии и 

физиологии 

V Республиканская научная конференция «Актуальные 

вопросы биологии и медицины» 

18.  ФЕН 

Кафедра садово-паркового 

хозяйства и экологии 

Республиканский круглый стол «Актуальные проблемы 

экологии и природопользования и пути их решения» 

19.  ФФ 

Кафедра журналистики и 

медиакоммуникаций 

Республиканская научно-практическая конференция 

«Информационные изменения в эпоху глобализации»  

20.  

 

ФФ 

Кафедра романо-германской 

филологии, кафедра 

английской и восточной 

филологии, кафедра теории и 

практики перевода 

V Республиканская научно-практическая конференция с 

международным участием «Актуальные проблемы 

современной германской и романской филологии» 

21.  ФФ 

Кафедра русского языкознания 

и коммуникативных 

технологий 

Межвузовский научно-практический семинар «Толковый 

словарь сложносокращенных слов русского языка» 
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Организация университетских научных мероприятий 

 

№ 

п/п 

Структурное 

подразделение / кафедра 
Название научного мероприятия 

1.  ГОУ ВПО ЛНР «Луганский 

национальный университет 

имени Тараса Шевченко» 

Университетский конкурс научных работ молодых ученых 

2.  ГОУ ВПО ЛНР «Луганский 

национальный университет 

имени Тараса Шевченко» 

Университетский конкурс студенческих научных работ 

3.  

 

ИФМИТ 

Кафедра высшей математики 

и методики преподавания 

математики 

Круглый стол «Актуальные проблемы математики и 

методики преподавания математики»  

4.  ИФМИТ 

 Кафедра фундаментальной 

математики 

Научный семинар «Математика и системный анализ: от 

теории к практике» 

5.  ИФМИТ 

Кафедра теоретической и 

прикладной информатики 

Студенческий форум «Первые шаги в науку» 

6.  ИФМИТ 

Кафедра физики и 

нанотехнологий 

Конференция в рамках Дней науки-2019 

7.  ИФМИТ 

Кафедра теоретической и 

прикладной информатики 

Научный семинар «Актуальные направления научных 

исследований кафедры теоретической 

и прикладной информатики» 

8.  ИФМИТ 

Кафедра теоретической и 

прикладной информатики 

Научный семинар «Дорогой знаний 

в мир науки» 

9.  ИФМИТ 

Кафедра теоретической и 

прикладной информатики 

Научный семинар «Современные тенденции развития в 

области анализа данных и искусственного интеллекта» 

10.  ИИМОСПН 

Кафедра философии и 

социологии 

Круглый стол «Межцивилизационные взаимодействия: 

между глобальным и локальным».  

 

11.  ИКИ 

Кафедра хореографии 

Научный семинар  

«Теоретические и методические основы развития 

хореографического образования» 

12.  ИКИ  

Кафедра изобразительного и 

декоративно–прикладного 

искусства 

Круглый стол в рамках «Дней науки» на тему: «Изучение и 

сохранение народного искусства как важнейшего фактора 

национальной культуры» 

13.  ИКИ  

Кафедра изобразительного и 

декоративно-прикладного 

искусства 

Круглый стол в рамках «Дней науки» 

на тему: «STREET-ART: искусство или вандализм» 

14.  

 

ИКИ 

Кафедра музыкознания и 

инструментального 

исполнительства 

Научно-практическая конференция «Наука и искусство XXI 

столетия» 

15.  ИКИ 

Кафедра пения и 

дирижирования 

Университетский научно-практический семинар «Мировая 

художественная культура: проблемы преподавания в 

современных образовательных учреждениях» 

16.  ИКИ  

Кафедра профессионального 

Круглый стол «Инновационные технологии в 

парикмахерском искусстве» 
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мастерства, дизайна имиджа и 

стиля 

17.  ИКИ  

Кафедра профессионального 

мастерства, дизайна имиджа и 

стиля 

Ежегодная  научно-практическая студенческая конференция 

«Современные технологии индустрии красоты и здоровья» 

18.  ИПП  

Кафедра педагогики 

Научно-педагогический семинар «Проблемы и перспективы 

развития образования в ЛНР» 

19.  ИПП  

Кафедра психологии 

Научно-практический семинар «Актуальные вопросы 

прикладных психолого-педагогических исследований» 

20.  ИПП  

Кафедра психологии 

Научно-практический семинар «Научный поиск: 

методология, теория и практика психологической науки» 

21.  ИПП  

Кафедра психологии 

Научно-практический семинар «Актуальные вопросы 

современных психологических исследований» 

22.  ИПП  

Кафедра психологии 

Научно-практический специализированный семинар 

«Теоретические и научно-практические вопросы развития 

психологии на современном этапе» 

23.  ИПП  

Кафедра психологии 

Научно-практический семинар молодых исследователей 

«Научный поиск: достижения и перспективы» 

24.  ИПП  

Кафедра начального 

образования 

Круглый стол «Формирование патриотических и гражданских 

качеств младших школьников» 

25.  ИПП  

Кафедра начального 

образования 

Студенческая научная конференция «Актуальные проблемы 

теории и практики начального образования» 

26.  

 

ИТОТТ 

Кафедра технологий 

производства и 

профессионального 

образования 

Научно-практический круглый стол «Современное 

профессиональное образование: проблемы и перспективы» 

27.  

 

ИТОТТ 

Кафедра безопасности 

жизнедеятельности, охраны 

труда и гражданской защиты 

Круглый стол «Экологические аспекты техносферной 

безопасности» 

28.  ИТОТТ  

Кафедра дизайна и проектных 

технологий 

Научно-практический семинар «Инновационные технологии 

в современном дизайне» 

29.  ИТОТТ 

Кафедра технологий 

производства и 

профессионального 

образования 

Круглый стол «Час науки» 

30.  ИТОТТ 

Кафедра дизайна и проектных 

технологий 

І научно-практическая конференция молодых ученых 

«Дизайн и проектные технологии» 

31.  

 

ИФВС  

Кафедра теории и методики 

физического воспитания 

Кафедра олимпийского и 

профессионального спорта  

Открытый университетский студенческий научный форум 

«Молодёжь. Наука. Общество» 

32.  

 

ИФВС  

Кафедра теории и методики 

физического воспитания 

Круглый стол (представление научной школы Ротерс 

Татьяны Тихоновны «Перспективы развития научной школы 

„Физическое воспитание учащейся молодежи в современных 

образовательных условияхˮ» 

33.  ИнЭБ  

Кафедра экономической 

Круглый стол «Статистика: прошлое, настоящее, будущее»», 

приуроченная к Дню кафедры экономической теории и 
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теории  и прикладной 

статистики 

прикладной статистики. 

34.  ИнЭБ  

Кафедра экономики и 

управления персоналом 

Круглый стол: «Современные проблемы экономики и 

управления персоналом» приуроченного ко Дню кафедры 

экономики и управления персоналом». 

35.  ИнЭБ  

Кафедра маркетинга и 

менеджмента, экономической 

теории  и прикладной 

статистики, экономики и 

управления персоналом, 

финансов, учета и 

банковского дела 

Университетская научно-практическая конференция 

«Актуальные проблемы экономического развития и 

управления региональной экономикой» 

36.  ИнЭБ  

Кафедра маркетинга и 

менеджмента 

Университетская научно-практическая конференция 

«Актуальные проблемы маркетинга» 

37.  ФЕН 

Кафедра химии и биохимии 

Семинар «Современные достижения в синтезе 

гетероциклических соединений» 

38.  ФЕН 

Кафедра биологии 

Круглый стол «Наука молодым!», посвященный 100-летию со 

Дня рождения выдающегося ученого Дмитрия Андреевича 

Волкова (1919 – 2017 гг.) 

39.  

 

ФФ 

Кафедра журналистики и 

медиакоммуникаций 

Научно-практическая конференция «Современные СМИ и 

реклама: тенденции, перспективы развития» 

40.  ФФ 

Кафедра журналистики и 

медиакоммуникаций 

Дискуссионная площадка «Луганский национальный 

университет имени Тараса Шевченко в инновационном 

пространстве: вызовы, пути решения» 

41.  

 

ФФ 

Кафедра русской и мировой 

литературы 

Научно-практическая конференция «Гаршинские чтения – 

2019» 

42.  ФФ 

Кафедра русской и мировой 

литературы 

Научно-практическая конференция «Русская литература на 

рубеже тысячелетий» – 2019» 

43.  ФФ 

Кафедра теории и практики 

перевода 

Университетский научно-практический семинар «Гармония в 

ритме современной жизни» 

44.  

 

ФФ 

Кафедра английской и 

восточной филологии 

Круглый стол 

«Китай: наука, образование и культура» 

45.  ФФ 

Кафедра английской и 

восточной филологии 

Круглый стол 

«Культурное наследие Турции» 

46.  ФФ 

Кафедра английской и 

восточной филологии 

Круглый стол 

«Японский язык в межкультурной коммуникации» 

47.  ФФ 

Кафедра русского 

языкознания и 

коммуникативных технологий 

Студенческая научно-практическая конференция 

«Актуальные вопросы русского языкознания» 

48.  ФФ 

Кафедра русской и мировой 

литературы 

Научно-практическая конференция «Русская литература в 

контексте мирового литературного процесса – 2019» 

49.  Ровеньковский факультет Научно-практический семинар «Донбасс непобежденный: 

связь времен и поколений» 

50.  Ровеньковский факультет Научно-практический семинар «Влияние декоративно-

прикладного искусства на развитие и формирование личности 
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в современном обществе» 

51.  Ровеньковский факультет Научный круглый стол «Актуальные вопросы развития 

информатики и математики» 

52.  Ровеньковский факультет Научно-практическоий семинар «Глобальные проблемы 

человечества и пути их решения» 

 

3.7. Научно-исследовательская работа студентов 

Организация научно-исследовательской работы студентов в 

Университете также является одним из важнейших средств повышения 

качества подготовки специалистов, а также реализации обучающе- 

исследовательской парадигмы образования. Поэтому наряду с учебным 

процессом, студенты университета активно участвуют в комплексе различных 

научных мероприятий. 

Ежегодно проходит Университетский конкурс студенческих научных 

работ. 

В 2019 году 170 студентов университета были участниками 

международных, республиканских и университетских конкурсов, из них 45 

человек приняли участие в международных конкурсах, 3 – в 

республиканских и 122 – в конкурсах, организованных на университетском 

уровне).  

(В 2016 году 177 студентов университета были участниками 

международных, республиканских и университетских конкурсов, из них 40 

человек приняли участие в международных конкурсах, 16 – в 

республиканских и 121 – в конкурсах, организованных на университетском 

уровне. В 2017 году 196 студентов университета были участниками 

международных, республиканских и университетских конкурсов, из них 15 

человек приняли участие в международных конкурсах, 16 – в 

республиканских и 165 – в конкурсах, организованных на университетском 

уровне. В 2018 году 253 студентов университета были участниками 

международных, республиканских и университетских конкурсов, из них 26 

человек приняли участие в международных конкурсах, 13 – в 

республиканских и 214 – в конкурсах, организованных на университетском 

уровне.) 

За 2019 год 1220 студента университета были участниками научных 

конференций, из них 415 человек приняли участие в международных 

конференциях, 217 – в республиканских и 588 – в университетских 

конференциях. (За 2016 год 262 студента университета были участниками 

научных конференций, из них 109 человек приняли участие в 

международных конференциях, 41 – в республиканских и 122 – в 

университетских конференциях. За 2017 год 684 студента университета были 

участниками научных мероприятий, из них 346 человек приняли участие в 

международных конференциях, 58 – в республиканских и 280 – в 

университетских научных мероприятиях. За 2018 год 959 студента 

университета были участниками научных конференций, из них 304 человек 
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приняли участие в международных конференциях, 120 – в республиканских и 

535 – в университетских конференциях.)  

Результаты научно-исследовательской работы студентов отражены в 

1102 публикациях, из них 957 – научные статьи студентов и 145 – количество 

опубликованных тезисов. (В 2017 году 644 публикации, из них 458 – научные 

статьи студентов и 186 – количество опубликованных тезисов; в 2018 – 

748 публикаций, из них 636 – научные статьи студентов и 112 – количество 

опубликованных тезисов).  

 

3.8. Наиболее значимые результаты научно-исследовательской 

деятельности 

В 2019 году Университет активизировал гранто-заявочную 

деятельность, а именно: расширяется спектр научных исследований 

преподавателей по грантам в сотрудничестве с вузами Российской 

Федерации. Два проекта получили грант Фонда «Русский мир», а именно:  

1. Проект «Студенческая конвергентная редакция «МедиаЛуганск в 

контексте Русского мира»» (руководитель – Фоменко В.Г.; сумма: 

391900 рос.руб.). 

2. Проект «Учебное издание «Русский язык и культура речи» 

(руководитель – Соболева И.А.; сумма: 84000 рос.руб.). 
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4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

4.1. Международное партнерство 

Международная деятельность Луганского национального университета 

имени Тараса Шевченко направлена на легитимацию системы образования, 

получения передовых технологий подготовки выпускников, научной 

интеграции и развития университетской науки, без которой невозможно 

развитие вуза. 

Одной из основных задач международной деятельности Университета 

является развитие стратегического партнерства и сетевого взаимодействия с 

ведущими университетами, научными центрами и организациями. 

В рамках международного и межрегионального сотрудничества, 

интеграции в мировое научно-образовательное пространство Луганским 

национальным университетом имени Тараса Шевченко в 2019 году 

заключено 16 генеральных соглашений и протоколов о сотрудничестве: 14 с 

вузами РФ: ФГБОУ ВО «Рязанский государственный университет имени 

С.А. Есенина», Рязанский институт (филиал) ФГБОУ ВО «Московский 

политехнический университет», ФГБОУ ВО «Воронежский государственный 

университет инженерных технологий», ФГБОУ «Петрозаводская 

государственная консерватория имени А.К. Глазунова», ФГБОУ ВО 

«Восточно-Сибирский государственный институт культуры», ФГБОУ ВО 

«Керченский государственный морской технологический университет», 

ФГБОУ ВО «Саратовская государственная консерватория имени 

Л.В. Собинова», ГБОУВО «Белгородский государственный институт 

искусств и культуры», ФГБОУ ВО «Челябинский государственный институт 

культуры», ГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный институт 

искусств имени Чайковского», ФГБОУ ВО «Государственный аграрный 

университет Северного Зауралья», «Майкопский государственный 

технологический университет», УВО «Московский художественно-

промышленный институт», «Тольяттинский государственный университет», 

2 соглашения с Белорусской государственной орденов Октябрьской 

Революции и Трудового Красного Знамени сельскохозяйственной академией 

и Донецкой академией внутренних дел МВД ДНР. 

В настоящее время ведется работа по налаживанию контактов и 

организации сотрудничества с вузами и организациями Ханты-Мансийского 

автономного округа РФ, Казахстана, Узбекистана и другими учреждениями 

образования и общественными организациями ближнего и дальнего 

зарубежья.  
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4.2. Международные мероприятия и программы 

Участие сотрудников и студентов Университета в международных 

научных мероприятиях является важным фактором продвижения 

исследований и разработок наших ученых, повышения репутации вуза в 

международном академическом пространстве.  

Участие сотрудников и студентов Луганского национального 

университетом имени Тараса Шевченко в международных научных 

мероприятиях является важным фактором популяризации исследований и 

разработок ведущих ученых университета, повышения репутации вуза в 

международном академическом пространстве. За отчетный период 

сотрудники и студенты, в рамках интеграционной программы, посетили 

более 30 мероприятий на территории РФ (в Астрахани, Краснодарском крае, 

Москве и Московской области, Санкт-Петербурге и Ленинградской области, 

Пскове, Брянске, Курске, Воронеже, Смоленске, Сургуте, Тольятти, Нижнем 

Новгороде, Ульяновске, Екатеринбурге). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В Университете открыты и функционируют «Центр культуры 

Финляндии» и «Центр итальянской культуры». В рамках осуществления 

задач, закрепленных подписанными соглашениями, координаторами 

указанных центров при содействии международного отдела проводятся 

мероприятия, направленные на ознакомление студентов с национальными 

традициями и культурой данных стран. 

Таким образом, деятельность Луганского национального университета 

имени Тараса Шевченко, направленная на международное признание вуза, 

отличается активным поиском новых возможностей в сложных условиях и 

целенаправленным подтверждением своего лидирующего положения в 

образовательном пространстве Луганской Народной Республики. 
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5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

5.1. Воспитательная и социальная работа со студентами 

Воспитательная и социальная работа является неотъемлемым 

составляющим звеном единого образовательного процесса. Задача 

Университета заключается не только в том, чтобы дать студентам знания, но 

и в том, чтобы сформировать специалиста-профессионала, как социально 

положительную, здоровую и творческую личность. 

Цель и задачи воспитательной и социальной работы: 

Основной целью воспитательной и социальной работы Университета 

является воспитание гражданина и патриота, конкурентоспособного на 

современном рынке труда, имеющего потребность в постоянном 

профессиональном развитии и разделяющего миссию, принципы и ценности 

Университета. 

Главными задачами воспитательной и социальной работы являются: 

– формирование и развитие у студентов патриотического самосознания, 

безграничной любви к Родине, к своему народу, стремления добросовестно 

выполнять гражданский, профессиональный и воинский долг; 

– формирование системы профессиональных ценностей, уважения к 

традициям и истории Университета (корпоративная культура); 

– формирование у студентов системы общечеловеческих ценностей; 

– развитие системы студенческого самоуправления как условия 

активизации субъектов воспитания; 

– гуманизация образовательного процесса, социально-гуманитарной и 

воспитательной работы; 

– социально-психологическая и педагогическая поддержка учащейся 

молодежи; 

– организация и проведение социологических исследований; 

– создание необходимых условий для самореализации и развития 

личности студента Университета в различных сферах (клубная деятельность, 

культурно-досуговая деятельность, спорт, туризм, реализация 

профессиональных склонностей и прочее); 

– разработка новых форм и методов ведения социально-гуманитарной и 

воспитательной работы, обобщение собственного опыта и изучение опыта 

работы других образовательных учреждений. 

Нормативно-правовая база: 

Цели, задачи, структура, содержание документов по воспитательной 

работе определяются в соответствии с нормативно-правовой базой 

Луганской Народной Республики. Основополагающими документами 

являются: 

1. Временный Основной Закон (Конституция) Луганской Народной 

Республики; 

2. Закон Луганской Народной Республики от 11.09.2015 № 52-II «Об основах 

государственной молодежной политики»; 

3. Закон Луганской Народной Республики от 30.09.2016 № 128-II «Об 

http://img.lug-info.com/3/0/52_II_11_09_15_Ob_osnovax_gosudarstvennoj_molodezhnoj_politiki_posle_veto.docx
http://img.lug-info.com/3/0/52_II_11_09_15_Ob_osnovax_gosudarstvennoj_molodezhnoj_politiki_posle_veto.docx
http://img.lug-info.com/3/0/52_II_11_09_15_Ob_osnovax_gosudarstvennoj_molodezhnoj_politiki_posle_veto.docx
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образовании»; 

4. Закон Луганской Народной Республики «О системе патриотического 

воспитания граждан Луганской Народной Республики»; 

5. Республиканская программа духовно-нравственного воспитания учащихся 

и студентов Луганской Народной Республики на 2016–2020 годы; 

6. Концепция государственной политики в сфере правового просвещения и 

повышения уровня правовой культуры граждан Луганской Народной 

Республики от 27.10.2016 № 706/01/10/16; 

7. Программа правового просвещения и повышения уровня правовой 

культуры граждан Луганской Народной Республики на 2017–2018 годы от 

20.02.2017 № 82/01/02/17; 

8. Приказы, распоряжения, инструктивные письма Министерства 

образования и науки Луганской Народной Республики; 

9. Устав Университета и решения Ученого совета Университета; 

10. Концепция социально-гуманитарной и воспитательной работы ГОУ 

ВПО «Луганский национальный университет имени Тараса Шевченко». 

11. Программа развития воспитательной и социальной работы Луганского 

национального университета имени Тараса Шевченко на 2017– 2021 годы. 

В 2019 году активно реализовывалась воспитательная и социальная 

работа в Университете согласно «Программы развития воспитательной и 

социальной работы ЛНУ имени Тараса Шевченко на 2017 – 2021 годы», 

утвержденной Ученым советом нашего университета. 

С целью воспитания патриотизма студентов, сохранения и 

приумножения казачьих традиций среди молодёжи в этом году в 

университете были проведены: Культурно-образовательный Форум «365-

летие Переяславской рады»; ежегодная декада военно-патриотического 

воспитания студенческой молодёжи, посвящённая освобождению г. Луганска 

от немецко-фашистских захватчиков (Общеуниверситетский конкурс 

театрализованной песни «Отчизны верные сыны», спортивные игры 

«Донбасский характер»); Традиционные казачьи игры «Покровские 

Шермиции»; урок-реквием «Дети войны: связь поколений и уроки мужества» 

и другие. 

Особая роль в духовно-нравственном воспитании в университете 

принадлежит Духовно-просветительскому центру имени святого 

преподобного Нестора Летописца. Традиционно Центр проводит 

ежемесячные тематические беседы и экскурсии по памятных местам 

православной Луганщины для студентов и сотрудников университета. 

Значимым мероприятием данного направления является ежегодный 

благотворительный марафон «Пасхальное чудо», собранные средства по 

результатам которого в этом году были направлены на помощь студентам 

университета с ограниченными физическими возможностями. 

Эстетическое развитие студентов реализуется путем привлечения ребят 

в культурно-массовые мероприятия, участие в художественно-творческих 

коллективах отдела культуры и досуга университета (народный вокальный 
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ансамбль «Веста», народная вокальная студия ОКД, народный казачий 

ансамбль «Луганская Слобода», ансамбль современного танца «Ботаны»).  

 На базе Луганского национального университета имени 

Тараса Шевченко, вот уже 18 лет, действует Луганская студенческая лига 

КВН. В сезоне 2019 года приняло участие 15 команд. Сборная команда 

нашего Университета «Улица Оборонная в 2019 г. команда стала участником 

30-го международного фестиваля команд КВН «КиВиН 2019» г. Сочи РФ; 

полуфиналистом Юго-западной центральной лиги КВН г. Курск РФ 2019; 

чемпионом Открытой профсоюзной лиги КВН «Ролик» г. Ровеньки 2019; 

вице-чемпионом Воронежской официальной лиги КВН г. Воронеж РФ 2019. 

В процессе формирования личности конкурентоспособного 

специалиста-профессионала в университете важнейшую роль играет 

профессионально-трудовое воспитание студентов. На сегодняшний день в 

Штаб МТО ЛНУ имени Тараса Шевченко входят 3 отряда:  

МТО «АТОМ» (строительная специализация)  

МТО «ВОЖАК» (педагогическая специализация)  

МТО «СИЛА» (сервисная специализация)  

Основная задача Штаба – поиск рабочих мест для бойцов отрядов, а 

также координация их работы.  

Летом 2019 года по инициативе администрации Университета было 

оздоровлено около 250 детей ЛНР. В состав делегаций вошли дети 

сотрудников и преподавателей университета. Оздоровление проводилось в 

детских лагерях Российской Федерации (Республика Ингушетия, Татарстан, 

Дагестан и Самарская область). 

Активно развивается в Университете волонтёрское движение. На базе 

университета осуществляют свою деятельность 10 волонтерских отрядов: 
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Волонтёры провели лекции на социально значимые темы для 

воспитанников Социально-реабилитационного центра, оказали помощь в 

выполнении хозяйственных работ приюту для бездомных животных, собрали 

игрушки и одежду для воспитанников Луганского учебно-

реабилитационного центра для слепых и слабовидящих детей, выступили с 

агитационным творческим номером на праздничном мероприятии, 

посвященному празднованию Всемирному дню волонтера и сделали много 

других добрых дел. 

В 2019 году волонтерские отряды ЛНУ имени Тараса Шевченко 

приняли участие в следующих социально-значимых акциях: «Помоги 

четвероногому другу» (по сбору лекарств, теплых вещей и еды для 

бездомных собак Луганского приюта для бездомных животных); «Внимание! 

Белая трость»; «Меняем сигарету на конфету», Благотворительных 

марафонах «Белая ромашка» (по сбору канцелярских товаров и товаров для 

творчества для детей, больных туберкулезом); «Добрая буква» (по сбору 

средств для покупки книжных наборов учащимся прифронтовых 

территорий); «Твори добро» (по сбору благотворительных средств на 

приобретение предметов первой необходимости для студентов ЛНУ имени 

Тараса Шевченко с особыми потребностями). 

Социально-бытовое воспитание ориентировано на адаптацию 

студентов к новым жизненным условиям, мотивацию к улучшению 

собственных условий проживания. За отчётный период апробирована и 

усовершенствована электронная пропускная система в общежитиях, 

возобновлено дежурство студентов в учебных корпусах и общежитиях 

университета.  

В целом отчетном году реализовано более 80 мероприятий по 

направлениям воспитательной и социальной работы Университета, в которых 

приняло участие более 40 тыс. человек. 

 

5.2. Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа 

Физическое воспитание является массовым средством активизации 

учебной и воспитательной деятельности студентов. Сохранение и поддержка 

здоровья участников образовательного процесса – основная задача 

физического воспитания. 

Взаимодействие Спортивного клуба со всеми структурными 

подразделениями университета, а также участие студентов и сотрудников 

Университета в различных спортивных и физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях способствует привлечению студенческой молодежи к 

соблюдению здорового образа жизни и систематическим занятиям в 

спортивных секциях. 

В университете в каждом структурном подразделении университета в 

течение учебного года работают спортивные секции по волейболу, футболу, 

баскетболу, настольному теннису, легкой атлетике, шахматам, спортивному 

туризму, фитнесу, аэробике, атлетической подготовке, в которых занимаются 

более 2 тыс. студентов. За отчетный период общее количество спортивных 
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университетских и городских мероприятий достигло 50-ти, в них было 

задействовано более тысячи студентов. Количество участников спортивных 

секций – около 2 тыс., в их числе, кроме студентов, преподаватели и 

сотрудники университета. 

Стоит отметить одно из наиболее любимых студентами и 

сотрудниками университета мероприятия – «День здоровья», которое 

традиционно проводят многие структурные подразделения. 

 

5.3. Развитие системы студенческого самоуправления 

Студенческое самоуправление является элементом общей системы 

управления учебно-воспитательным процессом в Луганском национальном 

университете имени Тараса Шевченко и предполагает максимальный учет 

интересов, потребностей студентов на основе изучения их общественного 

мнения. 

Студенческий совет университета и общежитий – действующий орган 

студенческого самоуправления Университета, созданный для привлечения 

студентов к разработке, организации и проведению мероприятий, 

направленных на создание благоприятных условий для обучения, отдыха и 

проживания студентов, улучшение воспитательной, культурно-массовой, 

физкультурно-оздоровительной работы, пропаганды здорового образа жизни, 

улучшения санитарного состояния в общежитиях, оказания помощи 

администрации Университета в улучшении жилищных условий и бытового 

обслуживания. 

Регулярно активистами самоуправления проводятся заседания 

Студенческого Совета общежитий и университета, общеуниверситетский 

конкурс «Лучшая секция/этаж общежития университета», рассматриваются 

вопросы по социально-бытовых проблемам, улучшению досуга студентов в 

общежитиях. 

 

5.4. Организация кураторской деятельности 

В своей работе куратор академической группы руководствуется: 

Законом ЛНР «Об образовании», Уставом ЛНУ имени Тараса Шевченко; 

Положением «О Совете кураторов Луганского национального университета 

имени Тараса Шевченко», Положением «О кураторе академической группы 

Луганского национального университета имени Тараса Шевченко», 

Положением «О кураторском часе в студенческой академической группе 

Луганского национального университета имени Тараса Шевченко». 

Функции куратора академической группы: 

– создание системы воспитательной работы с группой на весь период 

обучения; 

– постоянный мониторинг эффективности воспитательной деятельности 

и динамики личностного развития студентов; 

– взаимодействие в воспитательной работе с родителями, 

представителями правоохранительных органов, исполнительной власти, 
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авторитетных деятелей культуры, науки, искусства; 

– организация работы органов самоуправления в группе, 

– содействие деятельности общественных организаций; 

– участие в семинарах, конференциях, повышение квалификации, 

овладение новыми формами и технологиями воспитательной работы. 

Координацию и методическое обеспечение деятельности куратора 

осуществляет Совет кураторов. 

Работа куратора осуществляется на плановой основе. Куратор отвечает 

за ведение установленной в университете документации студенческой группы. 

Журнал куратора академической группы является основным отчетным 

документом, отражающим организационную, научно-методическую, 

аналитическую работу по всем видам деятельности со студентами в группе, 

основывается на перспективном и годовом планировании факультета, 

университета. 

Одной из форм работы куратора является проведение информационных 

и воспитательных часов. В течение 2019 года кураторами академических 

групп проведены информационные часы по темам, событиям, проблемам, 

направленным на гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, 

трудовое воспитание студентов. 

Отдельно следует отметить кураторские часы, направленные на 

историко-правовую оценку преступлений украинских военных и политиков 

против народа Донбасса. 

Кураторами (не реже одного раза в месяц) проводятся воспитательные 

часы, на которых анализировалось состояние воспитательной работы в группе, 

успеваемость студентов, посещаемость ими занятий, участие в культурной и 

общественной жизни факультета, университета. 

С целью совершенствования и активизации кураторской деятельности 

в системе воспитательной и социальной работы университета, а также с 

целью выявления новых подходов в работе кураторов и распространения 

опыта проведен общеуниверситетский конкурс «Лучший куратор 

академической группы ЛНУ имени Тараса Шевченко – 2019». 
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5.5. Организация информационного обеспечения воспитательной 

и социальной работы 

Для эффективной организации воспитательного процесса необходимо 

постоянно изучать и обобщать опыт воспитательной и социальной работы, 

накапливать методические материалы по различным направлениям 

воспитательной деятельности. 

Обеспечение грамотного информационно-методического 

сопровождения воспитательного процесса является важнейшим условием 

формирования гражданственности и патриотизма у студентов, воспитания 

уважения к праву, институтам государственной власти, вовлечения в 

деятельность творческих коллективов. 

В связи с этим важно задействовать все имеющиеся медиаресурсы: 

средства массовой информации, интернет и др. 

Для усиления и обеспечения более широкой системы информирования в 

университете функционирует отдел по связям с общественностью. Данное 

структурное подразделение осуществляет регулярное обновление 

официального сайта университета ltsu.org; освещает характер мероприятий, 

проводимых в университете. 

Навыки написания статей, редактирования, тиражирования 

приобретают студенты, занимающиеся в кружке журналистики. С 

периодичностью два раза в месяц (1 и 15 числа каждого месяца) издается 

университетская газета «Новый взгляд», в которой публикуются материалы 

студентов университета. 

Регулярно осуществляется подготовка видеороликов для новостной 

университетской передачи «NewsВуз», информационно-аналитической 

университетской передачи «Мнение». 

 

5.6. Основные достижения, пути совершенствования и перспективы 

воспитательной и социальной работы 

Достижения институтов, факультетов и обособленных подразделений 

университета представлены в отчетах данных структурных подразделений по 

воспитательной и социальной работе за 2019 год. 

Участие в международных, республиканских конкурсах, выставках, 

конференциях подтверждено многочисленными дипломами, грамотами, 

сертификатами за занятые призовые места.  

Команда университета в январе этого года заняла 1 место в 

Международной олимпиаде по духовно-нравственной культуре «Служение 

ближнему как норма жизни» в Московском психолого-педагогическом 

университете. 

Немало в этом году у нас было спортивных достижений: 

− 1 место в Спартакиаде города Луганска; 

− 1 место сборной команды по футболу ЛНУ имени Тараса Шевченко в 

Кубке Федерации и Ассоциации футбола ЛНР; 

− 1 место Малый кубок города по мини-футболу; 
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− 2 место «Кубок памяти» мастеров спорта, заслуженных тренеров и 

тренеров по баскетболу среди женщин; 

− Многочисленные победы в соревнованиях по каратэ, пауэрлифтингу, 

мини-футболу, волейболу и др., проводимых в Российской Федерации. 

 

 
 

1. Реализация Программы адаптации студентов первого курса

 к условиям обучения в ЛНУ имени Тараса Шевченко. 

2. Совершенствование работы института кураторства. 

3. Разработка критериев оценки: 

а) деятельности институтов, факультетов, структурных подразделений 

университета по воспитательной и социальной работе; 

б) выполнения плана по воспитательной и социальной

 работе подразделений; 

в) работы кураторов академических групп и секций общежитий. 

4. Усиление в воспитательной работе роли студенческого 

самоуправления в целях достижения организационных, творческих и 

международных компетенций и коммуникаций студентов университета. 

5. Привлечение преподавателей, кураторов академических групп и 

секций к работе в Комиссии по социально-гуманитарной работе (подготовка 

докладов, обсуждение проблемных вопросов), использование их опыта и 

практики в воспитательной и социальной работе. 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕИ 

ОСНАЩЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

6.1. Ресурсное и материально-технологическое обеспечение 

информационно образовательной среды 

За 2019 учебный год были проведены следующие работы: 

1. Обеспечение энергоносителями: заключены договора на поставку 

теплоносителя, газа, электроэнергии, водоснабжения; проведены техническое 

обслуживание миникотельных; поверка приборов учета энергоносителей; 

оперативно-техническое обслуживание трансформаторных подстанций. 

2. Специализированное обслуживание: заключены договора на 

обслуживание лифтового хозяйства, вывоз отходов ТБО, хозяйственного и 

строительного мусора, проведение дезинсекции и дератизации, утилизацию 

вредных отходов. 

3. Ремонтно-строительные работы: выполнен монтаж теплотрассы 

для общежитий длиной 380 м/п в две нитки; ремонт рамки управления 

теплосистемы общежития № 3;  смонтирован узел учета тепла и рамка 

управления подачи тепла в общежитие № 4; гидроиспытание, заполнение 

водой и запуск тепла в общежития и учебные корпуса; в учебном корпусе № 

2 ОП «Брянковский колледж ЛНУ имени Тараса Шевченко» произведен 

капитальный ремонт угольного котла; произведен капитальный ремонт 

кровли и косметический ремонт насосной станции за общежитием № 3; в 

учебном корпусе № 5 произведен капитальный ремонт наружной 

теплотрассы, участок длиной 60 м/п, с заменой на пластиковые трубы; в 

общежитиях частично выполнена замена сантехнических приборов, а также 

70 газовых печек; на территории общежития № 7 изготовлено и 

смонтировано 66 м/п забора, выполняется ремонт ветрового короба кровли; 

выполнен ремонт кровли одного блока общежития № 5 (250 м2), 

косметический ремонт холла общежития; ведется ремонт душевых комнат в 

общежитиях № 3, 4, с заменой плитки стен и пола;  во всех общежитиях на 

постоянной основе ведутся работы по улучшению комфорта и условий для 

проживания студентов. 

В учебных корпусах за текущий год отремонтирована 31 учебная 

аудитория, произведен капитальный ремонт кровли учебного корпуса № 1, 

ремонт комнаты «Музей Отечества», ремонт кровли и фасада учебного 

корпуса № 4, шиферной кровли учебного корпуса № 5, перехода из учебного 

корпуса № 1 в учебный корпус № 2, фасада храма Св. мученицы Татианы, 

ремонт шиферной кровли гаража, в капитальный ремонт кровли учебных 

мастерских и частичный ремонт мягкой кровли общежития ОП «Колледж 

технологий и дизайна ЛНУ имени Тараса Шевченко». 

Постоянно осуществляется работа по благоустройству и озеленению 

территории университета. 

Ведется разработка проектной документации по размещению студии 

звукозаписи в здании ЦБО, а также реконструкции учебной аудитории 1-309 

в конференц-зал. 
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В этом году Распоряжением Главы Администрации города Луганска 

Луганской Народной Республики университету в постоянное (бессрочное) 

пользование предоставлен земельный участок парк «Сад Ленина» под 

размещение ботанического сада. 

 

6.2. Финансово-экономическая деятельность 

Сводный бюджет поступлений в 2019 году  составил  361 412,5 тыс. 

рос. руб., что на 84 600,0 тыс. рос. руб. или на 30 % больше чем в 

предыдущем году.  

Из них 314 273,2 тыс. рос. руб. это  средства государственного бюджета 

утвержденные на: 

− содержание  университета – 311 330,6 тыс. рос. руб.; 

− прохождение аккредитации в Российской Федерации – 1800,00 тыс. 

рос. руб.; 

− проведение международного  научно-практического форума ЛНР и 

выездное заседание Ливадийского клуба – 132,2 тыс. рос. руб.; 

− мероприятия по подготовке к осеннее-зимнему периоду – 343,4 тыс. 

рос. руб.; 

− закупку материалов и комплектующих для установки 60 точек Wi-Fi- 

667 тыс. рос. руб. 

В текущем году из государственного бюджета получено денежных 

средств больше на 64,9 млн. рос. руб. чем в предыдущем.  Это превышение 

связано с повышением  заработной платы работников сферы образования на 

30% и дополнительному, выделению денежных средств на прохождение 

аккредитации в Российской Федерации и создание свободной зоны Wi-Fi 

Общая сумма поступлений специального фонда в текущем году составила 

47922,7 тыс. рос. руб. Из них : 

− 31291,0 тыс. рос. руб. – плата за образовательные услуги; 

− 2946,9 тыс. рос. руб. – поступления от хозяйственной деятельности 

(прочие платные услуги); 

− 318,8 тыс. рос. руб. – полученная арендная плата; 

− 8 539,0 тыс. рос. руб. – подарки, полученные университетом в течение 

календарного года; 

− 148,5 тыс. рос. руб. – средства, полученные от Центра занятости ЛНР за 

организацию и проведение работ временного порядка. 

Поступления специального фонда в текущем году превысили 

предыдущий год на 20,5 млн. рос. руб., что связано с введение оплаты за 

обучение для первых курсов бакалавриата и магистратуры очной формы 

обучения. 

Все полученные из государственного бюджета денежные средства 

были израсходованы в соответствии со сметными назначениями: на выплату 

заработной платы; выплату стипендии; оплату за полученные тепло и 

энергоносители; законодательно закрепленные выплаты для детей-сирот; 

оплату работы подрядных организаций  по подготовке к осенне-зимнему 
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периоду; оплату государственной пошлины и приобретение услуг 

электронной библиотеки в рамках прохождения аккредитации в Российской 

Федерации. 

Заработанные денежные средства специального фонда израсходованы 

также в соответствии со сметными  назначениями: на выплату заработной 

платы, оплату коммунальных услуг университета. Исключительно за 

средства специального фонда закупалось новое оборудование для  

укрепления материально-технической базы университета, оплачивались 

командировочные расходы преподавателей и сотрудников, приобретались 

горюче-смазочные материалы для автопарка, канцелярские товары, 

хозяйственный инвентарь, моющие средства; оплачивались все услуги  

необходимые для ведения хозяйственной деятельности и организации 

надежной и корректной работы всех систем жизнеобеспечения и 

коммуникаций университета. 

 


