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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся

ФГБОУ ВО «ЛГПУ» (далее – Правила, Положение) являются локальным
нормативным актом, который регламентируют основные права, обязанности
и ответственность обучающихся ФГБОУ ВО «ЛГПУ» (далее – Обучающиеся,
Университет) режим учебы, меры поощрения и взыскания, применяемые
к Обучающимся, иные вопросы учебного распорядка и воспитательного
процесса.

1.2. Правила разработаны в соответствии с требованиями:
1.2.1. Конституции Российской Федерации (принята всенародным

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе
общероссийского голосования 01.07.2020);

1.2.2. Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 29.12.2025)
«Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу
с 01.01.2026) (далее – Закон об образовании);

1.2.3. Устава Университета (новая редакция), утвержденного
приказом Министерства просвещения Российской Федерации
от 11 апреля 2023 года № 260 «О государственном образовательном
учреждении высшего образования Луганской Народной Республики
«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ» (с изменениями) (далее – Устав);

1.2.4. Иных нормативных правовых актов (в т.ч. локальных
нормативных актов Университета).

1.3. Правила должны способствовать формированию у Обучающихся
сознательного и добросовестного отношения к учёбе и труду, соблюдению
учебной дисциплины, сохранности имущества, его законного и целевого
использования.

1.4. Правила распространяется на всех Обучающихся Университета без
исключения (студентов, аспирантов, докторантов, слушателей курсов
отделения допрофессиональной подготовки и абитуриентов, находящихся на
территории Университета) и обязательны для исполнения.

1.5. Действие Правил распространяется на все здания, сооружения
и помещения Университета (в т.ч. аудитории), а также на прилегающую
к Университету территорию.

1.6. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются
Университетом в пределах предоставленных ей прав, а в случаях,
предусмотренных действующим законодательством РФ, – с учетом мнения
Студенческого совета Университета и ППО СТУДЕНТОВ ЛГПУ
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ.

1.7. В Правилах используются следующие понятия:
Университет – организация, осуществляющая образовательную

деятельность и осуществляющий обучение.
Обучающийся – физическое лицо, зачисленное в Университет на

основании успешного прохождения установленных процедур вступительных
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испытаний для получения образования по выбранной основной
образовательной программе;

Работник Университета – физическое лицо, вступившее в трудовые
отношения с Университетом (работодатель) на основании трудового договора и
иных основаниях, предусмотренных ст. 16 Трудового кодекса Российской
Федерации.

Педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в
трудовых, служебных отношениях с Университетом, и выполняет обязанности
по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной
деятельности;

II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ИМЕРЫ ЕГО
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ

2.1. Права Обучающегося устанавливаются действующим
законодательством Российской Федерации, настоящими Правила и иными
локальными нормативными актами Университета.

2.1.1. Локальные нормативные акта Университета, устанавливающие
права Обучающегося не должны противоречить действующему
законодательству Российской Федерации.

2.2. Обучающемуся предоставляются академические права на:
 получение образования в соответствии с образовательными

программами;
 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-
медико-педагогической коррекции;

 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в
порядке, установленном локальными нормативными актами;

 участие в формировании содержания своего профессионального
образования при условии соблюдения федеральных государственных
образовательных стандартов среднего профессионального и высшего
образования, федеральных государственных требований к программам
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре
(адъюнктуре), образовательных стандартов и самостоятельно устанавливаемых
требований в порядке, установленном локальными нормативными актами
(указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом
обучении);

 выбор факультативных (необязательных для данного уровня
образования, профессии, специальности, направления подготовки или научной
специальности) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого
Университетом (после получения основного общего образования);

https://legislationrf.ru/info4/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=142304&date=28.01.2026
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 освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в
Университете, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких
основных профессиональных образовательных программ, получение одной или
нескольких квалификаций;

 отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в
соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ
«О воинской обязанности и военной службе»;

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и
здоровья;

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений;

 каникулы - плановые перерывы при получении образования для
отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об
образовании и календарным учебным графиком;

 день отдыха в день сдачи крови и (или) ее компонентов и в день
связанного с этим медицинского осмотра в порядке, установленном локальным
нормативным актом организации, осуществляющей образовательную
деятельность;

 академический отпуск в порядке и по основаниям, которые
установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере общего образования, а также отпуск по беременности и
родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в
порядке, установленном федеральными законами;

 перевод для получения образования по другой профессии,
специальности, направлению подготовки или научной специальности, по
другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об
образовании;

 переход с платного обучения на обучение за счет средств
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов
Российской Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе
средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных
пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в
случаях и порядке, которые предусмотрены федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

https://legislationrf.ru/info4/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=518293&dst=100207&field=134&date=28.01.2026
https://legislationrf.ru/info4/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=504825&dst=100011&field=134&date=28.01.2026
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высшего образования, по согласованию с федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
общего образования;

 перевод в другую образовательную организацию, реализующую
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке,
предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
высшего образования;

 восстановление для получения образования в образовательной
организации, реализующей основные профессиональные образовательные
программы, в порядке, установленном законодательством об образовании;

 участие в управлении образовательной организацией в порядке,
установленном ее уставом;

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с
уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере
лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате
предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации
образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам,
с учебной документацией, другими документами, регламентирующими
организацию и осуществление образовательной деятельности в Университете;

 обжалование локальным нормативных актов Университета в
установленном законодательством Российской Федерации порядке;

 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,
учебной, производственной, научной базой образовательной организации;

 пользование в порядке, установленном локальными нормативными
актами Университета, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами
культуры и объектами спорта Университета;

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие
в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях,
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных
соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

 участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в
научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и
инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией,
под руководством научно-педагогических работников образовательных
организаций высшего образования и (или) научных работников научных
организаций;

 направление для обучения и проведения научных исследований по
избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках
академического обмена, в другие образовательные организации и научные
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организации, включая образовательные организации высшего образования и
научные организации иностранных государств;

 опубликование своих работ в изданиях Университета на бесплатной
основе;

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и
инновационной деятельности;

 совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

 получение информации от Университета о положении в сфере
занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям,
специальностям, направлениям подготовки и научным специальностям;

 иные академические права, предусмотренные Законом об образовании,
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными
нормативными актами Министерства просвещения Российской Федерации и
Университета.

2.3. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной
поддержки и стимулирования:

 полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение
одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке,
которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской
Федерации;

 обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены
федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации;

 предоставление в соответствии с Законом об образовании, жилищным
законодательством РФ и локальными нормативными актами Университета
жилых помещений в общежитиях;

 транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Закона об
образовании;

 получение стипендий, материальной помощи и других денежных
выплат, предусмотренных законодательством об образовании;

 предоставление в установленном в соответствии с Законом об
образовании и законодательством Российской Федерации порядке
образовательного кредита;

 иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными
правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами
субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного
самоуправления, локальными нормативными актами Министерства
просвещения Российской Федерации и Университета.

2.4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору
мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей
образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в
порядке, установленном локальными нормативными актами.

https://legislationrf.ru/info4/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=523355&dst=100637&field=134&date=28.01.2026
https://legislationrf.ru/info4/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=510818&dst=100564&field=134&date=28.01.2026
https://legislationrf.ru/info4/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=489981&date=28.01.2026
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2.4.1. Привлечение Обучающихся к труду, не предусмотренному
образовательной программой, осуществляется в соответствии с требованиями
трудового законодательства.

2.5. Обучающиеся имеют право на участие в общественных
объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в
соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание
общественных объединений обучающихся в установленном федеральным
законом порядке.

2.6.Принуждение Обучающихся, воспитанников к вступлению в
общественные объединения, в том числе в политические партии, а также
принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в
агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

2.7.Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы
среднего общего, среднего профессионального и высшего образования, имеют
право создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные
объединения Обучающихся, целью деятельности которых является организация
временной занятости таких Обучающихся, изъявивших желание в свободное от
учебы время работать в различных отраслях экономики.

2.8. Обучающиеся по образовательным программам высшего образования
имеют право на занятие должностей учебно-вспомогательных работников и
работников сферы научного обслуживания в образовательных организациях
высшего образования и научных организациях.

2.8.1.Перечень указанных должностей устанавливается федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере труда.

2.9. Университет обеспечивает Обучающихся за счет бюджетных
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской
Федерации и местных бюджетов стипендиями, жилыми помещениями в
общежитиях, интернатах, а также осуществляют другие меры их социальной
поддержки, предусмотренные настоящим Федеральным законом и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.10. В случае прекращения деятельности Университета
приостановления действия лицензии на осуществление образовательной
деятельности по программам подготовки научных и научно-педагогических
кадров в аспирантуре (адъюнктуре), аннулирования лицензии на
осуществление образовательной деятельности, лишения организации,
осуществляющей образовательную деятельность, государственной
аккредитации по соответствующей образовательной программе, прекращения
действия государственной аккредитации учредитель и (или) уполномоченный
им орган управления указанной организацией обеспечивают перевод
совершеннолетних Обучающихся с их согласия и несовершеннолетних

https://legislationrf.ru/info4/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=404143&dst=100011&field=134&date=28.01.2026
https://legislationrf.ru/info4/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=511330&dst=100089&field=134&date=28.01.2026
https://legislationrf.ru/info4/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=462885&dst=100009&field=134&date=28.01.2026
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Обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие
организации, осуществляющие образовательную деятельность по
образовательным программам соответствующих уровня и направленности.

2.10.1.В случае приостановления действия лицензии на осуществление
образовательной деятельности по основным общеобразовательным
программам, образовательным программам среднего профессионального
образования, программам бакалавриата, программам специалитета, программам
магистратуры, программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки
учредитель и (или) уполномоченный им орган управления данной организацией
обеспечивают перевод совершеннолетних Обучающихся по их заявлениям,
несовершеннолетних обучающихся по заявлениям их родителей (законных
представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную
деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным
образовательным программам соответствующих уровня и направленности.

2.10.1.1.Порядок и условия осуществления такого перевода в
зависимости от уровня образовательных программ устанавливаются
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
высшего образования.

III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
3.1. Обязанности Обучающегося устанавливаются действующим

законодательством Российской Федерации, настоящими Правила и иными
локальными нормативными актами Университета.

3.1.1. Локальные нормативные акта Университета, устанавливающие
обязанности Обучающегося не должны противоречить действующему
законодательству Российской Федерации.

3.2. Обучающийся имеет следующие основные обязанности:
3.2.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия,
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

3.2.2. Выполнять требования Устава Университета, правил внутреннего
распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и
правилам поведения в Университете, правил проживания в общежитиях и
иных локальных нормативных актов Университета по вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности;

3.2.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья,
стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и
самосовершенствованию;
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3.2.4. Уважать честь и достоинство других Обучающихся и работников
Университета, не создавать препятствий для получения образования другими
обучающимися;

3.2.5. Не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во
время проведения учебных занятий при освоении образовательных программ
основного общего и среднего общего образования, за исключением случаев
возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников
организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных
экстренных случаев;

3.2.6. Бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей
образовательную деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок;

3.2.7. С учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать
в общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой
и направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых
трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда.

3.3. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные п. 3.2. Правил
устанавливаются Законном об образовании, иными федеральными законами,
договором об образовании (при его наличии) и иными локальными
нормативными актами Университета.

3.4. Дисциплина в Университете, поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

3.4.1. Применение физического и (или) психического насилия по
отношению к Обучающимся не допускается.

3.5. Контроль за соблюдением Правил, включая соблюдение дисциплины
на учебных занятиях и правил поведения в Университете, осуществляется
педагогическими, руководящими работниками Университета, а также иными
лицами, на которых возложены соответствующие обязанности.

3.6. За неисполнение или нарушение Устава Университета, Правил,
в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам
поведения в Университете, правил проживания в общежитиях и иных
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности к Обучающемуся могут быть применены меры
дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из
Университета.

3.7. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания и их снятие
осуществляется в соответствии с приказом Минпросвещения России от 27.03.2025
№ 243 (ред. от 30.09.2025) «Об утверждении Порядка применения к обучающимся
по образовательным программам основного общего образования,
образовательным программам среднего общего образования, образовательным
программам среднего профессионального образования и соответствующим
дополнительным профессиональным программам, основным программам
профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным
программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных
обучающихся».
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IV. КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

4.1. Университет обладает автономией, под которой понимается
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной,
административной, финансово-экономической деятельности, разработке и
принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим
Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и уставом образовательной организации.

4.2. Университет при реализации образовательных программ свободны в
определении содержания образования, выборе образовательных технологий, а
также в выборе учебно-методического обеспечения, если иное не установлено
настоящим Федеральным законом.

4.3. К компетенции и правам Университета относятся:
 разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся,

в том числе устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и
правилам поведения в образовательной организации, правил внутреннего
трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами, федеральными
государственными требованиями, образовательными стандартами;

 прием обучающихся в Университет;
 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной

аттестации Обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка
проведения;

 поощрение Обучающихся в соответствии с установленными
Университетом видами и условиями поощрения за успехи в учебной,
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической,
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не
установлено Законом об образовании;

–индивидуальный учет результатов освоения Обучающимися
образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в
архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или)
электронных носителях;

 использование и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;

 проведение самообследования, обеспечение функционирования
внутренней системы оценки качества образования;

 обеспечение в образовательной организации, имеющей интернат,
необходимых условий содержания Обучающихся;

 создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питания Обучающихся Университета;

 проведение социально-психологического тестирования Обучающихся в
целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142304/
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психотропных веществ. Порядок проведения социально-психологического
тестирования обучающихся в общеобразовательных организациях и
профессиональных образовательных организациях устанавливается
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере общего образования. Порядок проведения социально-
психологического тестирования обучающихся в образовательных организациях
высшего образования устанавливается федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего
образования;

– создание условий для занятия обучающимися физической культурой и
спортом;

 содействие деятельности общественных объединений обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,
осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной
законодательством Российской Федерации, в том числе содействие
деятельности российского движения детей и молодежи;

 содействие добровольческой (волонтерской) деятельности
обучающихся, их участию в общественно полезном труде;

 организация научно-методической работы, в том числе организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров;

 обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной
организации в сети «Интернет»;

 иные права в соответствии с законодательством Российской
Федерации и локальными нормативными актами Университета.

4.4. Университет обязан осуществлять свою деятельность в соответствии
с законодательством об образовании, в том числе:

 обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных
программ, соответствие качества подготовки Обучающихся установленным
требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям,
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

 создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении
практической подготовки Обучающихся, а также безопасные условия
воспитания Обучающихся, присмотра и ухода за Обучающимися, их
содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими
жизнь и здоровье Обучающихся;

 соблюдать права и свободы Обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних Обучающихся;

 создавать специальные условия для получения образования
Обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами
(детьми-инвалидами) в соответствии с рекомендациями психолого-медико-
педагогической комиссии, а для инвалидов (детей-инвалидов) также в

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_473280/9aa79c7672bd7fc00ee03a34d3aa5b4b74343d29/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_353559/1dee633cda42365ed4f0eefdbd559872f5194b7f/#dst100010
https://legislationrf.ru/info4/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=99661&dst=100004&field=134&date=28.01.2026
https://legislationrf.ru/info4/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=99661&dst=100004&field=134&date=28.01.2026
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соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации
инвалида (ребенка-инвалида).

V. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Учебный год в Университете начинается в первый рабочий день

сентября и заканчивается согласно графику учебного процесса по конкретному
направлению (специальности).

5.1.1. Учебный год делится на семестры (для очной формы обучения),
триместры (для заочной формы обучения), каждый из которых заканчивается
промежуточной аттестацией.

5.1.2. Каникулярный период у студентов в течение учебного года (кроме
выпускного курса) составляет не менее 8 недель.

5.2. Учетными единицами учебного времени для обучающихся
являются:

5.2.1. Академический час – это минимальная учётная единица учебного
времени. Длительность академического часа – 45 минут. Одно занятие
включает два академических часа. Перерыв между учебными занятиями
составляет не менее 10 минут;

5.2.2. Учебный день – составная часть учебного времени обучающегося,
как правило, длительностью 9 академических часов. В отдельных случаях
учебный день обучающегося может составлять 10 академических часов.
В течение учебного дня устанавливается перерыв для отдыха и питания
не менее 20 минут;

5.2.3. Учебная неделя – составная часть учебного времени обучающегося
длительностью не больше 54 академических часов;

5.2.4. Учебный семестр для обучающихся, осваивающих основную
профессиональную образовательную программу, – составная часть учебного
времени обучающегося, которая заканчивается экзаменационной сессией.
Длительность семестра определяется графиком учебного процесса;

5.2.5. Учебный курс – завершенный период обучения в течение учебного
года, который включает время теоретического обучения, выполнения курсовых
работ (проектов) при наличии в учебном плане, практики, промежуточной
аттестации, государственной итоговой аттестации (на последнем курсе
обучения), каникул.

5.3. Учебные занятия в Университете проводятся по расписанию, в
соответствии с рабочими учебными планами, утвержденными в установленном
порядке, и графиком учебного процесса.

5.4. С целью обеспечения академической мобильности Обучающихся
очной формы обучения, а также, в случае невозможности выполнения ими
действующего графика организации учебного процесса, для них может быть
установлен индивидуальный график обучения.

5.4.1. Предоставление индивидуального графика в Университете
регламентируется Положением об индивидуальном графике обучения.
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5.5. За время обучения в Университете, Обучающийся может быть
отчислен, восстановлен, переведен в Университет из другого учреждения / из
Университета в другое учреждение высшего образования, переведен на другую
форму обучения, переведен на другое направление подготовки, переведен в
другую академическую группу в соответствии с нормами действующего
законодательства Российской Федерации и локальными нормативными актами
Университета.

5.6. Обучающийся обязан посещать учебные занятия, включенные в
расписание.

5.7. Пропуск Обучающимся занятий допускается только при наличии
следующих уважительных причин:

5.7.1. Болезнь; амбулаторное, стационарное, санаторное лечение; вызов
на плановый медицинский осмотр; вызов в военкомат; вызов в следственные
или правоохранительные органы; вызов в суд;

5.7.2. Участие в мероприятиях, проводимых в учебное время на
основании приказа ректора Университета либо лица, временно исполняющего
его обязанности или по распоряжению проректора Университета;

5.7.3. По семейным обстоятельствам;
5.7.4. В связи со стихийными бедствиями; в случае активизации боевых

действий либо угрозы ракетной либо иной опасности, которая угрожает жизни
и здоровью Обучающегося.

5.8. Уважительные причины, указанные в пункте 5.7.1. должны
подтверждается соответствующими документальными материалами
(больничный лист, повестка и др.), которые предоставляются Обучающимся в
обязательном порядке.

5.8.1. При отсутствии документальных материалов (больничного листа,
повестки и др.) Обучающийся обязан предоставить объяснение, в котором
излагаются причины его отсутствия на занятиях

5.8.2. Отсутствие документальных материалов (больничного листа,
повестки и др.) является пропуском учебных занятий без уважительной
причины.

5.9. Пропуск Обучающимся без уважительной причины свыше 36 часов
учебных занятий влечет за собой невыполнение Обучающимся
образовательной программы и является основанием для его отчисления из
Университета.

5.10. Запрещается отрывать Обучающихся от любых видов учебных
занятий, включая и самостоятельную работу, для выполнения обязанностей и
работ, не связанных с образовательным процессом.

5.10.1. На все мероприятия, не предусмотренные учебными планами,
обучающиеся привлекаются только на основании приказа или распоряжения
ректора Университета либо лица, временно исполняющего его обязанности,
а также приказа или распоряжения руководителя структурного подразделения.

5.11.Невыполнение Обучающимся индивидуального учебного плана, в
том числе непосещение предусмотренных учебным планом или
индивидуальным учебным планом учебных занятий, неосуществление
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самостоятельной подготовки к занятиям, невыполнение заданий, данных
педагогическими работниками в рамках образовательной программы, является
основанием для его отчисления из Университета.

5.12. Каждый Обучающийся очной формы обучения обязан выполнить
стандартную (минимальную) норму участия в общественно-полезном труде в
течение учебного года, которая составляет 72 часа.

5.12.1. Участие обучающихся отражается в индивидуальном паспорте
участника общественно-полезного труда и фиксируется соответствующей
отметкой в зачетной книжке заместителем директора или декана по
воспитательной и социальной работе института или факультета после
регистрации Центром содействия трудоустройству студентов и выпускников
Университета.

5.13. Вход Обучающихся в аудиторию и выход из аудитории после
начала занятий допускается только с разрешения преподавателя, проводящего
занятия.

5.14. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним
помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для
нормального хода занятий.

5.15. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить и выходить из
аудитории во время их проведения без разрешения преподавателя, находиться
на учебном занятии в верхней одежде.

5.16. Обучающиеся обязаны вставать при входе в аудиторию и выходе из
нее руководителей Университета (ректора, проректоров), руководителей
института, колледжа, филиала (директора, заместителей директора),
работников из числа профессорско-преподавательского состава, гостей
Университета.

5.17. До начала каждого учебного занятия (и в перерывах между
занятиями) в аудиториях, лабораториях и кабинетах работники из числа
учебно-вспомогательного персонала подготавливают необходимые учебные
пособия и аппаратуру.

5.17.1. Подготовка аудиторной доски к занятию осуществляется
обучающимися на началах самообслуживания.

5.18. Для проведения практических занятий в аудиториях и лабораториях
каждая академическая группа делится на подгруппы.

5.18.1. Состав академических подгрупп определяется директоратом
института либо деканатом.

5.19. В каждой академической группе путем открытого голосования
избирается староста из числа наиболее успевающих и дисциплинированных
обучающихся, который непосредственно подчинен директору института
(филиала, колледжа) либо декану, заместителям директора института, куратору
академической группы и обеспечивает выполнение Обучающимися своей
академической группы всех их указаний и распоряжений.

5.20.Основными функциями старосты академической группы являются:
 персональный учет посещения Обучающимися всех видов учебных

занятий;
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 предоставление директору института или декану факультета
необходимой информации о неявках и опозданиях Обучающихся на занятия с
указанием причины неявки или опоздания;

 контроль учебной дисциплины в академической группе на аудиторных
занятиях;

 организация своевременного получения Обучающимися учебников и
учебных пособий;

 оповещение Обучающихся об изменениях в расписании учебных
занятий, доведение до их сведения распоряжений и указаний директора
института или декана факультета, другой необходимой информации;

 контроль своевременного получения стипендии студентами
академической группы.

5.21. Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций
являются обязательными для исполнения всеми Обучающимися академической
группы.

5.22. В каждой группе ведется журнал учета посещаемости и
успеваемости Обучающихся установленной формы, который хранится в
директорате или деканате и ежедневно перед началом занятий выдается
старосте академической группы или преподавателю, ведущему занятие, для
отметки в нём отсутствующих на занятиях, а также оценки уровня подготовки и
знаний Обучающихся.

VI. ПООЩРЕНИЯ

6.1. За высокие показатели успеваемости, успехи в учебной,
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической,
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности для
Обучающихся устанавливаются формы морального и материального
поощрения в соответствии с Уставом и локальными нормативными актами
Университета.

6.2. Выбор форм поощрения осуществляет ректор Университета либо
лицо, временно исполняющее его обязанности, директор института (филиала,
колледжа) или декан факультета.

6.2.1. ППО СТУДЕНТОВ ЛГПУ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА
ОБРАЗОВАНИЯ и Студенческий совет Университета может инициировать
перед ректором Университета либо лицом, временно исполняющего его
обязанности, директором института (филиала, колледжа) или деканом
факультета о поощрении конкретного Обучающегося либо группы
Обучающихся в соответствии с критериями, определёнными п. 6.1. Правил.

6.3. Поощрения объявляются приказом ректора и доводятся до сведения
обучающихся. Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле
обучающегося.

6.4. Поощрения обучающихся осуществляются Университетом по
согласованию с ППО СТУДЕНТОВ ЛГПУ ОБЩЕРОССИЙСКОГО
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ и Студенческим советом Университета.
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VII. ОТВЕСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ УЧЕБНОЙ
ИЛИ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. За неисполнение или нарушение Устава Университета, Правил,
в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам
поведения в Университете, правил проживания в общежитиях и иных
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности к Обучающемуся могут быть применены меры
дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из
Университета.

7.2. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания и их снятие
осуществляется в соответствии с приказом Минпросвещения России от 27.03.2025
№ 243 (ред. от 30.09.2025) «Об утверждении Порядка применения к обучающимся
по образовательным программам основного общего образования,
образовательным программам среднего общего образования, образовательным
программам среднего профессионального образования и соответствующим
дополнительным профессиональным программам, основным программам
профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным
программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных
обучающихся».

7.3. Дисциплинарное взыскание может быть наложено на Обучающегося
после получения от него объяснения в письменной форме.

7.3.1. Отказ или уклонение Обучающегося от дачи объяснений
не является основанием для освобождения его от дисциплинарного взыскания.

7.3.2.В случае отказа или уклонения от дачи письменных объяснений
составляется соответствующий акт.

7.4. Обучающийся, привлекаемый к дисциплинарной ответственности
(законный представитель несовершеннолетнего обучающегося), имеет право:

 ознакомиться со всеми материалами, подтверждающими вину
Обучающегося, снимать с них копии;

 давать пояснения и предоставлять доказательства либо отказываться
от дачи пояснений;

 быть заслушанными в ходе любого затрагивающего их интересы
разбирательства, присутствовать на нём;

 ознакомиться с приказом о применении меры дисциплинарного
взыскания и получить его копию;

 обжаловать приказ о применении меры дисциплинарного взыскания.
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7.5. Отчисление из Университета обучающихся очной формы обучения
за нарушение положений Устава Университета, настоящих Правил и иных
локальных нормативных правовых актов производится с учетом
предварительного письменного мнения Студенческого совета Университета и
ППО СТУДЕНТОВ ЛГПУ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА
ОБРАЗОВАНИЯ.

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца
со дня обнаружения (не считая времени болезни или нахождения обучающего
на каникулах) и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

7.6.1. Не допускается отчисление обучающегося во время его болезни,
каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам,
отпуском по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста.

7.7. Перечень грубых нарушений Устава, настоящих Правил, правил
пожарной безопасности, правил пропускного режима, за которые
накладываются дисциплинарные взыскания:

7.7.1. Невыполнение учебного плана в установленные сроки по
неуважительной причине;

7.7.2. Систематические пропуски занятий без уважительных причин;
7.7.3. Распитие алкогольных и спиртосодержащих напитков в

помещениях Университета и / или на его территории;
7.7.4. Курение в помещениях Университета и на его территории;
7.7.5. Употребление и распространение наркотических средств,

психотропных веществ, а также курительных смесей, содержащих
наркотические средства и психотропные вещества;

7.7.6. Нахождение в Университете и на его территории в состоянии
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

7.7.7. Умышленная порча или хищение имущества Университета;
7.7.8. Умышленная порча или кража имущества другого Обучающегося;
7.7.9. Применение пиротехнических средств на территории

Университета;
7.7.10. Нарушение правил пожарной безопасности;
7.7.11. Сквернословие, употребление ненормативной лексики, в том

числе в информационных сетях, а также в локальных сетях институтов,
факультетов и студенческих общежитиях;

7.7.12. Несанкционированный вход в электронную информационную сеть
Университета;

7.7.13. Злостное неподчинение законным требованиям работников
охраны;
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7.7.14. Передача студенческого билета другому Обучающемуся или
иному лицу;

7.7.15. Передача электронного пропуска другому Обучающемуся или
иному лицу;

7.7.16. Подделка документов (незаконное изменение отдельных частей
подлинного официального документа путем подчистки, дописки, замены
элементов и др., искажающее его действительное содержание, так и
изготовление нового официального документа, содержащего заведомо ложные
сведения, в том числе с использованием подлинных бланка, печати, штампа),
выдаваемых Университетом: студенческих билетов, зачетных книжек, зачетных
и экзаменационных ведомостей, направлений, справок и др.

7.7.17. Поделка подписи преподавателя, оценок, сведений о
посещаемости учебных занятий и др.

7.8. За совершение на территории Университета административного
правонарушения либо уголовного преступления Обучающийся может быть
привлечен к административной либо уголовной ответственности в порядке,
установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.9. Привлечение к административно либо уголовной ответственности
не исключают применение в отношении Обучающего мер дисциплинарного
характера.

7.9.1. Студенческий совет Университета на соответствующим заседании
рассматривает факт совершения Обучающимся административного
правонарушения либо уголовного преступления и дает оценку действиям
Обучающегося.

7.10. За уничтожение, повреждение помещений, утрату оборудования
или другого имущества Университета, нарушение правил его хранения и
использования, повлекшее вышеуказанные последствия, Обучающийся может
нести материальную ответственность в порядке, установленном нормами
действующего законодательства Российской Федерации

7.11. Сведения о применении меры дисциплинарного взыскания
заносятся в личное дело Обучающегося.

VIII. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ В ПОМЕЩЕНИЯХ И НА ТЕРРИТОРИИ
УНИВЕРСИТЕТА

8.1. В помещениях и на территории Университета запрещается:
8.1.1. Находиться в зданиях и помещениях Университета с 20:00 до 07:00.
8.1.1.1. При наличии служебной записки и соответствующей резолюции

руководства Университета, допускается нахождение.
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8.1.2. Приносить и распивать алкогольные, спиртосодержащие напитки и
пиво, находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
опьянения, приносить, употреблять и распространять наркотические средства,
психотропные вещества, а также курительные смеси, содержащие
наркотические средства и психотропные вещества, совершать иные действия, за
которые действующим законодательством РФ предусмотрена
административная либо уголовная ответственность;

8.1.3. Приносить взрывчатые, пиротехнические, легковоспламеняющиеся
и токсичные вещества, огнестрельное, газовое, пневматическое, спортивное и
холодное оружие;

8.1.4. Играть в карты, прочие азартные игры;
8.1.5. Играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого

мест (спортивных площадок), за исключением проведения в установленном
порядке организованных массовых спортивно-развлекательных мероприятий;

8.1.6. Курить, кроме мест, специально отведенных и оборудованных для
курения;

8.1.7. Сквернословить, употреблять ненормативную лексику, в том числе
в информационных сетях, а также в локальных сетях институтов и факультетов;

8.1.8. Нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы;
8.1.9. Наносить на стены, аудиторные столы какие-либо надписи и

рисунки, расклеивать и вывешивать объявления без разрешения администрации
Университета;

8.1.10. Портить имущество Университета или использовать его не по
назначению, совершать действия, нарушающие чистоту и порядок;

8.1.11. Создавать шум, играть на музыкальных инструментах,
пользоваться звуковоспроизводящей аппаратурой без соответствующего
разрешения руководства Университета;

8.1.12. Находиться в зданиях и помещениях Университета в верхней
одежде, головных уборах;

8.1.13. Находиться в учебных аудиториях и лабораториях во время, не
установленное расписанием учебных занятий своей академической группы;

8.1.14. Загораживать проходы, создавать помехи для движения людей;
8.1.15. Использовать средства мобильной связи во время проведения

занятий, текущей, промежуточной и итоговой аттестации, вступительных
испытаний и иных официальных мероприятий;

8.1.16. Перемещать из помещения в помещение без разрешения
администрации или материально ответственных лиц Университета мебель,
оборудование и другие материальные ценности;



20

8.1.17. Передвигаться в помещениях Университета на велосипедах,
роликовых коньках и досках и других подобных средствах транспортного и
спортивного назначения;

8.1.18. Принимать пищу вне отведенных для этих целей мест;
8.1.19. Осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в режимных

помещениях Университета, а также профессиональную кино-, фото- и
видеосъемку в помещениях и на территории Университета без разрешения
администрации;

8.1.20. Осуществлять без разрешения руководства Университета
предпринимательскую деятельность, в том числе торговлю с рук, столиков,
лотков и т.п., а также оказывать иные платные услуги (ремонт, прокат, видео- и
звукозапись, фотографирование);

8.1.21. Осуществлять передачу студенческого билета для прохода в
помещения Университета другому Обучающемуся или иным лицам.

8.1.22. Осуществлять передачу электронного пропуска другому
Обучающемуся или иным лицам.

8.2. Находясь на территории Университета, все Обучающиеся должны
иметь при себе студенческие билеты и предъявлять их в установленном
порядке по требованию представителей Университета и работников
соответствующих служб.

8.3. Вход в учебные корпуса Университета Обучающихся
осуществляется строго по студенческим билетам.

8.4. В случае отсутствия студенческого билета вход в учебные корпуса
осуществляется по документу, удостоверяющему личность.

8.5. В Университете устанавливается следующий режим работы:
8.5.1. Пребывание в Университете обучающихся в рабочие (учебные) дни

разрешается с 7:00 до 20:00.
8.5.2. Порядок работы Университета и пропускной режим в нерабочие

праздничные дни устанавливаются приказом или распоряжением ректора
Университета либо лицом, временно исполняющим его обязанности.

8.5.3. Пребывание Обучающихся в выходные и в нерабочие праздничные
дни в зданиях Университета допускается в исключительных случаях по
распоряжению ректора Университета либо лица, временно исполняющего его
обязанности.

IX. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
В ПОЛОЖЕНИЕ






