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1. Общие положения 

1.1. Положение о практике аспирантов, осваивающих программы 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

в ФГБОУ ВО «ЛГПУ» (далее – Положение, Программа аспирантуры, 

Университет) определяет порядок организации, вид и способы проведения 

практики аспирантов, осваивающих программы аспирантуры в соответствии с 

Федеральными государственными требованиями к структуре программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с 

учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов) (далее – ФГТ), 

а также особенности проведения практики для лиц с инвалидностью и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

1.2. Практика является обязательным элементом образовательного 

компонента программы аспирантуры, определенным в соответствии с ФГТ.  

1.3. Сроки прохождения практики устанавливается учебным планом 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по 

научной специальности и календарным учебным графиком Программы 

аспирантуры, разработанным и утвержденным в Университете. 

1.4. Не допускается взимание платы с аспирантов за прохождение 

практики. 

1.5. Настоящее Положение обязательно к применению всеми 

структурными подразделениями Университета, обеспечивающими реализацию 

образовательного процесса по соответствующим Программам аспирантуры 

Университета. 

1.6. Цели, задачи и объем практики, а также требования к реализации ее 

прохождения определяются программой практики в соответствии с ФГТ по 

соответствующим научным специальностям (Приложение 1).  

1.7. Содержание практики определяется программой практики с учетом 

особенностей и специфики научной специальности. 
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1.8. В структуру программы аспирантуры включена промежуточная 

аттестация по практике. 

1.9. При проведении практики и промежуточной аттестации аспирантов 

Университет вправе применить электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии в связи с исключительными обстоятельствами, 

установлением особого режима работы Университета. 

 

2. Нормативная база 

2.1. Настоящее Положение разработано на основе следующих 

документов: 

– Федеральный закон от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике» (с изменениями); 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями); 

– Федеральный закон от 17.02.2023 № 19-ФЗ «Об особенностях правового 

регулирования отношений в сферах образования и науки в связи с принятием в 

Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области, Херсонской области и образованием в 

составе Российской Федерации новых субъектов – Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, 

Херсонской области и о внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации»; 

– Постановление Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 

№ 842 «О порядке присуждения ученых степеней» (с изменениями); 

– Постановление Правительства Российской Федерации от 18.03.2023 

№ 415 «Об особенностях присуждения ученых степеней и присвоения ученых 

званий, предусмотренных системой государственной научной аттестации 

Российской Федерации, лицам, указанным в части 1 статьи 6 Федерального 

закона “Об особенностях правового регулирования отношений в сферах 

образования и науки в связи с принятием в Российскую Федерацию Донецкой 
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Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, 

Херсонской области и образованием в составе Российской Федерации новых 

субъектов – Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области, Херсонской области и о внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации”, и о внесении 

изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»; 

– Постановление Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 

№ 2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федеральных 

государственных требований к структуре программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их 

реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм 

обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 

аспирантов (адъютантов)» (с изменениями); 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24.02.2021 № 118 «Об утверждении номенклатуры научных 

специальностей, по которым присуждаются ученые степени, и внесении 

изменения в положение о совете по защите диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук 

утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.11.2017 № 1093»; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24.08.2021 № 786 «Об установлении соответствия направлений 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) 

научным специальностям, предусмотренным номенклатурой научных 

специальностей, по которым присуждаются ученые степени, утвержденной 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 24.02.2021 № 118». 
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– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 03.03.2023 № 248 «Об установлении соответствия направлений 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

обучение по которым осуществлялось в Донецкой Народной Республике и 

Луганской Народной Республике до дня их принятия в Российскую Федерацию, 

и специальностей научно-образовательных программ, обучение по которым 

осуществлялось в Запорожской области и Херсонской области до дня их 

принятия в Российскую Федерацию, научным специальностям, по которым 

присуждаются ученые степени, установленным законодательством Российской 

Федерации»; 

– иными федеральными законами Российской Федерации, указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации; 

– иными нормативными правовыми актами Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения 

Российской Федерации; 

– Устав Университета (с изменениями); 

– иные локальные нормативные акты Университета. 

 

3. Виды, способы и формы проведения практики 

3.1. Практика – вид учебной деятельности, направленный на 

формирование, закрепление и развитие практических умений и навыков, а 

также компетенций аспирантов в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

3.1.1. Практики непосредственно ориентированы на профессионально-

практическую подготовку научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре: 

– комплексный подход в процессе научно-исследовательской 

деятельности в соответствии с направлением программы аспирантуры; 
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– выявление, анализ и разрешение проблем инновационного развития в 

рамках направления программы аспирантуры; 

– готовность к преподавательской деятельности по образовательным 

программам высшего образования. 

3.2. Основными видами практики аспиранта являются учебная и 

производственная практики. Основными типами учебной и производственной 

практик являются практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности в том числе научно-исследовательская и 

педагогическая практики. 

3.3. В Университете практика может проводиться в следующих формах: 

– непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения всех типов практики, 

предусмотренных программой аспирантуры; 

– дискретно: по видам практик (рассредоточенная практика) – путем 

выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного 

времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики; по 

периодам проведения практик – путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами 

учебного времени для проведения теоретических занятий. 

3.3.1. Допускается сочетание дискретного проведения практик по их 

видам и по периодам их проведения. 

3.4. Виды практики и способы ее проведения определяются 

образовательной программой, разработанной в соответствии с ФГТ. 

3.5. Практика проводится непосредственно в структурных 

подразделениях (кафедрах) Университета. 

 

4. Организация проведения практики 

4.1. Направление на практику оформляется приказом ректора 

Университета с указанием закрепления руководителя практики, закрепления 
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каждого аспиранта за организацией, а также с указанием типа практики и 

сроков ее прохождения. 

4.2. Перенос сроков прохождения практики допускается по уважительной 

причине (болезни; смерти члена семьи; смерти близких родственников; 

обстоятельствами, вызванными активизацией боевых действий и  как следствие 

угрозы жизни и здоровья аспиранта; обстоятельствами, вызванными 

стихийными бедствиями, обстоятельствами, вызванными ухудшением 

санитарно-эпидемиологической ситуации в регионе и др.), подтвержденной 

документально (в случаи болезни или смерти члена семьи или близкого 

родственника), и оформляется приказом ректора Университета на основании 

личного заявления аспиранта, согласованного с научным руководителем 

аспиранта, заведующим выпускающей кафедрой и заведующим сектором 

аспирантуры (Приложение 2). 

4.3. При прохождении практик, предусматривающих работы, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), аспиранты проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования). 

4.4. При организации практики выпускающие кафедры создают условия 

для реализации данного вида учебной деятельности программы аспирантуры, 

предоставляют оборудование и технические средства в объеме, позволяющем 

реализовать содержание практики. 

4.5. При организации практик аспиранты и работники Университета 

обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования 

охраны труда и техники безопасности. 

4.6. Аспирант, отстраненный от практики, или работа которого на 

практике признана неудовлетворительной, считается не выполнившим 

программу практики. 
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5. Организация практик для лиц с инвалидностью и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

5.1. Практика для аспирантов с инвалидностью и аспирантов с 

ограниченными возможностями здоровья организуется с учетом особенностей 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

5.2. При определении мест прохождения практик лицами с 

инвалидностью и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

разработчики программы аспирантуры должны учитывать рекомендации 

медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 

реабилитации и абилитации, относительно рекомендованных условий и видов 

труда. 

5.3. При необходимости для прохождения практик создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с 

учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых 

аспирантом с ограниченными возможностями здоровья и (или) аспирантом с 

инвалидностью трудовых функций. 

 

6. Требования к аспирантам 

6.1. Аспирант при прохождении практики обязан: 

– выполнять задания, определенные руководителем практики; 

– соблюдать действующие в Университете правила внутреннего 

трудового распорядка; 

– соблюдать правила техники безопасности на рабочем месте; 

– нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

– по окончании практики к установленному сроку предоставить 

руководителю практики отчет; 

– пройти промежуточную аттестацию по итогам практики; 

– при определенном виде работ пройти медицинский осмотр. 
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7. Обязанности руководителей практики 

7.1. Организатором практики является выпускающая кафедра по 

соответствующей программе аспирантуры. Руководителем практики является 

лицо из числа профессорско-преподавательского состава выпускающей 

кафедры. 

7.2. Руководитель практики: 

– составляет рабочий график (план) проведения практики; 

– разрабатывает индивидуальные задания для аспирантов, выполняемые в 

период практики; 

– осуществляет контроль соблюдения сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным программой 

аспирантуры; 

– оказывает методическую помощь при выполнении индивидуальных 

заданий; 

– оценивает результаты прохождения практики аспирантами; 

– по результатам прохождения производственной педагогической 

практики составляет характеристику на аспиранта-практиканта 

(Приложение 3). 

 

8. Отчетная документация аспиранта по практике 

8.1. В соответствии с программой практики аспирант обязан 

своевременно, в течение 5 дней после завершения практики представить 

отчетную документацию. 

8.2. Промежуточная аттестация по результатам практики осуществляется 

в установленные сроки согласно календарному графику учебного процесса. К 

аттестации аспирант предоставляет следующие документы: 

– отчет по научно-исследовательской / педагогической практике 

аспиранта; 

– другие рабочие материалы практики (по требованию кафедры). 

8.3. По итогам аттестации по практике заполняется зачетная ведомость.  
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8.4. Оценка по практике входит в результаты промежуточной аттестации 

по образовательному компоненту. 

 

9. Порядок утверждения и внесения изменений в Положение 

9.1. Настоящее Положение принимается решением Научной комиссии, 

Ученого совета Университета и утверждается (вводится в действие) приказом 

ректора Университета. 

9.2. Сектор аспирантуры по предварительному согласованию с 

проректором по научно-исследовательской работе может инициировать 

изменения и дополнения в данное Положение. 

9.3. Изменения и дополнения в Положение утверждаются и вводятся в 

действие в порядке, предусмотренном п. 9.1. данного Положения. 

 

10. Хранение Положения 

10.1. Оригинал настоящего Положения оформляется в 3-х (трех) 

экземплярах, которые хранятся: 

Экземпляры № 1, № 2 – в отделе документооборота Университета. 

Экземпляр № 3 – в Секторе аспирантуры. 
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Приложение 1 

к Положению о практике аспирантов, осваивающих 

программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре в 

ФГБОУ ВО «ЛГПУ» 

 
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «ЛГПУ») 

 

 

Институт ____________________________________________________________ 

Кафедра _____________________________________________________________ 

  

 

УТВЕРЖДАЮ  

Проректор  

по научно-исследовательской работе  

_______________  _______________ 
(подпись)  (инициалы, фамилия) 

«____» ________________ 202__ г. 

 

 

 ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

____________________________________________________________________ 
(название и тип практики) 

 

Научная специальность _._._ ___________________________________________ 

 

Образовательная программа высшего образования – программа подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

 

Форма обучения – очная 

 

Курс – __ курс (_ семестр) 

 

 

 

 

 

 

Луганск, 

202__ 
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Лист согласования Программы практики 

 

Программа практики является обязательным элементом образовательного 

компонента образовательной программы высшего образования – программы 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – 

программа аспирантуры), определенным в соответствии с Федеральными 

государственными требованиями к структуре программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их 

реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм 

обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 

аспирантов (адъюнктов), утвержденными приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 20.10.2021 № 951 

«Об утверждении федеральных государственных требований к структуре 

программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с 

учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов (адъютантов)» (с изменениями). 

 

 

СОСТАВИТЕЛЬ: 

профессор/ доцент кафедры ____________________________________________ 

ФГБОУ ВО «ЛГПУ», к/д.__.н., профессор/ доцент _________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

Программа практики утверждена на заседании кафедры ____________________ 

«___» ___________ 20__ г., протокол № ___ 

 

Заведующий кафедрой ____________________   __________________ 
(инициалы, фамилия) 

 

Одобрена на заседании Учебно-методической комиссии института 

____________________________________________________________________ 

«___» ___________ 20__ г., протокол № __ 

 

Председатель учебно-методической комиссии 

института ______________________________    _____________ 
(инициалы, фамилия) 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Заведующий научным отделом      _____________ 
(инициалы, фамилия) 

«___» _______________ 20___ г 
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Приложение 2 

к Положению о практике аспирантов, осваивающих 

программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре в 

ФГБОУ ВО «ЛГПУ» 

 

 

Ректору 

ФГБОУ ВО «ЛГПУ» 

_________________________________ 
(фамилия, инициалы ректора) 

 

аспиранта ____ курса 

очной формы обучения 

научной специальности: ____________ 
     (шифр) 

_________________________________ 
(наименование научной специальности) 

_________________________________ 
(ФИО полностью в Р.п.) 

Телефон: ________________________ 

Мессенджер ______________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу Вас перенести мне срок прохождения практики ________________ 
(наименование практики) 

____________________________________________________________________ 

на период с «___» ____________ 20___ г. по «___» ____________20__ г., в связи 

с __________________________________________________________________. 
(указать причину) 

 

К своему заявлению прилагаю: ___________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
(прилагаются документы, подтверждающие уважительную причину) 

«___» ___________ 20___ г.  __________   _________________ 
        (подпись)     (Ф.И.О. студента) 
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Приложение 3 

к Положению о практике аспирантов, осваивающих 

программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре в 

ФГБОУ ВО «ЛГПУ» 

 
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «ЛГПУ») 

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ АСПИРАНТА 

при прохождении производственной педагогической практики 

____________________________________________________________________ 
(наименование практики) 

 

аспирант ____________________________________________________________ 
(Ф.И.О. аспиранта) 

___ курса очной формы обучения научной специальности __.__.__. __________ 
(шифр и  

____________________________________________________________________ 
наименование научной специальности) 

проходил (ла) практику в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Луганский 

государственный педагогический университет» на кафедре _________________ 

с «___» ____________ 20___ г. по «___» ____________ 20___ г. 

в качестве ___________________________________________________________ 

под руководством ____________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность, ученая степень, ученое звание руководителя практики) 

Выводы о работе аспиранта-практиканта: ___________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
 

Рекомендуемая оценка работы аспиранта-практиканта 

____________________________________________________________________ 
(по национальной шкале, ECTS, количество баллов) 

 

Руководитель практики 

____________________  ___________________________________________ 
(подпись)  (должность, ученая степень, ученое звание, Ф.И.О. руководителя практики) 

М.П. 


