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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение о внешнем виде профессорско-

преподавательского состава, сотрудников и обучающихся 

ГОУ ВО ЛНР «ЛГПУ» (далее – Положение) является внутренним локальным 

актом ГОУ ВО ЛНР «ЛГПУ» (далее – Университет). 

1.2. Составление настоящего Положения обусловлено необходимостью 

повышения репутации, утверждению положительного, соответствующего 

статуса педагогического имиджа Университета как образовательной 

организации высокой культуры, нравственности и профессионализма. 

1.3. Положение разработано в соответствии с Конституцией Луганской 

Народной Республики (далее – ЛНР) (регистрационный номер 1 – 

І от 18.05.2014),Трудовым кодексом ЛНР (регистрационный номер 23 – 

ІІ от 30.04.2015), Законом «Об образовании ЛНР» (регистрационный номер 128 

– ІІ от 30.09.2016), Уставом Университета  (приказ МОН ЛНР № 767 – ОД 

от 21.08.2020), а также основано на общепризнанных культурно-нравственных 

принципах делового этикета, морали и эстетических нормах. 

1.4. Положение распространяется в течение всего трудового времени на 

всех членов профессорско-преподавательского состава, сотрудников (далее – 

работники) и обучающихся Университета, чья должность / направление 

подготовки / специальность не предусматривает ношение специальной 

одежды / формы, а также на лиц, не являющихся работниками или 

обучающимися, посещающих Университет по вопросам, связанным с 

образовательной или профессиональной деятельностью. 

1.5. Требования к внешнему виду работников и обучающихся, 

обозначенные в настоящем Положении, не исключают право на 

индивидуальность и не препятствуют персональному отношению к своей 

внешности. 

1.6. Настоящее Положение утверждается, изменяется и отменяется 

приказом ректора Университета. 

 



ІІ. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

2.1. Цель настоящего Положения – обеспечить соответствие внешнего 

вида работников и обучающихся Университета общепринятым деловым 

нормам, правилам служебного (официального) поведения, статусу работника / 

обучающегося образовательной организации – педагогического университета. 

2.2. Настоящее Положение призвано решить следующие задачи: 

– создание условий для формирования культуры и эстетики внешнего 

вида работников и обучающихся; 

– укрепление дисциплины в процессе образовательной деятельности; 

– обеспечение адекватной рабочей атмосферы и полноценного учебно-

воспитательного процесса, соответствующих образовательным целям 

Университета; 

– создание положительного имиджа работников и обучающихся как 

неотъемлемой составляющей общей корпоративной культуры Университета; 

– удовлетворение потребностей общества в квалифицированных 

специалистах с высшим образованием, сочетающих глубокие 

профессиональные знания с высокой культурой и гражданской позицией; 

– соответствие внешнего вида иных лиц (посетителей Университета) 

правилам корпоративной этики Университета. 

 

ІІІ. СОДЕРЖАНИЕ ПОНЯТИЯ «ВНЕШНИЙ ВИД» 

 

3.1. Внешний вид работников, обучающихся и иных лиц (посетителей 

Университета) определяют следующие составляющие: одежда и её состояние, 

обувь и её состояние, причёска, макияж, парфюмерные и косметические 

средства, украшения и аксессуары. 

3.2. Основными критериями надлежащего внешнего вида работников и 

обучающихся Университета являются: 



– корпоративность (классический (официально-деловой) стиль в одежде, 

обуви, причёске, макияже, украшениях и аксессуарах, соответствие статусу 

образовательной организации); 

– аккуратность, опрятность; 

– сдержанность и умеренность в подборе цветовых решений, 

использовании парфюмерных и косметических средств, а также аксессуаров и 

украшений; 

– соответствие социальному статусу человека, его возрасту, физическим 

особенностям, сезону, рабочей ситуации; 

– гармоничное сочетание вышеперечисленных компонентов внешнего 

вида. 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНЕМУ ВИДУ 

РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

4.1. Внешний вид работников и обучающихся Университета должен 

соответствовать атмосфере образовательной организации, общепринятым в 

деловом мире правилам официального этикета. 

4.2. Работники и обучающиеся обязаны иметь аккуратный и опрятный 

внешний вид. 

4.3. Одежда должна быть чистой и выглаженной. Цветовая гамма – 

неброской, сдержанных тонов, соответствующих требованиям делового стиля. 

Крой одежды должен отвечать физическим особенностям фигуры и росту 

человека. 

4.4. Допускается ношение одежды из джинсовой ткани. 

4.5. Волосы должны быть чистыми, причёска и маникюр – аккуратными. 

4.6. Обувь должна быть чистой, соответствующей официально-деловому 

стилю. В осенне-зимний и весенний период рекомендуется иметь сменную 

обувь. 

4.7. Мужчинам рекомендуется быть чисто выбритыми либо иметь 

аккуратно подстриженные бороду и усы. 



4.8. Техническим и вспомогательным персоналом должна использоваться 

специальная одежда (халаты, форма и т.д.).  

4.9. Не допускается: 

– чрезмерное использование парфюмерных и косметических средств, 

бижутерии, украшений, аксессуаров, пропагандирующих субкультуру, 

противоречащую общепринятым правилам поведения, морали, этики и 

эстетики; 

– одежда из прозрачной ткани; 

– одежда и обувь спортивного и пляжного стиля: спортивные костюмы 

(кроме случаев, касающихся занятий физической культурой и спортом), шорты, 

капри, легинсы без юбки, открытые сарафаны, топы, майки, тапки, сланцы; 

– обтягивающие брюки, мини-юбки (длина юбки не должна быть выше 

середины бедра), юбки с высокими разрезами, платья и блузы с глубоким 

декольте, одежда с оголёнными частями тела (животом, плечами, спиной и 

т.п.), брюки и юбки с заниженной талией, колготки и чулки ярких цветов либо в 

крупную сетку; 

– одежда, демонстрирующая нижнюю одежду; 

– одежда, обильно украшенная различными декоративными элементами; 

– одежда, декорированная дырами, крупными разрезами, устрашающими 

или неприличными рисунками; 

– одежда, надписи на которой (вне зависимости от языка, на котором они 

представлены) содержат призывы к межнациональной розни, нецензурные 

слова, призывы, подрывающие основы Конституционного строя ЛНР; 

– ношение солнцезащитных очков, в том числе на голове и одежде в 

качестве декорирующего элемента; 

– демонстрация тела с наличием пирсинга и татуировок; 

– цвет волос чрезмерно ярких / неестественных оттенков (синий, зелёный, 

малиновый и т.п.); 

– пребывание в помещениях Университета в головных уборах и верхней 

одежде. 



V. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНЕМУ ВИДУ ИНЫХ ЛИЦ 

(ПОСЕТИТЕЛЕЙ ЛГПУ), КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ЭТИХ 

ТРЕБОВАНИЙ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ИХ ВЫПОЛНЕНИЕ И МЕРЫ 

ВОЗДЕЙСТВИЯ НА ИНЫХ ЛИЦ (ПОСЕТИТЕЛЕЙ ЛГПУ, 

НАРУШАЮЩИХ ТРЕБОВАНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Требования, предъявляемые к иным лицам (посетителям 

Университета), соответствуют требованиям, изложенным в разделе IV 

настоящего Положения, и являются обязательными для выполнения. 

5.2. Контроль выполнения требований настоящего Положения в 

отношении иных лиц (посетителей Университета) возлагается на сотрудников 

отдела охраны Университета. 

5.3. Сотрудники отдела охраны Университета имеют право требовать от 

иных лиц (посетителей Университета) соблюдения требований настоящего 

Положения. 

5.4. В случае отказа от выполнения иными лицами (посетителями 

Университета) требований настоящего Положения сотрудники отдела охраны 

Университета могут не допустить их на объекты Университета, а также его 

территорию. 

5.5. Ответственность за выполнение требований настоящего Положения 

несёт начальник отдела охраны Университета и непосредственно иные лица 

(посетители Университета). 

 

VI. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Контроль соблюдения требований настоящего Положения 

осуществляют проректор по научно-педагогической работе Университета, 

курирующий вопросы воспитательной и социальной работы, заместители 

руководителей структурных подразделений Университета по воспитательной и 

социальной работе, заведующие кафедрами, сотрудники отдела охраны 

Университета, кураторы академических групп, представители актива 

студенческого самоуправления Университета.  



6.2. Сотрудники отдела охраны Университета имеют право требовать от 

работников, обучающихся и иных лиц (посетителей Университета) соблюдения 

требований настоящего Положения. 

 

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ 

ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Ответственность за выполнение требований настоящего Положения 

несут руководители структурных подразделений Университета, в том числе 

обособленных подразделений и филиалов, начальник отдела охраны 

Университета, а также непосредственно работники, обучающиеся и иные лица 

(посетители Университета). 

 

VIII. МЕРЫ ВОЗДЕЙСТВИЯ НА НАРУШИТЕЛЕЙ ТРЕБОВАНИЙ 

ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. В отношении лиц, нарушающих настоящее Положение, могут быть 

применены меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные 

государственным трудовым законодательством ЛНР и локальными актами 

Университета. 

8.2. Инициировать применение мер дисциплинарного воздействия в 

отношении нарушителей могут лица, осуществляющие контроль выполнения 

требований настоящего Положения путём подачи полномочным лицам 

докладной записки. 

8.3. В случае отказа от выполнения работниками, обучающимися и 

иными лицами (посетителями Университета) требований настоящего 

Положения сотрудники отдела охраны Университета могут не допустить их на 

объекты Университета, а также его территорию. 

 

Председатель Совета кураторов Университета            Н.В. Ковалева 
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