


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 
1.1 Область применения 
Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей 

программы «Научно-исследовательская работа» и предназначен для контроля 
и оценки образовательных достижений студентов, освоивших программу 
научно-исследовательской работы. 

 
1.2 Цели и задачи фонда оценочных средств 
Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки 

обучающегося требованиям ФГОС ВО магистратуры по направлению 
подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22.02.2018 г. № 129 (с изменениями и дополнениями). 

 
1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

основной образовательной программы  
Процесс освоения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций и индикаторов их достижения: 
Код по 

ФГОС ВО 
Индикатор достижения 

Универсальные 
УК-1 УК-1.1. Знает: методы критического анализа и оценки современных 

научных достижений; основные принципы критического анализа 
УК-1.2. Умеет: анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя 
ее составляющие и связи между ними; осуществлять поиск вариантов 
решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных 
источников информации; определять в рамках выбранного алгоритма 
вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей разработке 
УК-1.3. Владеет: навыками разработки стратегии достижения поставленной 
цели как последовательности шагов, предвидя результат каждого из них и 
оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и 
на взаимоотношения участников этой деятельности 

УК-2 УК-2.1 Знает: методы представления и описания результатов проектной 
деятельности; методы, критерии и параметры оценки результатов 
выполнения проекта; принципы, методы и требования, предъявляемые к 
проектной работе 
УК-2.2. Умеет: формировать план-график реализации проекта в целом и 
план контроля его выполнения; организовывать и координировать работу 
участников проекта, обеспечивать работу команды необходимыми 
ресурсами 
УК-2.3. Владеет: навыками представления публично результатов проекта 
(или отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, выступлений на 
научно-практических конференциях 

УК-3 УК-3.1. Знает: правила командной работы; необходимые условия для 
эффективной командной работы 
УК-3.2. Умеет: планировать командную работу, распределять поручения и 
делегировать полномочия членам команды; организовывать обсуждение 
разных идей и мнений; предвидит результаты (последствия) как личных, 



так и коллективных действий 
УК-3.3 Владеет: организацией и управлением командным взаимодействием 
в решении поставленных целей; навыками создания команды для 
выполнения практических задач; навыками разработки стратегии 
командной работы; навыками преодоления возникающих в команде 
разногласий, споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон 

УК-4 УК-4.1. Знает: компьютерные технологии и информационную 
инфраструктуру в организации; коммуникации в профессиональной этике; 
методы исследования коммуникативного потенциала личности; 
современные средства информационно-коммуникационных технологий 
УК-4.2. Умеет: создавать на русском и иностранном языке письменные 
тексты научного и официально-делового стилей речи по 
профессиональным вопросам; исследовать прохождение информации по 
управленческим коммуникациям; производить редакторскую и 
корректорскую правку текстов научного и официально-делового стилей 
речи на русском и иностранном языке; анализировать систему 
коммуникационных связей в организации; представлять результаты 
академической и профессиональной деятельности на различных научных 
мероприятиях, включая международные 
УК-4.3. Владеет: интегративными умениями, необходимыми для 
эффективного участия в академических и профессиональных дискуссиях; 
навыками использования современных средств информационно-
коммуникационных технологий 

УК-5 УК-5.1. Знает: особенности поведения и мотивации людей различного 
социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия с 
ними; методы подготовки к переговорам, национальные, этнокультурные и 
конфессиональные особенности и народные традиции населения; основные 
концепции взаимодействия людей в организации, особенности 
диадического взаимодействия 
УК-5.2. Умеет: грамотно, доступно излагать профессиональную 
информацию в процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать 
этические нормы и права человека; анализировать особенности 
социального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей 
УК-5.3. Владеет: навыками создания недискриминационной среды 
взаимодействия при выполнении профессиональных задач  

УК-6 УК-6.1. Знает: особенности принятия и реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации; направления использования творческого 
потенциала собственной деятельности; деятельностный подход в 
исследовании личностного развития 
УК-6.2. Умеет: определять приоритеты профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной 
деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении 
профессиональных задач 
УК-6.3. Владеет: навыками определения эффективного направления 
действий в области профессиональной деятельности; планирования 
собственной профессиональной деятельности 

 
 
 



1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 
уровня их сформированности в процессе прохождения практики 

По итогам практики обучающийся предоставляет руководителю 
практики следующие отчетные документы:  

Оценочное средство №1 – Индивидуальный план НИР 
Оценочное средство №2 –Библиографический список по теме 

магистерской диссертации. 
Оценочное средство № 3 – Рецензия на научную статью по теме 

исследования. 
Оценочное средство № 4 – Развернутая структура магистерской 

диссертации. 
Оценочное средство № 5 – Введение к магистерской диссертации. 
Оценочное средство № 6 – Опубликованная статья по теме 

диссертационного исследования в электронном или печатном издании. 
Оценочное средство № 7– Презентация и доклад на научной 

конференции по теме исследования. 
Оценочное средство № 8 – Приложения к магистерской диссертации. 
Оценочное средство№ 9 – Диаграммы и таблицы, отражающие 

результаты пробного исследования. 
Оценочное средство № 10 – Распечатанный макет магистерской 

диссертации. 
Оценочное средство № 11 – Выступление с докладом и 

мультимедийной презентацией. 
Оценочное средство № 12 – Отзыв научного руководителя. 
 
1.5. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

уровня их сформированности 
ЭтапыНИР Формируемые 

компетенции 
Контрольно-оценочные 

средства / способ 
оценивания 

1. Вводный этап 
 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6 

Оценочное средство № 1.  

2. Основной этап 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6 

Оценочное средство №2  
Оценочное средство №3  
Оценочное средство №4  
Оценочное средство №5  
Оценочное средство №6 
Оценочное средство № 7  
Оценочное средство№8 
Оценочное средство№9 

3. Итоговый этап 
УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6 

Оценочное средство №10  
Оценочное средство №11 
Оценочное средство №12 

Итоговая оценка УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, На основании суммы баллов, 



УК-5, УК-6 набранных по результатам 
НИР  

 
1.6. Описание показателей формирования компетенций  
 

№ п/п Код 
компетенции 

Содержание 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 

1.  УК-1 Способен осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

Знать:методы критического анализа и 
оценки современных научных 
достижений; основные принципы 
критического анализа 
Уметь:анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними; 
осуществлять поиск вариантов 
решения поставленной проблемной 
ситуации на основе доступных 
источников информации; определять в 
рамках выбранного алгоритма 
вопросы (задачи), подлежащие 
дальнейшей разработке 
Владеть:навыками разработки 
стратегии достижения поставленной 
цели как последовательности шагов, 
предвидя результат каждого из них и 
оценивая их влияние на внешнее 
окружение планируемой деятельности 
и на взаимоотношения участников 
этой деятельности 

2.  УК-2 Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

Знать:методы представления и 
описания результатов проектной 
деятельности; методы, критерии и 
параметры оценки результатов 
выполнения проекта; принципы, 
методы и требования, предъявляемые 
к проектной работе 
Уметь:формировать план-график 
реализации проекта в целом и план 
контроля его выполнения; 
организовывать и координировать 
работу участников проекта, 
обеспечивать работу команды 
необходимыми ресурсами 
Владеть:навыками представления 
публично результатов проекта (или 
отдельных его этапов) в форме 
отчетов, статей, выступлений на 
научно-практических конференциях 

3.  УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 

Знать:правила командной работы; 
необходимые условия для 
эффективной командной работы 
Уметь:планировать командную 



командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

работу, распределять поручения и 
делегировать полномочия членам 
команды; организовывать обсуждение 
разных идей и мнений; предвидит 
результаты (последствия) как личных, 
так и коллективных действий 
Владеть:организацией и управлением 
командным взаимодействием в 
решении поставленных целей; 
навыками создания команды для 
выполнения практических задач; 
навыками разработки стратегии 
командной работы; навыками 
преодоления возникающих в команде 
разногласий, споров и конфликтов на 
основе учета интересов всех сторон 

4.  УК-4 Способен применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе 
на иностанном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

Знать:компьютерные технологии и 
информационную инфраструктуру в 
организации; коммуникации в 
профессиональной этике; методы 
исследования коммуникативного 
потенциала личности; современные 
средства информационно-
коммуникационных технологий 
Уметь:создавать на русском и 
иностранном языке письменные 
тексты научного и официально-
делового стилей речи по 
профессиональным вопросам; 
исследовать прохождение 
информации по управленческим 
коммуникациям; производить 
редакторскую и корректорскую 
правку текстов научного и 
официально-делового стилей речи на 
русском и иностранном языке; 
анализировать систему 
коммуникационных связей в 
организации; представлять результаты 
академической и профессиональной 
деятельности на различных научных 
мероприятиях, включая 
международные 
Владеть:интегративными умениями, 
необходимыми для эффективного 
участия в академических и 
профессиональных дискуссиях; 
навыками использования современных 
средств информационно-
коммуникационных технологий 

5.  УК-5 Способен 
анализировать и 

Знать:особенности поведения и 
мотивации людей различного 



учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

социального и культурного 
происхождения в процессе 
взаимодействия с ними; методы 
подготовки к переговорам, 
национальные, этнокультурные и 
конфессиональные особенности и 
народные традиции населения; 
основные концепции взаимодействия 
людей в организации, особенности 
диадического взаимодействия 
Уметь:грамотно, доступно излагать 
профессиональную информацию в 
процессе межкультурного 
взаимодействия; соблюдать этические 
нормы и права человека; 
анализировать особенности 
социального взаимодействия с учетом 
национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей 
Владеть:навыками создания 
недискриминационной среды 
взаимодействия при выполнении 
профессиональных задач  

6.  УК-6 Способен определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования 
на основе самооценки 

Знать:особенности принятия и 
реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; 
теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации; 
направления использования 
творческого потенциала собственной 
деятельности; деятельностный подход 
в исследовании личностного развития 
Уметь:определять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач 
Владеть:навыками определения 
эффективного направления действий в 
области профессиональной 
деятельности; планирования 
собственной профессиональной 
деятельности 

 
1.7. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их 
формирования в ходе выполнения НИР 
 



Оценочное средство Количество 
баллов 

Подбор теоретического материала по выбранной теме 
Оценочное средство №1 – Индивидуальный план НИР 

8 

Подготовкабиблиографическогоспискапотеме 
магистерскойдиссертации. 
Оценочное средство № 2 – Библиографический список по теме 
магистерской диссертации 

8 

Написание рецензии на научную статью. 
Оценочное средство №3 – Рецензия на научную статью по теме 
исследования 

8 

Презентация структуры магистерской работы 
Оценочное средство № 4 – Содержание магистерской диссертации 

8 

Оформление концептуальной модели магистерской 
Диссертации 
Оценочное средство № 5 – Введение к магистерской диссертации 

8 

Написаниестатьипотемеисследованияиее презентация. 
Оценочное средство № 6 – Опубликованная статья по теме 
диссертационного исследования в электронном или печатном издании 

8 

Подготовка программы и проведениепробного исследования  
Подготовкаипрезентациядокладапотеме исследования. 
Оценочное средство № 7 – презентация и доклад по теме исследования 
Оценочное средство №1 – Раздел в отчете по практике 

8 

Обработка результатов пробногоисследования с использованием 
компьютерныхтехнологий. 
Анализ данных пробного исследования. 
Оценочное средство №1 – Раздел в отчете по практике 

8 

Составление отчета о научно-исследовательской работе на основе 
данных пробного исследования. 
Подготовка презентации отчета.Составление сопровождающих научной 
исследование документов (приложения к магистерской диссертации) 
Оценочное средство №1 – Отчет по практике 
Оценочное средство № 7 – Презентация и доклад по теме исследования 
Оценочное средство № 8 – Приложения к магистерской диссертации 
(методические разработки, диагностический инструментарий, 
результаты педагогического диагностирования и т.д.) 

8 

Обработка  результатов  пробногоисследования с использованием 
компьютерных технологий.Анализ данных пробного исследования. 
Оценочное средство№ 9 – Диаграммы и таблицы, отражающие 
результаты пробного исследования 

8 

Созданиемакетамагистерскойдиссертациис обозначением всех ее 
структурных элементов 
Оценочное средство №10 – Распечатанный макет  магистерской 
диссертации 

8 

Предварительная защита магистерской диссертации 
Оценочное средство № 11 – Выступление с докладом и мультимедийной 
презентацией, 
Оценочное средство № 12 – Отзыв научного руководителя. 

 
12 



Итого: 100 
 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
Четырехбал-

льная система 
оценивания 

экзамена  

100-
балльная 

шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-
балльной шкале 

Система  
оценивания 

зачета 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса 
освоено полностью, без пробелов; необходимые 
практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы; все 
предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены, качество их 
выполнения оценено числом баллов, близким к 
максимальному 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Зачтено 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание 
курса освоено полностью, без пробелов; 
необходимые практические навыки работы с 
освоенным материалом в основном 
сформированы; все предусмотренные 
программой обучения учебные задания 
выполнены, качество выполнения большинства 
из них оценено числом баллов, близким 
к максимальному 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса 
освоено полностью; некоторые практические 
навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно;  все 
предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены, качество 
выполнения ни одного из них не оценено 
минимальным числом баллов, некоторые виды 
заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 
рительно 

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое 
содержание дисциплины освоено частично, но 
пробелы не носят существенного характера; 
необходимые практические навыки работы 
с освоенным материалом в основном 
сформированы; большинство 
предусмотренных программой обучения 
учебных заданий выполнено, некоторые 
из выполненных заданий, содержат ошибки 

Удовлетво-
рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое 
содержание курса освоено частично; 
некоторые практические навыки работы 
не сформированы, многие предусмотренные 
программой обучения учебные задания 
не выполнены либо качество выполнения 
некоторых из них оценено числом баллов, 
близким к минимальному 

Неудовлетво- 21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое  



рительно содержание курса освоено частично; 
необходимые практические навыки работы 
не сформированы; большинство 
предусмотренных программой обучения 
учебных заданий не выполнено либо качество 
их выполнения оценено числом баллов, 
близким к минимальному; при 
дополнительной самостоятельной работе над 
материалом курса возможно повышение 
качества выполнения учебных заданий 

Не зачтено 

Неудовлетво-
рительно 

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса не освоено; необходимые 
практические навыки работы 
не сформированы; все выполненные учебные 
задания содержат грубые ошибки, 
дополнительная самостоятельная работа над 
материалом курса не приведет к какому-либо 
значимому повышению качества выполнения 
учебных заданий 

 
 


