


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1.  Перечень  компетенций,  формируемых  в  процессе  освоения

основной образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими

компетенциями:

– способен планировать и организовывать массовые мероприятия для

молодежи (ОПК-5);

–  способен  к  организации  различных  форм  мероприятий  в  сфере

молодежной политики (ПК-5).

1.2.  Этапы формирования компетенций и средства оценивания

уровня их сформированности

Этапы формирования компетенций Компетенции Контрольно-оценочные

средства / способ

оценивания

Тема 3. Формирование и развитие 

молодежной субкультуры

ОПК-5 Устный опрос

Тема 9. Разновидности молодежных 

субкультур

ПК-5 Выполнение практических 

заданий

Итоговая аттестация
ОПК-5

ПК-5

Устный зачет

1.3. Описание показателей формирования компетенций 

Код компетенции Планируемые результаты обучения (показатели)

ОПК-5 знать:  основные  подходы  к  пониманию  досуга  как  свободного

времени  индивида  и  реабилитационного  досуга  как  технологии

социальной работы, типы досуговых мероприятий и специфику их

выбора  и  проведения  для  молодежи  с  различными  социально-

личностными и поведенческими проблемами

уметь:  анализировать  современные  социально-педагогические

проблемы  молодежи  и  подбирать  адекватные  социокультурные  и

оздоровительные  средства  их  решения;  разрабатывать  план

проведения досуговых мероприятий

владеть: методами организации досуга  молодежи,  арсеналом игр,

упражнений  и  игровых  программ,  применимых  для  различных

категорий молодежи

ПК-5 знать:  формы  культурного  общения  и  принципы  социально-

психологической  работы  и  взаимодействия  с  молодежью;  иметь

представления о  теоретических концепциях  молодежи;  принципы,

методы  и  формы  организации  работы  с  молодежью;  основы

планирования  и  проектирования  деятельности  молодежных

сообществ

уметь:  на  практике  определять  сферу  воздействия  на  молодежь;

анализировать  предпосылки  возникновения  неформальных

молодежных  движений;   организовывать  и  планировать  работу  с

молодыми людьми в молодежных сообществах

владеть:   практическими  методами  оценки  социокультурных  и

политических  процессов  в  молодежной  сфере; навыками

выступления  перед  аудиторией,  участия  в  дискуссии;



организаторскими навыками.

1.4.  Критерии  оценивания  компетенций  на  разных  этапах  их

формирования

Система оценивания учебных достижений студентов очной и заочной форм обучения

Вид текущей учебной работы Количество баллов

ОФО ЗФО

1 семестр / 4 триместр

Работа на семинарских занятиях 48 40

Написание МКР 12 -

Самостоятельная работа 10 30

Зачет 30 30

Итого за семестр: 100 100

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале
Четырехбал-

льная система

оценивания

экзамена 

100-

балльная

шкала

Буквенная шкала, соответствующая 100-

балльной шкале

Система 

оценивания

зачета

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса

освоено полностью, без пробелов; необходимые

практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы; все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному

Зачтено

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов; 

необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства 

из них оценено числом баллов, близким 

к максимальному

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью; некоторые практические 

навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно;  все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками

Удовлетво-

рительно

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое 

содержание дисциплины освоено частично, но 

пробелы не носят существенного характера; 

необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном 



сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий, содержат ошибки

Удовлетво-

рительно

50–62 E – посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

некоторые практические навыки работы 

не сформированы, многие предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

не выполнены либо качество выполнения 

некоторых из них оценено числом баллов, 

близким к минимальному

Неудовлетво-

рительно

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

необходимые практические навыки работы 

не сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено либо качество 

их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение 

качества выполнения учебных заданий

Не зачтено

Неудовлетво-

рительно

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса не освоено; необходимые 

практические навыки работы 

не сформированы; все выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к какому-либо 

значимому повышению качества выполнения 

учебных заданий

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

2.1.Оценочные средства текущего контроля (типовые)

Вопросы для зачета:

1. Молодежная субкультура и молодежная культура.

2. Охарактеризуйте понятие «стиль», как отличительную черту 

молодежной субкультуры.

3. Феномен молодежной субкультуры. 

4. Движущие силы возникновения молодежных субкультур в 

современном обществе. 

5. Основные способы возникновения молодежной субкультуры.



6. Современные молодежные субкультуры.

7. Типология молодежных субкультур по Фролову С.С.  

8. Причины возникновения субкультур.

9. Современная молодежная культура и ее ценности.

10.Сравнительная характеристика молодежной субкультуры и 

молодежной контркультуры, их основные сходства и отличия.

11.Влияние субкультуры на социализацию личности.

12.Причины привлекательности субкультур.

13.Определение понятия «контркультура».  Краткая характеристика.

14.Причины привлекательности молодежных субкультур для 

современной молодежи.

15.Механизм возникновения молодежной субкультуры.

16.Разновидности типологий субкультур в отечественной и зарубежной

литературе.


