


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1.  Перечень  компетенций,  формируемых  в  процессе  освоения

основной образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими

компетенциями:

– способен  применять  современные  информационно-

коммуникационные технологии в  профессиональной деятельности в  сфере

молодежной политики (ОПК-1);

–  способен  к  реализации  маркетинговых  технологий  с  целью

формирования и развития рынка социальных услуг молодежи, привлечения

внимания к социальным проблемам молодежи, формирования позитивного

имиджа работы с молодежью и реализующих ее специалистов (ПК-7).

1.2.  Этапы формирования компетенций и средства оценивания

уровня их сформированности

Этапы формирования компетенций Компетенции Контрольно-оценочные

средства / способ

оценивания

Тема  1.  Планирование  личностной

жизненной карьеры.

ОПК-1 Устный опрос

Тема  7. Практическая  реализация

карьерных стратегий  молодежи.

ПК-7 Устный опрос

Итоговая аттестация
ОПК-1 Устный зачет

1.3. Описание показателей формирования компетенций 

Код компетенции Планируемые результаты обучения (показатели)

ОПК-1 знать:  основные  методы  и  средства  получения  информации,

возможности  использования  информационных  технологий  в

образовательной  деятельности,  методику  составления  списка

использованной  литературы  в  соответствии  с  действующими

стандартами, основы информационного мировоззрения

уметь: использовать полученные знания и практические навыки для

решения  актуальных  профессиональных  задач,  применять  методы

сбора и анализа данных

владеть:   навыками  получения  необходимой  информации  из

различных типов источников, навыками оформления ссылок, сносок

и библиографического списка.

ПК-7 знать:  принципы  и  особенности  организации  досуга  молодежи;

состав и структуру информационных ресурсов общества; сущность,

задачи  и  функции  профессиональной  консультации;  способы  и

степень  эффективности  взаимодействия  молодежи  со  СМИ  и

участие в общественных организациях

уметь:  разрабатывать план проведения досуговых мероприятий для

молодежи;  управлять,  планировать  и  организовывать

профориентационную  работу  с  молодежью; применять  методы

социальной  адаптации  и  интеграции  молодежи  в  общественно-



политические  организации  с  целью  формирования  гражданской

позиции молодого поколения

владеть:  разнообразными формами и методами организации досуга

молодежи, навыками мотивации к самозанятости и самоорганизации

молодежи;  методиками  профориентационной  работы,  а  также

практическими  навыками  ее  планирования  и  организации;

технологиями вовлечения  молодежи  в  общественно-политическую

жизнь общества

1.4.  Критерии  оценивания  компетенций  на  разных  этапах  их

формирования

Система оценивания учебных достижений студентов очной и заочной форм обучения

Вид текущей учебной работы Количество баллов

ОФО ЗФО

6 семестр / 11 триместр

Работа на семинарских занятиях 48 40

Написание МКР 12 -

Самостоятельная работа 10 30

Зачет 30 30

Итого за семестр: 100 100

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале
Четырехбал-

льная система

оценивания

экзамена 

100-

балльная

шкала

Буквенная шкала, соответствующая 100-

балльной шкале

Система 

оценивания

зачета

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса

освоено полностью, без пробелов; необходимые

практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы; все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному

Зачтено

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов; 

необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства 

из них оценено числом баллов, близким 

к максимальному

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью; некоторые практические 

навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно;  все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено 



минимальным числом баллов, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками

Удовлетво-

рительно

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое 

содержание дисциплины освоено частично, но 

пробелы не носят существенного характера; 

необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий, содержат ошибки

Удовлетво-

рительно

50–62 E – посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

некоторые практические навыки работы 

не сформированы, многие предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

не выполнены либо качество выполнения 

некоторых из них оценено числом баллов, 

близким к минимальному

Неудовлетво-

рительно

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

необходимые практические навыки работы 

не сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено либо качество 

их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение 

качества выполнения учебных заданий

Не зачтено

Неудовлетво-

рительно

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса не освоено; необходимые 

практические навыки работы 

не сформированы; все выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к какому-либо 

значимому повышению качества выполнения 

учебных заданий

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

2.1.Оценочные средства текущего контроля (типовые)

Вопросы для устного зачета:

1. Основные задачи курса «Карьерные стратегии молодежи». 

2. Значение карьеры при решении вопросов профессиональной ориентации 

молодежи. 



3. Роль молодежной политики государства в профессиональном развитии и 

трудоустройстве молодежи. 

4. Проанализируйте общность интересов государства, организации и 

индивида в части достижения определенных карьерных целей. Насколько 

они совместимы? 

5. Содержание и сущность понятия «карьера». 

6. Виды и типы карьеры. 

7. Типология карьерных стратегий молодежи. 

8. Этапы жизненного пути и особенности карьерных продвижений молодежи.

9. Процессы профессионального самоопределения и самоутверждения 

личности. 

10. Особенности ситуации выбора карьеры студенческой молодежью. 

11. Девиантное поведение молодежи при формировании жизненной 

структуры карьеры. 

12. Факторы, влияющие на развитие карьеры молодежи. 

13. Планирование как метод управления профессиональным развитием 

молодежи. 

14. Методы планирования и развития карьеры. 

15. Карьера как реализация жизненных ценностей человека. 

16. Неравенство профессиональных возможностей и проблема конфликтов в 

профессиональной сфере. 

17. Объективные и субъективные характеристики отношения к труду. 

18. Мотивация профессиональной деятельности. 

19. Понятие «карьерное портфолио». Технология формирования карьерного 

портфолио. 

20. Схемы профессионального развития молодежи. 

21. Понятие интеллектуального потенциала личности. 

22. Условия и факторы, определяющие личностный, профессиональный и 

инновационный потенциалы личности. 

23. Формирование инновационного сознания личности. 

24. Критерии оценки личностного и профессионального потенциалов 

молодежи. 

25. Психолого-педагогическое и социально-экономическое сопровождение 

развития личности. 


