


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения

практики

Процесс прохождения практики направлен на овладение следующими

компетенциями:

–  способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать

свою роль в команде (УК-3);

–  способен  применять  современные  информационно-

коммуникационные технологии в  профессиональной деятельности в  сфере

молодежной политики (ОПК-1);

–  способен  к  осуществлению  внутриведомственного  и

межведомственного  взаимодействия  для  эффективного  решения

профессиональных задач в сфере молодежной политики (ОПК-4);

–  способен планировать и организовывать массовые мероприятия для

молодежи (ОПК-5);

–  способен  осуществлять  профессиональную  деятельность  в

соответствии  с  нормативно-правовыми  актами  в  сфере  образования  и

нормами профессиональной этики (ПК-1);

–   способен  учитывать  социальные,  психологические  и

индивидуальные  особенности  детей,  подростков  и  молодежи  при

организации профессиональной деятельности в молодежной среде (ПК-2);

–   способен  к  организационно-управленческой  работе  в  сфере

молодёжной политики (ПК-3).

1.2.  Этапы  формирования  компетенций  и  средства  оценивания

уровня их сформированности

Этапы формирования компетенций Компетенции Контрольно-оценочные

средства / способ

оценивания

Организационный блок

Инструктаж по технике безопасности. УК-3 Инструктаж

Обсуждение организационных вопросов с

руководителем практики 

ОПК-1 Конспект

Практический блок

Сбор практического материала УК-3, 

ОПК-1, ОПК-4,

ОПК-5, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3 

Отчет

Обработка  собранных  материалов  по

практике

Отчет

Отчет о прохождении практики Отчет

Презентация отчетной документации 

(выступление на отчетной конференции, 

представление интересных материалов и 

др.)

Отчет



1.3. Описание показателей формирования компетенций 

Код компетенции Планируемые результаты обучения (показатели)

УК-3 знать: основные  научные  понятия  деятельности,  мотивации,

сознания,  личности,  их  определений;  основы  профессиональной

деятельности  сотрудника  в  сере  ОРМ;  основные  закономерности

взаимодействия человека и общества;

уметь: использовать различные формы, виды устной и письменной

коммуникации  на  родном  языке  в  учебной  и  профессиональной

деятельности;  анализировать  научные  проблемы  исследования  в

сфере ОРМ;

владеть: мотивацией  к  осуществлению  профессиональной

деятельности.

ОПК-1 знать: основные  методы  и  средства  получения  информации,

возможности  использования  информационных  технологий  в

образовательной  деятельности,  методику  составления  списка

использованной  литературы  в  соответствии  с  действующими

стандартами, основы информационного мировоззрения;

уметь: использовать полученные знания и практические навыки для

решения  актуальных  профессиональных  задач,  применять  методы

сбора и анализа данных;

владеть:  навыками  получения  необходимой  информации  из

различных типов источников, навыками оформления ссылок, сносок

и библиографического списка.

ОПК-4 знать: правила  техники  безопасности  при  работе  в  коллективе;

социально-психологические  основы  общественных  и

межличностных  отношений;  основные  принципы  социального

партнерства; основы коммуникативного поведения;

уметь: анализировать  мировоззренческие,  социально  и  личностно

значимые  проблемы  кооперации  и  межличностных  отношений;

выявлять и учитывать межкультурные особенности в коммуникации

и в управлении проектами;

владеть: навыками  коммуникативного  поведения  в  коллективе  и

профессиональной  организации;  методами  преодоления

межгрупповых  и  межличностных  конфликтов  в  молодежных

сообществах  и  профессиональных  коллективах;  практическими

навыками организации работы с молодежью.

ОПК-5 знать: основные  подходы  к  пониманию  досуга  как  свободного

времени  индивида  и  реабилитационного  досуга  как  технологии

социальной работы, типы досуговых мероприятий и специфику их

выбора  и  проведения  для  молодежи  с  различными  социально-

личностными и поведенческими проблемами;

уметь: анализировать  современные  социально-педагогические

проблемы  молодежи  и  подбирать  адекватные  социокультурные  и

оздоровительные  средства  их  решения;  разрабатывать  план

проведения досуговых мероприятий;

владеть: методами организации досуга  молодежи,  арсеналом игр,

упражнений  и  игровых  программ,  применимых  для  различных

категорий молодежи.

ПК-1 знать: систему российского законодательства; основные положения

международных документов и договоров, Конституции РФ, прочие

основные  нормативно-правовые  документы;  методы  применения

базовых  нормативно-правовых  актов;  тенденции



законоприменительной практики;

уметь: осуществлять  поиск  необходимой  информации  в

международных документах, нормативно-правовых актах, грамотно

её применять; анализировать конкретные ситуации, возникающие в

повседневной практике,  с  позиции правовых норм;  анализировать

законодательные инициативы;

владеть: навыками  применения  правовых  знаний  в  текущей

профессиональной деятельности.

ПК-2 знать: категориальный  аппарат  педагогики;  этапы  развития

педагогической мысли; основные этапы процесса развития личности

и факторы, его определяющие; структуру,  содержание,  принципы,

формы  и  методы  учебно-воспитательного  процесса;  принципы

управления образовательными системами; формы и виды девиаций;

уметь: применять  на  практике  теории  и  технологии  обучения  и

воспитания;  применять  основные  подходы  к  организации

взаимодействия органов исполнительной власти, органов местного

самоуправления,  правоохранительных  органов,  национальных

общественных объединений по профилактике негативных девиаций

и молодежного экстремизма;

владеть: навыками  консультирования  молодежи   по  вопросам

планирования и развития карьеры и по вопросам личностного роста;

навыками оценки проявлений девиантного поведения,  ситуаций и

действий  в  подобных  ситуациях;  навыками  профилактики

девиантных  устремлений  конкретных  групп  молодых  людей;

навыками  использования  ресурсов  Интернет  в  обучении

профилактике негативных девиаций и  экстремизма  в  молодежной

среде.

ПК-3 знать: основные  способы  анализа  проблемного  поля,  специфику

проблем  молодежи  в  различных  сферах  деятельности;  методики

принятия  организационных  и  управленческих  решений  в

молодежной среде;

уметь: выявлять  проблемные  ситуации  молодежной  сферы  в

различных  сферах  (социальной,  экономической,  политической  и

пр.), аргументировать выбор способов принятия организационных и

управленческих решений в молодежной среде;

владеть: навыками  принятия  организационных  и  управленческих

решений  в  молодежной  среде,  способами  распределения

полномочий  при  решении  организационных  проблем,  техниками

выработки групповых или коллективных решений.

1.4.  Критерии  оценивания  компетенций  на  разных  этапах  их

формирования

Система оценивания учебных достижений студентов очной и заочной форм обучения

Вид текущей учебной работы Количество баллов

ОФО ЗФО

7 семестр / 12 триместр

Выполнение заданий Блока 1 35 35

Выполнение заданий Блока 2 35 35

Презентация отчетной документации 30 30

Итого за семестр: 100 100



Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале
Четырехбал-

льная система

оценивания

экзамена 

100-

балльная

шкала

Буквенная шкала, соответствующая 100-

балльной шкале

Система 

оценивания

зачета

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса

освоено полностью, без пробелов; необходимые

практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы; все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному

Зачтено

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов; 

необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном 

сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения большинства 

из них оценено числом баллов, близким 

к максимальному

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью; некоторые практические 

навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно;  все 

предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками

Удовлетво-

рительно

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое 

содержание дисциплины освоено частично, но 

пробелы не носят существенного характера; 

необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном 

сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий, содержат ошибки

Удовлетво-

рительно

50–62 E – посредственно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

некоторые практические навыки работы 

не сформированы, многие предусмотренные 

программой обучения учебные задания 

не выполнены либо качество выполнения 

некоторых из них оценено числом баллов, 

близким к минимальному

Неудовлетво-

рительно

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично; 

необходимые практические навыки работы 

Не зачтено



не сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения 

учебных заданий не выполнено либо качество 

их выполнения оценено числом баллов, 

близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение 

качества выполнения учебных заданий

Неудовлетво-

рительно

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса не освоено; необходимые 

практические навыки работы 

не сформированы; все выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, 

дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к какому-либо 

значимому повышению качества выполнения 

учебных заданий

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

Задание 1.

Проведение  организационного  собрания,  на  котором  дается  вся

необходимая  информация  по  проведению  практики  по  получению

профессиональных  умений  и  опыта  профессиональной  деятельности.

Составление индивидуального плана практики.

Задание 2.

Сбор практического материала по практике. 

Задание 3.

 Обработка собранных материалов по практике.

Задание 4

 Отчет о прохождении практики.

Задание 5.

Презентация  отчетной  документации  (выступление  на  отчетной

конференции, представление интересных материалов и др.)


	Задание 3.
	Задание 5.
	Презентация отчетной документации (выступление на отчетной конференции, представление интересных материалов и др.)

