


1 ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения

основной образовательной программы

1.2. Этапы формирования компетенций и средства оценивания
уровня их сформированности

Этапы формирования компетенций Компетенции Контрольно-оценочные
средства / способ оценивания

1.3. Описание показателей формирования компетенций
Код и наименование

универсальной компетенции
Код и наименование индикатора достижения

универсальной компетенции
Знает механизмы и методики поиска,

анализа и синтеза информации, включающие
системный подход в области образования;

Умеет анализировать задачу, выделять



ее базовые составляющие, осуществлять
декомпозицию задачи;
Находить и критически анализировать
информацию, необходимую для решения
поставленной задачи

Владеет методами установления
причинно-следственных связей и определения
наиболее значимых среди них; механизмами
поиска информации, в том числе с применение
современных
информационных и коммуникационных
технологий.

1.4. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их
формирования

Вид текущей учебной работы Количество баллов

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале
Четырехбал-
льная система
оценивания
экзамена

100-
балльная
шкала

Буквенная шкала, соответствующая 100-
балльной шкале

Система
оценивания
зачета

90–100 А

83–89 В



75–82 С

63–74 D

50–62 E

21–49 FX

0–20 F



/

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ№ 1

(подпись)

(подпись) (должность, ФИО преподавателя)



2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

2.1. Оценочные средства текущего контроля (типовые):

2.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации
Вопросы для проведения аттестации




