
Договор №

о проведении пра ктики студентов

г. Луганск « 20*^?.

Государственное образовательное учреждение высшего образования 

Луганской Народной Республик и «Луганский государственный

унивеDEиFеF» (далее У нивеDEиFеF), в лице пе/EFлш

действующего на основании Устава ун иДерситета, с одной стороны и

ftrtSlrtMLOfl. fyc/UjXdtnJCH. „ lL№J/£^tjLtnLrr(^rr/^ ГЛ/ТОЩД1 ttUUMa

(далее - База практики) в лице /f и удуллуи ('лллл,»»,-
УлЛкЛС/Д____ <ff/jL£Sl f/yf^///rC______ . __ ____________________ ______________________________ ■>

зMнFлевукпMпN ’да ос’йоьа’А’й’й Ул ли лу  ^лл_____________________________■>
с другой стороны, в дальнейшем пр и совместном упоминании Стороны, 

заключили настоящий договор о проведении практики студентов на 
безоплатной основе, в строгом соответствии с санитарно-эпидемическими 

мерами согласно действующему законодательству Луганской Народной 

Республики:
1. Предмет договора

J.J. Унл1верслтгт лэлралдягт, д Бад?з пDакFики пDинимаеF на безоплаFной 

основе для прохождения учебной и г троизводственной практики студентов 

1 -4 курсов, студентов магистратуры с огласно графику учебного процесса и 

направлений на прохождение практики .
2. Права и обязанно сти Сторон

2.2. Каза ?@актики обязуется:

2.1.1. Назначить квалифицированных специалистов для 

непосредственного руководства практг (кой.

2.1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами

программ практики, не допускать использования их на должностях и 

й^стлугдегс'гдулйцжт ггрлл’р'а'зл^/е пDакFики и будуMей EпециальноEFи.

2.1.3. �беспечить студентам услония безопасной работы на каждом 

рабочем месте. �роводить обязательные инструктажи по охране труда: 

вводный и на рабочем месте. В случае необходимости обучать студентов- 

практикантов безопасным методам труда, обеспечить спецодеждой, 

средствами индивидуальной защиты, лечебно-профилактическим 
обслуживанием по нормам, установленным для штатных работников.

2ДД. �редоставить. студонтам-ш^стикантам и руководителям практики 
Университета возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, 

мастерскими, библиотеками, научной, технической и другой документацией, 

необходимой для выполнения програм мы практики.

2.1.5. �беспечить учет выходов на работу студентов-практикантов. �бо 

-всех 'наDушеникк лDуMиязь диEцинкин ы, ъ’Аутрейдето распорядка и о других 

нарушениях сообщать Университету.



2.1.6. �о окончании практики дать характеристику на каждого студента- 

практиканта.
2. Л 7. jewrnw

2.2. Университет обязуется:

2.2.1. Назначить руководителями практики квалифицированных 

преподавателей.

2.2.2. �беспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил 

внутреннего трудового распорядка. У1 (аствовать в расследовании комиссией 
Балы, практика несчастных. сдучаздв, произошедших, со студентами, 

направленных на практику.

2.2.3. �ровести обязательный инструктаж по охране труда.

3. Ответствен ность Сторон

3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них 
еедзанне/гтей не- ертанилании и приведении практики епулас не­

действующему законодательству.

3.2. Все споры, возникающие между? сторонами по договору, решаются в 

установленном порядке.

3.3. Договор составлен в двух экземплярах - по одному Базе практики и 

Университету.

4. Г,пшг. дг.ш л вия догово@а

4.1. Договор вступает в силу после е то подписания сторонами и действует 

Д� з/ 20 г.

5. Юридические адреса Сторон

Университет: 91011,ЛНР, г. Луганск, ул. �боронная, 2, тел. 34-35-71.

База практики: ~

tc£. 2///h/z?/?zr / 22________ __________________

Подписи и печати


