
ДОГОВОР № 331^3 

> ?@>ведении ?@актики студент>в

г. Луганск «L'O» Cty 202J? г.

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ «ЛУГАНСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» (далее - 
Униве@ситет), в лице ректора Марфиной Жанны Викторовны, действующего на 
основании Устава, с одной стороны и

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ЛУГАНСКОЙ 
НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ (далее - База ?@актики) в лице Председателя 
ликвидационной комиссии Министерства труда и социальной политики Луганской 
Народной Республики Малаховой Светланы Анатольевны, действующего на основании 
распоряжения Правительства Луганской Народной Республики от 31.03.2023 № 94-р/23 
«О реализации положений Указа Главы Луганской Народной Республики от 29.03.2023 
№ УГ-263/23 «Об упразднении исполнительных органов государственной власти 
Луганской Народной Республики», с другой стороны, в дальнейшем при совместном 
упоминании Ст>@>ны, заключили настоящий договор о проведении практики студентов 
(далее - Д>г>в>@) в строгом соответствии с санитарно-эпидемическими мерами 
согласно действующему законодательству о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Униве@ситет направляет, а База ?@актики принимает на безоплатной 
основе для прохождения учебной и производственной практики студентов 1-4 курсов, 
студентов магистратуры согласно графику учебного процесса и направлений на 
похождение практики.

1.2. Сроки прохождения практики, количество студентов, рабочий график (план) 
проведения практики, программа практики, а также иные условия проведения практики, 
которые Ст>@>ны сочтут существенными, согласовываются Ст>@>нами до 
направления студентов на практику в письменной форме.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. База ?@актики >бязуется:
2.1.1. Принять студентов Униве@ситета для прохождения практики 

в согласованном количестве и в сроки, установленные рабочим графиком (планом) 
прохождения практики, согласованным Ст>@>нами.

2.1.2. Назначить квалифицированных специалистов для непосредственного 
руководства практикой.

2.1.3. Создать необходимые условия для выполнения студентами программ 
практики, не допускать использования их на должностях и работах, не соответствующих 
программе практики и будущей специальности.

2.1.4. Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем 
месте. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем 
месте. В случае необходимости обучать студентов-практикантов безопасным методам 
труда, обеспечить спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, 
лечебно-профилактическим обслуживанием по нормам, установленным для штатных 
работников.

2.1.5. Обеспечить учет выходов на работу студентов-практикантов. Обо всех
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нарушениях трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка и о других 
нарушениях сообщать Униве@ситету.

2.1.6. По окончании практики дать характеристику на каждого студента- 
практиканта.

2.1.7. Дополнительные условия_____ _____________________________________

2.2. Униве@ситет >бязуется:
2.2.1. Назначить руководителями практики квалифицированных 

преподавателей.
2.2.2. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил 

внутреннего трудового распорядка. Участвовать в расследовании комиссией Базы 
?@актики несчастных случаев, произошедших со студентами, направленных на 
практику.

2.2.3. Провести обязательный инструктаж по охране труда.

3. ДРУГИЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

3.1. Ст>@>ны несут ответственность за невыполнение возложенных на них 
обязанностей по организации и проведению практики согласно действующему 
законодательству.

3.2. Ни одна из Ст>@>н не несет расходов по проезду студентов к месту практики, 
по их проживанию в период прохождения практики, по оплате вознаграждения 
студентам во время прохождения практики и других расходов, связанных с 
прохождением студентами практики.

3.3. По всем вопросам, не урегулированным настоящим Д>г>в>@>м, Ст>@>ны 
руководствуются действующим законодательством.

3.4. Все споры, возникающие между Ст>@>нами по Д>г>в>@у, решаются в 
установленном порядке.

3.5. Д>г>в>@ составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 
силу по одному для каждой из Ст>@>н.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

Д>г>в>@ вступает в силу после его подписания Ст>@>нами и действует до 
« » Cty 202 г.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

Униве@ситет: 291011, Луганская Народная Республика, Г.О. ЛУГАНСК��, 
Г. ЛУГАНСК, УЛ. ОБОРОННАЯ, 2, тел. 34-35-71.

База ?@актики: 291001, Луганская Народная Республика, Г.О. ЛУГАНСК��, 
Г. ЛУГАНСК, УЛ. ВОЛОДАРСКОГО, Д. 59.


