
Договор №

о проведении практики студентов

г. Луганск « » 03 204'3’ г.

Государственное образовательное учреждение высшего образования 

Луганской Народной Республики «Луганский государственный 

педагогический университет» (далее Университет), в лице ректора Марфиной 

Жанны Викторовны, действующего на основании Устава университета, с 

одной стороны иГосударственное общеобразовательное учреждение 

Луганской Народной Республики «Таловская основная школа №34 имени 

Кавалеров ордена Отечественной войны �лександры и Василия �ондаревых» 

(далее - �аза практики) в лице директора Рядновой Любови Васильевны, 

действующего на основании Устава, с другой стороны, в дальнейшем пои 

совместном упоминании Стороны, заключили настоящий договор о 

проведении практики студентов на безоплатной основе, в строгом 

соответствии с санитарно-эпидемическими мерами согласно действующему 

законодательству Луганской Народной Республики:

1. Предмет договора

1.1. Университет направляет, а �аза практики принимает на безоплатной 

основе для прохождения учебной и производственной практики студентов 1- 

4 курсов, студентов магистратуры согласно графику учебного процесса и 

направлений на прохождение практики.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. База практики обязуется:

2.1.1. Назначить квалифицированных специалистов для непосредственного 

руководства практикой.

2.1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами программ 

практики, не допускать использования их на должностях и работах, не 

соответствующих программе практики и будущей специальности.

2.1.3. Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем 

месте. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на 

рабочем месте. В случае необходимости обучать студентов-практикантов 

безопасным методам труда, обеспечить спецодеждой, средствами 

индивидуальной защиты, лечебно-профилактическим обслуживанием по 

нормам, установленным для штатных работников.

2.1.4. Предоставить студентам-практикантам и руководителям практики 

Университета возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, 

мастерскими, библиотеками, научной, технической и другой документацией, 

необходимой для выполнения программы практики.

2.1.5. Обеспечить учет выходов на работу студентов-практикантов. Обе- всех 

нарушениях трудовой дисциплины, внутреннего распорядка и о других 

нарушениях сообщать Университету.

2.1.6. По окончании практики дать характеристику на каждого студента- 
практиканта.



2.1.7. Дополнительные условия ' ____________________

2.2. Университет обязуется:

2.2.1. Назначить руководителями практики квалифицированных 

преподавателей.

2.2.2. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил 

внутреннего трудового распорядка. Участвовать в расследовании комиссией 

�азы практики несчастных случаев, произошедших со студентами, 

направленных на практику.

2.2.3. Провести обязательный инструктаж по охране труда.

3. Ответственность Сторон

3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них 

обязанностей по организации и проведении практики согласно 

действующему законодательству.

3.2. Все споры, возникающие между сторонами по договору, решаются в 

установленном порядке.

3.3. Договор составлен в двух экземплярах - по одному �азе практики и 

Университету.

4. Срок действия договора

4.1. Договор вступает в силу после его подписания сторонами и действчет до 

ол. 20 лг г.

5. Юридические адреса Сторон

Университет: 91011,ЛНР, г. Луганск, ул. Оборонная, 2, тел. 34-35-71.

�аза практики: 94476, ЛНР, Краснодонский район, пгт.Таловое, 

ул.Советская, 85, те

Университет*

(nodnuci)
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