
г. Луганск

о ?@оведении ?@актики студентов

« 20 ^г.

Федеральное государственное бюд6етное обра7овательное учре6дение 

высшего обра7ования «Луганский государственный педагогический 

университет» (далее Университет), в лице

Mamic t . иу LdfHUr___________________________ _____________________________ ,

действующего на основании Устава университета, с одной стороны и

?? ..иджША___ ______Z'&i'bOQQc. __________

(далее - Ба7а практики) в лице Ямм

Лб&илмЛ'Ьулг.___________________________________________________________________ ,

действующего на основании -

с другой стороны, в дальнейшем при совместном упоминании Стороны, 

7аключили настоящий договор о проведении практики студентов на 

бе7оплагной основе:

1. П@едмет догово@а

1.1. Университет направляет, а Ба7а практики принимает на бе7оплагной 

основе для прохо6дения учебной и прои7водственной практики студентов 

1-5 курсов, студентов магистратуры согласно графику учебного процесса и 

направлений на прохо6дение практики.

2. П@ава и обязанности Сто@он

2.1. База ?@актики обязуется:

2.1.1. На7начить квалифицированных специалистов для 

непосредственного руководства практикой.

2.1.2. Со7дать необходимые условия для выполнения студентами 

программ практики, не допускать исполь7ования их на дол6ностях и 

работах, не соответствующих программе практики и будущей специальности.

2.1.3. �беспечить студентам условия бе7опасной работы на ка6дом 

рабочем месте. �роводить обя7ательные инструкта6и по охране труда: 

вводный и на рабочем месте. В случае необходимости обучать студентов- 

практикантов бе7опасным методам труда, обеспечить спецоде6дой, 

средствами индивидуальной 7ащиты, лечебно-профилактическим 

обслу6иванием по нормам, установленным для штатных работников.

2.1.4. �редоставить студентам-практикантам и руководителям практики 

Университета во7мо6ность поль7оваться лабораториями, кабинетами, 

мастерскими, библиотеками, научной, технической и другой документацией, 

необходимой для выполнения программы практики.

2.1.5. �беспечить учет выходов на работу студентов-практикантов. �бо 

всех нарушениях трудовой дисциплины, внутреннего распорядка и о других 

нарушениях сообщать Университету.

2.1.6. �о окончании практики дать характеристику на ка6дого студента- 

практиканта.



2.1.7. Дополнительные условия ___________________________

2.2. Униве@ситет обязуется:

2.2.1. На7начить руководителями практики квалифицированных 

преподавателей.

2.2.2. �беспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил 

внутреннего трудового распорядка. Участвовать в расследовании комиссией 

Ба7ы практики несчастных случаев, прои7ошедших со студентами, 

направленных на практику.

2.2.3. �ровести обя7ательный инструкта6 по охране труда.

3. Ответственность Сто@он

3.1. Стороны несут ответственность 7а невыполнение во7ло6енных на них 

обя7анностей по органи7ации и проведении практики согласно 

действующему 7аконодательству.

3.2. Все споры, во7никающие ме6ду сторонами по договору, решаются в 

установленном порядке.

3.3. Договор составлен в двух эк7емплярах - по одному Ба7е практики и 

Университету.

4. С@ок действия догово@а

4.1. Договор вступает в силу после его подписания сторонами и действует

до « тУ » 20 г.

4.2. Срок действия Договора автоматически продлевается на следующий 

год, если 7а 1 месяц до его окончания ни одна сторона не уведомит другую 

Сторону о своём намерении о растор6ении Договора.

5. Ю@идические ад@еса Сто@он

Университет: 291011, Российская Федерация, Луганская Народная 

Республика, г.о. Луганский, г. Луганск, ул. �боронная, 2, контактный 

телефон: +7 (857-2) 59-90-08.

Ба7а практики:

год? А } !0б2.ЫЬ'-/?-АА

Под?иси и ?ечати

Ж.В. Марфина 
инициалы, фамилия т, фамилия

20 23 Г.


